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Vorbemerkung

Die in dem Kinder- und Jugendférderplan enthaltenen Angaben beziehen sich
grundsatzlich sowohl auf die mannliche, weibliche als auch diverse Form. Zur besseren
Lesbarkeit wurde auf die zusatzliche Bezeichnung in weiblicher und diverser Form
verzichtet.

Seite 8 von 158



Kinder- und Jugendfdrderplan 2023 - 2027

1 Einleitung

Im Landkreis Eichsfeld werden bedarfsgerechte Angebote, Projekte und MaBnahmen fir
Kinder und Jugendliche initiiert. Dazu werden finanzielle Ressourcen der Ortlichen
Jugendférderung des Landes Thiringen, des Landkreises Eichsfeld und seiner Kommunen
zur Verfigung gestellt.

Der Bundesgesetzgeber (bertragt im Sozialgesetzbuch! (SGB) den Tragern der
Offentlichen Jugendhilfe die Gesamtverantwortung

flr die Erfallung der Aufgaben aus dem SGB VIII. _

Er verpflichtet sie im Rahmen ihrer

Planungsverantwortung, Jugendhilfeplanung mittels .
Bestandsfeststellung, Bedarfsermittlung 1 Gesetzliche Grundlagen
und -befriedigung durchzufiihren.

Ziel ist es hierbei, positive Lebensbedingungen flr SGB VIII

die Entwicklung und Erziehung der Kinder und §11 Jugendarbeit
Jugendlichen zu schaffen und zu erhalten. Eine

familien- und kinderfreundliche Gestaltung des §12 Férderung der Jugendverbande

Gemeinwesens, des offentlichen und des
kulturellen Lebens, der Arbeitswelt und Umwelt ist

hierfir maBgebend?. §14 Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz

§13 Jugendsozialarbeit

Nach dem Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-
Ausfihrungsgesetz (ThurKJHAG)3 geh6rt es zur ThiirKJHAG
Aufgabe eines jeden Jugendamtes, einen Kinder-
und Jugendférderplan - nachfolgend JFP genannt -
aufzustellen. Dieser beschreibt den Bestand und Jéggj;‘:sarﬁzga‘ig;t
die Bedarfe an Einrichtungen, Projekten und

MaBnahmen flr die verschiedenen Bereiche der

§16 Forderung der Jugendarbeit

Jugendarbeit vor Ort. Konkretisierend daraus werden entsprechende
Handlungsempfehlungen abgeleitet, woraus folglich die Férdermittel innerhalb einer
MaBnahmeplanung kalkuliert werden.* Das Land Thiringen gewahrt hierflir Zuschisse
nach MaBgabe des Haushaltes.>

Entsprechend der Thiringer Richtlinie zur finanziellen Fdrderung der Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und des Jugendschutzes ,Ortliche Jugendférderung® wurden die
fachlichen Empfehlungen des Landesjugendhilfeausschusses bei der Planung und
Realisierung der Angebote in den einzelnen Arbeitsfeldern bericksichtigt.

Einbezogen wurden ebenfalls verschiedene Akteure vor Ort. Dieser Plan wurde unter
Beteiligung der Kinder und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld, in Zusammenarbeit mit
den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe und den politischen Vertretern des
Jugendhilfeausschusses des Kreistages diskutiert und entworfen.

1vgl. §§ 79 und 80 SGB VIII.

2Vgl. § 14 (1) ThirkJHAG i.V.m § 1 SGB VIIL.

3Vgl. § 16 (2) Sétze 1 und 2 ThirkKJHAG.

4Vgl. § 16 (2) Satz 3 ThirkJHAG.

5Vgl. § 16 (1) ThUrkJHAG i.V.m. §§ 11 und 12 SGB VIIL.
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Bei der Planung wurden ebenfalls verschiedene Studien berlicksichtigt. Aus ihnen geht
hervor, dass sich die Lebenswelten und Bedarfe der Kinder und Jugendlichen innerhalb
der letzten Forderperiode stark verandert haben. Mit der Fortschreibung sollen die
bestehenden Angebote, Projekte und MaBnahmen diesen Verdnderungen angepasst
werden.

Insbesondere die im Jahr 2015

Seit Jahresbeginn 2016 wurde an der eingefiihrten Prozesse zur
Fortschreibung des JFP gearbeitet. In der Qualitatsentwicklung ~ haben  sich
“Arbeitsgemeinschaft Jugendférderplan® bewahrt. Wahrend der Umsetzung des
(AG JFP) und im Jugendhilfeausschuss des vorherigen JFP wurden Erkenntnisse

Kreistages des Landkreises Eichsfeld (JHA) und Erfahrungen gesammelt, die nun
wurden die inhaltlichen Schwerpunkte der bei der Weiterentwicklung Eingang
Konzeption beraten und beschlossen. Dem gefunden haben. So konnte man sich
Kapitel 7 ist eine detaillierte beispielsweise auf ein
Prozessbeschreibung zu entnehmen, die teamorientiertes Arbeiten in den
Auskunft Uber das Vorgehen im Handlungsfeldern Offene Kinder- und
Planungsverfahren gibt. Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit

und Streetwork verstandigen. Ein
multiprofessionelles Fachkrafteteam wird in Zukunft vor Ort stets miteinander und im
Netzwerk im Austausch stehen und aufeinander abgestimmt zusammenarbeiten.

Der vorliegende JFP flr die Periode 2023 bis 2027 beginnt mit einem
Orientierungsrahmen fiir die planerischen Uberlegungen (2.), skizziert das Leitbild
(2.1), beschreibt die Wirkungsziele nach den Handlungsfeldern (2.2) und leitet zu den
Zielgruppen Uber, die im Fokus der Arbeit stehen (2.3).

Im nachsten Kapitel beschreibt dieser Plan die verdnderten Lebenslagen der Kinder
und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld (3.). Es erfolgt ein kurzer Abriss der Daten
und Fakten im Landkreis Eichsfeld (3.1), der Daten zu den Lebenslagen (3.2) der Kinder
und Jugendlichen und des verénderten Freizeitverhaltens der Kinder und Jugendlichen
(3.3). In einem gesonderten Punkt (3.4) finden die Auswirkungen der Corona-Krise von
Kindern und Jugendlichen Beachtung.

Zur Qualitdtsentwicklung wird in diesem Plan ein Rickblick in die vergangene
Férderperiode vorgenommen (4.). Es werden der Kreislauf der Qualitdtsentwicklung (4.1)
und die Instrumente der Qualitatssicherung (4.2) beschrieben. In einem weiteren Punkt
erfolgt die Reflexion und ein Ausblick (4.3) zur Qualitatssicherung fur die aktuelle
Férderperiode.

Im Kapitel 5 erfolgt der Rickblick zum letzten JFP. Es wird eine regionsbezogene
Darstellung des Bestands sowie eine Bewertung dessen vorgenommen. AnschlieBend
erfolgt eine Bedarfseinschatzung und eine sich daraus ableitende
Handlungsempfehlung fiir jede Region (5.1 - 5.3). Im Punkt 5.4 wird eine allgemeine
Bedarfseinschatzung beschrieben. AnschlieBend werden die Empfehlungen fir diese
Forderperiode konkretisiert (5.5) und Festlegungen zum teamorientierten Ansatz, zur
Weiterentwicklung des Sozialraummodells, zu den Sozialraumkonferenzen und den
Qualitatsentwicklungsdialogen beschrieben. Folgend werden die MaBnahmen und
Projekte auf Landkreisebene vorgestellt (5.6) und hinsichtlich ihres Bedarfs Uberprift.
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Einen wichtigen Punkt nehmen die Instrumente zur Unterstiitzung der Fachkrafte im JFP
ein. Deswegen werden auch diese abgebildet (5.7).

Gleichsam ist es wichtig, die finanziellen Ressourcen flir diese Forderperiode zu benennen
und fir den Planungszeitraum festzuhalten. Dies erfolgt in der MaBnahmeplanung (6.).
Nach einer Einfiihrung zur Thematik (6.1) wird der Rang und die Reihenfolge der Projekte
(6.2) beschrieben. Inhalt des Kapitels ist ebenfalls die Forderung der Projekttrager (6.3)
und die Forderung der Fachkrdfte (6.4) beschrieben. Die Ideen zum
Umsetzungsverfahren (6.5) runden die Darstellungen zur MaBnahmeplanung ab.

Der Plan endet mit dem Kapitel Planungsverfahren (7.). Nach einer kurzen Einflihrung
(7.1.) wird die Beteiligung der Akteursgruppen (7.2) bei der Erstellung dieses Planes
sowie die Prozessbeschreibung wahrend der vergangenen Férderperiode (7.3) vorgestellt.
Mit einem kleinen Fazit wird dieses zusammengefasst und ein kurzer Ausblick (7.4) in die
aktuelle Forderperiode und eine weitere Fortschreibung gegeben.
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2 Orientierungsrahmen fiir die planerischen Uberlegungen zur
Kinder- und Jugendforderplanung

2.1 Leitbild

Das Leitbild des Landkreises Eichsfeld beschreibt das Selbstverstiandnis der
Verwaltung. Mit seinen Grundprinzipien gibt es Orientierung nach innen, ist
handlungsleitend und motivierend fir die Verwaltung als Ganzes als auch fir ihre
einzelnen Mitglieder. Nach auBen macht das Leitbild deutlich, wofir die Verwaltung steht.
Es beschreibt die Mission, Vision und den Rahmen flr Strategien, Ziele und operatives
Handeln.

Das Leitbild beschaftigt sich mit den Fragen: Woflir stehen wir als Gemeinschaft?
(Vision), Was wollen wir gemeinsam erreichen? (Mission), Welche Werte und Prinzipien
sollen unser Handeln leiten? (Leitbild).

Vision Landkreis Eichsfeld

Finanzen:
Die Haushalte sind langfristig ausgeglichen.

Das Eigenkapital pro Einwohner wird bewahrt.

Gesellschaft Verwaltung

* Zukunft braucht Nachhaltigkeit. ® Es wird strategisch gesteuert,
e P e * Das Leistungsniveau der Kreisver-
DES TSPEIaC oraare waltung Obertrifft den Landesdurch-
Zukunft, schnitt In allen wichtigen Produkt-

* Kultur und Sport sind Standort- gruppen,
faktoren. * Zu allen berechtigten Birgeranliegen

= Ale vorhandenen Schulformen gbt es auch ein hilfreiches Angebot im
werden nach Bedarf vorgehalten. Internet.

» Wirtschaft und Tourismus werden * Mitarbeiter/-innen sind qualifiziert und
s .:s\o:;l:rt.'. Istu inzi

25 Lelstungsprinzip.
2 :::::3:0:'::'" mCen » Offnungszeiten sngp an de: Bedirf-

nissen der Blrgerinnen und Birger
orientiert.
* Die internen Verrechnungen fiir Ge-

* Selbstbestimmtes Wohnen und
geselischaftliche Tellhabe im

Alter werden unterstitzt. biudekosten je Nutzer steigen unter-
* Ehrenamtliches Engagement fiir durchschnittlich,
G 2Zwecke des Krelses wird geférdert. « Beratung geht vor Eingriff der
v, Verwaltung S

Grundlage: Der Landkreis Eichsfeld arbeitet rechtmaRig, wirtschaftlich und
burgerfreundlich, er ist Aufsicht und Partner der kreisangehorigen Kommunen
im Dienst fir die Blirgerinnen und Birger.

Abbildung 1: Visionen Landkreis Eichsfeld, Landkreis Eichsfeld

Aus dem Leitbild des Landkreises Eichsfeld findet sich das Selbstverstandnis der
Jugendhilfe in folgenden Leitgedanken wieder:

Junge Familien sind unsere Zukunft.

Junge Familien sind dem Landkreis ein besonderes Anliegen, weil sie Kindern und
Jugendlichen den Lebensraum bieten, ein wesentlicher Bestandteil einer lebendigen
Gesellschaft sind und den Rickgang der Bevdlkerungszahlen langfristig bremsen.
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Welche Werte und Prinzipien sollen unser Handeln mit Blick auf junge Familien leiten?
Was macht uns als Landkreis Eichsfeld aus?

Unsere Region steht fiir das Leben von Werten und Normen. Sie geben uns Orientierung.
So setzen wir uns daflir ein, dass diese an junge Generationen weitergegeben werden:

e Wahrung von Traditionen

e Nachstenliebe und Hilfsbereitschaft
e Gerechtigkeit und Toleranz

e Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit

e Achtsamkeit und Eigensinn

e Bescheidenheit und Dankbarkeit

Strukturell ist die Jugendhilfe im Sozialdezernat verortet. Hier werden diverse Plane zu
sozialen Themenstellungen erarbeitet und nachfolgend abgebildet.

Besca-ocazga=cassea e ot s =2 suses
| Sozialplanung -
E EEe s asimE B RIS e S S m RS S S S S R A

| Jugendhilfeplanun

grepttid

Weitere
Fachplanungen

Abbildung 2: Strukturen der Plane im Sozialdezernat, Landkreis Eichsfeld

Das Selbstverstiandnis der Kinder- und Jugendforderplanung wird in den
Leitgedanken nach Handlungsfeldern deutlich. Auf die Ausschnitte Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit sowie Kinder- und Jugendschutz fokussiert,
werden die folgenden Leitziele als erstrebenswert definiert.

Jugendarbeit

Kinder und Jugendliche finden in ihrem Lebensraum Angebote der Jugendarbeit vor, die
ihren Bedirfnissen entsprechen.

Jugendverbandsarbeit

Kinder und Jugendliche fihlen sich in den Jugendverbanden im Landkreis Eichsfeld wohl,
gestalten und entscheiden die Verbandsarbeit mit und sind ehrenamtlich aktiv.
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Jugendsozialarbeit

Kinder und Jugendliche finden in ihrem unmittelbaren Lebens- und Lernraum helfende
Hande, Zuhoérer, Unterstitzer und Vermittler, die begeistern, aufmuntern, tréosten, sich
Zeit nehmen und sie annehmen wie sie sind.

Kinder- und Jugendschutz
Junge Familien mit ihren Kindern finden im Landkreis Eichsfeld einen Lebensraum vor, in
dem sie geschiitzt sind und zu lebenstiichtigen Menschen heranwachsen kénnen.

2.2 Wirkungsziele

2.2.1 Zielvorgaben- Zielgruppe und Fachkridfte

Die Interessen der Kinder und Jugendlichen stehen bei der Zielerreichung maBgeblich im
Fokus. Mit der Zielbildung sollen die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder und
Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld aufgegriffen werden.

Die jungen Menschen in unserer Region wiinschen sich...

.. dass mit ihnen auf Augenhéhe gesprochen wird.

.. dass sie mitreden und mitbestimmen dirfen.

.. dass sie ernstgenommen werden.

... dass ihre Meinung etwas gilt.

.. dass ihnen Achtung und Respekt entgegen gebracht wird.

... dass Erwachsene zu ihrem Wort stehen, Versprechen halten, sie fest im Blick
behalten.

... Raum zu bekommen, um eigene Erfahrungen sammeln zu dirfen.

Dafiir braucht es Professionen, die offen dafiir sind, unsere Kinder und
Jugendlichen...

.. ZU beteiligen (Beteiligung).

.. sich flr sie einzusetzen (Parteilichkeit).

.. verlasslich und regelmaBig fur sie da zu sein (Verbindlichkeit und Kontinuitat).
.. die ihr Vertrauen genieBen, dieses schitzen (Vertrauensschutz) und

... die jeden Einzelnen in ihren Besonderheiten wahrnehmen und begleiten
(Individualitat).

Ausgehend von diesen beschriebenen Leitgedanken werden handlungsleitend im Hinblick
fur die Fachkrafte Zielvorgaben formuliert.

- Die Fachkréfte sind eingebettet in einem Team aus unterschiedlichen Professionen
tatig und in ihrem Sozialraum ausgezeichnet vernetzt, bekannt und informiert
Uber relevante Akteure, aktuelle Angebote und Projekte.

- Mit der Unterstitzung der Fachkrafte entwickeln und nutzen die Kinder und
Jugendlichen die Angebote und Ubernehmen Verantwortung. Sie unterstitzen die
jungen Menschen selbstverwaltet tatig zu werden und stehen ihnen innerhalb
ihres Ehrenamtes punktuell als Ansprechpartner zur Verfiigung.
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- Die Fachkrafte beteiligen die Kinder und Jugendlichen (ber die
Beteiligungsformate regelmaBig bei der Angebotsgestaltung und bericksichtigen
ihre Interessen und Winsche.

2.2.2 Zielvorgaben nach Handlungsfeldern

Ubergreifend sind innerhalb der Handlungsfelder folgende Zielvorgaben zu
bericksichtigen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

1. Die strukturellen Arbeitsbedingungen geben den Fachkrdften Sicherheit,
Orientierung und die Mdglichkeit kreativ, zielgruppenorientiert, saison- und
situationsbedingt tatig zu sein.

2. In den unterschiedlichen Sozialrdumen werden Angebote und Projekte von
den Familien und der Politik positiv wahrgenommen und aktiv unterstitzt.

3. Die Fachkrafte erreichen die jungen Menschen im Sozialraum regelmaBig
Uber die aufsuchende Jugendarbeit. An einschldgigen Orten unterbreiten
sie der Zielgruppe adaquate Angebote.

Forderung der Jugendverbéande

1. Die Fachkrafte bieten den Jugendwarten und Gruppenleitern der Vereine
Unterstlitzung beim Aufbau tragfédhiger  Strukturen in ihren
Zusammenschllssen an und entwickeln diese mit ihnen gemeinsam.

2. Die Angebote der Jugendverbandsarbeit sind den Kindern und Jugendlichen
im Sozialraum bekannt. Die Fachkraft steht Interessierten, Mitgliedern und
Vereinen als Ansprechpartner zur Verfligung und unterstitzt junge
Menschen in ihrem Sozialraum Mitglied in einem Verein zu werden.

3. Der Jugendverbandskoordinator schafft fir die Region neue Angebote und
baut die Freizeitgestaltung der jungen Menschen aus.

Jugendsozialarbeit

1. Die Fachkrafte der aufsuchenden Jugendsozialarbeit und der Straffalligen
Hilfe kénnen auf verbindliche Strukturen der Vernetzung zuriickgreifen und
bieten den benachteiligten Kindern und Jugendlichen unterschiedliche
Formen der Unterstiitzung an. Sie bringen sich aktiv und kreativ mit
saisonalen und an aktuelle Problemlagen anknipfenden Angeboten ein.

2. Die Angebote der Fachkrafte sind bei den Jugendlichen, wie auch im

Sozialraum bekannt und werden von ihnen, wie auch von
Erziehungsberechtigten wahrgenommen, genutzt und geschatzt.
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3. Die Zielgruppe erféhrt Zuwendung durch das Aufsuchen sowie durch die
Hilfe und Unterstitzung bei der Bewaltigung ihrer individuellen Probleme,
um spater sicher im Leben ankommen zu kdnnen.

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

1. Die Fachkrdfte des Kinder- und Jugendschutzdienstes werden von den
Kindern und Jugendlichen als zeitnahe, verlassliche Unterstiitzung bei der
Bewaltigung und Verarbeitung ihrer Probleme wahrgenommen. Sie
schitzen wirksam vor weiteren Gefahrdungen.

2. Praventionsprojekte mit einem breiten Themenspektrum sprechen die
Kinder und Jugendlichen mit bedarfsgerechten Instrumenten und einer
abwechslungsreichen Methodenwahl direkt an. Sie helfen ihnen dabei,
Gefahren zu erkennen und sich selbst vor diesen zu schitzen.

2.3 Zielgruppen

Die Jugendhilfe nimmt Kinder und Jugendliche von 0 bis unter 27 Jahre in den Blick. Fir
die Arbeit in den zu beschriebenen Handlungsfeldern bedarf es einer jeweiligen
Fokussierung auf besondere Gruppen.

Ubersicht Zielgruppen in den einzelnen Handlungsfeldern

Handlungsfeld Zielgruppe

Offene Kinder- und Jugendarbeit
in Einrichtungen (landlicher/

stadtischer Bereich) Alle Kinder und Jugendlichen

*HZG: 12 - 18 Jahre
**NZG: 10- 12 Jahre

aufsuchende Jugendarbeit
(landlicher/ stadtischer Bereich)

Schuljugendarbeit alle Schiiler

Offene Kinder- und Jugendarbeit
(Events, Kindersporttage, von 3 - 18 Jahre
§ 12 Forderung der Ferienangebote)

Jugendverbande
Jugendwarte, Gruppenleiter,

strukturelle Jugendverbandsarbeit Vorstande

individuell Beeintrachtige,
Sozialbenachteiligte, Kinder und
Jugendliche/Multiplikatoren

*HZG: 14 - 21 Jahre
**NZG: 21 - 27 Jahre,
10 - 14 Jahre
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6 - 27 Jahre, Kinder und
Jugendliche/ Multiplikatoren

0 - 18 Jahre, Kinder und
Jugendliche/
Eltern/ Gewerbetreibende

Kinder und Jugendliche/
politische Vertreter/ Verwaltung

*HZG: Hauptzielgruppe **NZG: Nebenzielgruppe
Abbildung 3: Ubersicht Zielgruppen nach Handlungsfeldern, Landkreis Eichsfeld
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3 Lebenslagen unserer Kinder und Jugendlichen

3.1 Daten und Fakten zum Landkreis Eichsfeld

Mit dem Wort Lebenslagen wird an dieser Stelle beschrieben, wie sich das Leben der
Kinder und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld aktuell gestaltet. So werden in diesem
Gliederungspunkt die Bevdlkerungsentwicklung, die Entwicklung der Einwohnerzahl nach
Stadt, Verwaltungsgemeinschaft bzw. Landgemeinde, der Vergleich ausgewahlter
Altersgruppen mit ihren prozentualen Anteilen an der Gesamtbevélkerung, die Anzahl der
auslandischen Bevdlkerung, die Anzahl der Zu- und Fortziige und die
Bevolkerungspyramide unserer jungen Menschen in den Blick genommen.

Grundlage flr die nachfolgend dargestellten Daten bilden die Angaben des Thiringer
Landesamtes fir Statistik, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie die verwaltungsinternen
Daten der jeweiligen Fachamter. Insbesondere liefert die Sozialberichterstattung eine
Vielzahl an sozialen Strukturdaten flr dieses Kapitel.

Bevdlkerungsentwicklung zum jeweiligen Vorjahr im Landkreis Eichsfeld
(jeweils zum 31.12. des Jahres)

In der folgenden Abbildung wird die Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Eichsfeld in
den Jahren 2016 bis 2020 dargestelit.

101.500

101.033
101.000

0,38 95~L00.645

100.500 100.380

-0,26 %

037 9 100.006
100.000 =t 2

Einwohnerzahl

-0,54 % ™~99.463
99.500 -

99.000 -

98.500 . . . . .
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Abbildung 4: Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Eichsfeld, Thiringer Landesamt fir Statistik 2021, eigene
Darstellung

Es wird erkennbar, dass in den letzten finf Jahren ein deutlicher Riickgang der
Einwohner, die ihren Hauptsitz im Landkreis Eichsfeld haben, zu verzeichnen ist. Waren
es 2016 noch 101.033 Einwohner, so sind es im Jahr 2020 nur noch 99.463 Einwohner.
Dies ist ein Rickgang um 1.570 Einwohner (1,55 Prozent).
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Vergleich ausgewdhliter Altersgruppen mit ihren prozentualen Anteilen an der
Gesamtbevdlkerung im Jahr 2016 und im Jahr 2020
(jeweils zum 31.12. des Jahres)

Im Folgenden wird ein Vergleich der Altersgruppen zwischen den Jahren 2016 und 2020

vorgenommen.
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Abbildung 5: Vergleich ausgewahlter Altersgruppen mit ihren prozentualen Anteilen an der Gesamtbevdélkerung,
Thiringer Landesamt fiir Statistik 2021, eigene Darstellung

In den letzten finf Jahren ist der prozentuale Anteil der Altersgruppe der unter 6-
Jahrigen konstant geblieben. Wahrend in den Altersgruppen der 6- bis 25-]Jahrigen der
prozentuale Bevdlkerungsanteil in den letzten finf Jahren zugenommen hat, ist er
insbesondere bei den 25- bis 30-Jahrigen zurlick gegangen.

Anzahl der auslidndischen Bevidlkerung

Die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen in der Bundesrepublik Deutschland haben die
deutsche Staatsbilrgerschaft. Auf Bundesebene wachsen viele junge Menschen aufgrund
von Zu- und Einwanderung in kultureller Vielfalt auf. In Thiringen haben die Kinder und
Jugendlichen hingegen verhéltnismaBig wenig Berihrungspunkte mit migrationsbedingter
Vielfalt.®

6 Vgl. Bericht der Landesregierung Uber die Lebenslagen junger Menschen in Thiringen 2019, S. 55.
Seite 19 von 158



Kinder- und Jugendfdrderplan 2023 - 2027

Zum Datenstichtag 31.12.2016 sind insgesamt 3.017 ausléndische Einwohner im
Landkreis Eichsfeld gemeldet. Das entspricht einem prozentualen
Gesamtbevoélkerungsanteil von insgesamt 2,99 Prozent. Zum Datenstichtag 31.12.2020
sind insgesamt 3.542 auslandische Einwohner im Landkreis Eichsfeld gemeldet. Dies
entspricht einem prozentualen Gesamtbevolkerungsanteil von insgesamt 3,5 Prozent.”

Damit ist im Landkreis Eichsfeld der Anteil der auslandischen Bevdlkerung in den letzten
Jahren zwar tendenziell leicht angestiegen, im Verhaltnis zu vielen anderen Regionen der
Bundesrepublik Deutschland aber sehr gering.
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Abbildung 6: Anzahl der ausléandischen Bevélkerung, Thiringer Landesamt flr Statistik 2021, eigene
Darstellung

Ein Blick auf die Abbildung verdeutlicht, dass der Anteil der ausléandischen Bevdlkerung
im Landkreis Eichsfeld zwar gering ist, sich dennoch in den letzten Jahren um 525
Personen erhéht hat.

7 Vgl. Thuringer Landesamt flr Statistik 2021, S. 55.
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Entwicklung der absoluten Anzahl der Zu- und Fortziige im Landkreis Eichsfeld
(jeweils zum 31.12. des Jahres)
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Abbildung 7: Entwicklung der Fort- und Zuzlige, Thiringer Landesamt fiir Statistik 2021, eigene Darstellung

2020 lag der Wanderungssaldo der Zu- und Fortzliige bei -100. Das bedeutet, dass im
Landkreis Eichsfeld mehr Menschen wegziehen als zuziehen.
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Bevolkerungspyramide des Landkreis Eichsfeld

Im Folgenden wird die Bevélkerungspyramide vom Landkreis Eichsfeld fir das Jahr
2030 dargestellt. Sie zeigt als Prognose den Trend der Verlagerung der Altersgruppen in
den oberen Bereich (in den alteren Bevélkerungsgruppen) und formt sich wie ein Pilz. Die
Bevélkerung wird Gber einen langeren Zeitraum schrumpfen. In den nachsten Jahren
wird es weniger Kinder und Jugendliche geben.

Alter
100 :
80
60
40
20
0 Anzahl
1.200 800 1.200
(o) Manner
O Frauen

[ Basisjahr 2012
Kinder und Jugendliche von 0 - 27 Jahre

Abbildung 8: Bevélkerungspyramide Landkreis Eichsfeld, Statistische Amter der Lander, Deenst GmbH, ies
2021, eigene Darstellung
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3.2 Daten zu den Lebensphasen

In diesem Gliederungspunkt werden einzelne Daten zu den Lebensphasen betrachtet. Es
werden die Phasen Kindheit, Jugend und Familie der Menschen, die im Landkreis
Eichsfeld wohnen, in den Blick genommen.

3.2.1 Kindheit im Landkreis Eichsfeld

Entwicklung der Geburtenrate im Landkreis Eichsfeld
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Abbildung 9: Geburtenrate im Landkreis Eichsfeld, Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2021, eigene Darstellung

Die Geburtenrate bildet die Anzahl der Lebendgeborenen pro Jahr bezogen auf 100
Einwohner ab. Ein Blick auf die Darstellung zeigt, dass die Geburtenrate sinkt, d. h. es
werden tendenziell immer weniger Kinder im Landkreis Eichsfeld geboren.

3.2.2 Jugend

Jugendquotient im Landkreis Eichsfeld
(jeweils zum 31.12. des Jahres)

Beim Jugendquotient werden Kinder und Jugendliche unter 20 Jahren ins Verhdltnis zur
Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter zwischen 20 und 60 Jahren gesetzt. Dieser Quotient
wird immer auf 100 Personen gebildet. Die Darstellung zusammen mit dem Altenquotient
dient dazu, das Verhaltnis zwischen Erwerbsfahigen und Nicht-Erwerbsfahigen
abzubilden. Hier ist deutlich erkennbar, wie sich die beiden Kurven weiter voneinander
wegbewegen und die Schere zwischen Alt und Jung immer gréBer wird.
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Abbildung 10: Jugendquotient im Landkreis Eichsfeld, Thiringer Landesamt fiir Statistik 2021, eigene
Darstellung
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Der Jugendquotient ist in den letzten Jahren im Landkreis Eichsfeld stetig leicht
gestiegen. Er lag 2016 noch bei 36,1 und im Jahr 2020 bei 39,5.

Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Eichsfeld
(Jahresdurchschnitt)
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Abbildung 11: Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Eichsfeld, Thiringer Landesamt flir Statistik 2021, eigene
Darstellung

Die Abbildung zeigt die Arbeitslosigkeit von jungen Menschen unter 25 Jahre auf. Es wird
ersichtlich, dass die Arbeitslosigkeit von jungen Menschen in den letzten Jahren zunachst
gesunken und im Jahr 2020 um uber ein Prozent gestiegen ist. 2020 waren 195 junge
Menschen im Landkreis Eichsfeld ohne Arbeit.

Schulformen und Schiilerzahlen im Landkreis Eichsfeld

Im Landkreis Eichsfeld befinden sich 28 Grundschulen, 14 Regelschulen, vier staatliche
Gymnasien, ein katholisches Gymnasium, ein staatliches Foérderzentrum, zwei
Férderschulen in freier Tragerschaft und zwei berufsbildende Schulen (eine davon ist in
katholischer Tragerschaft).
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Abbildung 12: Schulformen und Schiilerzahlen im Landkreis Eichsfeld, Thiringer Landesamt flr Statistik 2021,
eigene Darstellung
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Im Landkreis Eichsfeld werden im Schuljahr 2020/2021 in 520 Klassen an 51
allgemeinbildenden Schulen insgesamt 10.133 Schiler beschult. Wie in der Abbildung
ersichtlich wird, sind die Schilerzahlen in den letzten Jahren relativ konstant geblieben.

Entwicklung der Anzahl der Schiiler nach Schulform und Schuljahr
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Berufsbildende Schule 1.503
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Foérderschule 331
315
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Gymnasium 2.965
3.024
3.126
3.100
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Regelschule 3.033
2.984
2.914
3.942
3.921
Grundschule 3.851
3.793
3.723
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Abbildung 13: Entwicklung der Anzahl der SchilerInnen nach Schulform, Statistisches Informationssystem des
Thiringer Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport 2021, eigene Darstellung
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Bei der Betrachtung der Anzahl der Schiler wird ersichtlich, dass die meisten Schiiler
eine Grundschule besuchen, gefolgt von Gymnasien, Regelschulen, Berufsbildenden
Schulen und der Forderschule.

Unentschuldigte Fehltage in den allgemeinbildenden Schulen

6,0 -
g'l 510 T
(1]
=
L
G 4,0 -
Q
=)
2 30
=
N =
S 2,0 -
-
c
e
€ 1,0 -
0,0

10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20

== Eichsfeld Thiringen

Abbildung 14: Unentschuldigte Fehltage in den allgemeinbildenden Schulen, Thiringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport 2021, eigene Darstellung

Die Schuler der allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Eichsfeld haben nur wenige
unentschuldigte Fehltage. Auch im Vergleich zu den anderen Landkreisen in Thiringen
lag der Landkreis Eichsfeld in den letzten 10 Jahren, mit seinen geringen Fehltagen,
durchschnittlich auf den ersten Platz.
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ABS letzte 10 Jahre
Eichsfeld 1,7
Greiz 1,9
Saale-Holzl and-Kreis 2,2
Hildburghausen 2,3
Saale-Orla-Kreis 2,4
Jena-Stadt 2,5
Wartburgkreis 2,6
IIm-Kreis 3,0
Weimarer Land 3,1
Saalfeld-Rudolstadt 3,3
Altenburger Land 3,3
Schmalkalden-Meiningen 3,0
Sommerda 3,8
Nordhausen 3,9
Gotha 4,0
Unstrut-Hainich-Kreis 4,1
Suhl-Stadt 4,6
Gera-Stadt 4,7
Weim ar-Stadt 4,9
Sonneberg 5,0
Kyffhauserkreis 5,2
Eisenach-Stadt 5,6
Erfurt-Stadt 6,4

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0
Angaben in Prozent

Abbildung 15: Fehltage in den allgemeinbildenden Schulen in Thiringen, Thiringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport 2021, eigene Darstellung

Unentschuldigte Fehltage in den berufsbildenden Schulen
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Abbildung 16: Unentschuldigte Fehltage in den berufsbildenden Schulen, Thiringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport 2021, eigene Darstellung
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Bei einem landesweiten Vergleich fallt auf, dass die unentschuldigten Fehltage der
Schiler im Landkreis Eichsfeld an den berufsbildenden Schulen sehr hoch sind. Nur in
zwei anderen Landkreisen in Thiringen sind die unentschuldigten Fehltage der Schiiler an
den berufsbildenden Schulen noch héher.

BES letzte 10 Jahre
Greiz 1,3
IIm-Kreis 9,1
Gotha 9,5
Gera-Stadt 10,1
Mordhausen 10,1
Sommerda 10,6
kKyffhauserkreis 10,8
Wartburgkreis 11,8
Altenburger Land 12,0
Jena-Stadt 12,6
Schmalkalden-Meiningen 12,6
Saalfeld-Rudaolstadt 13,0
Hil dburghausen 13,3
Sonneberg 13,4
Eisenach-Stadt 14,0
Unstrut-Hainich-Kreis 14,2
Erfurt-Stadt 14,3
Saale-Crla-Kreis 14,9
Weim ar-Stadt 15,5
Weimarer Land 15,8
Eichsfeld 15,9
Saale-Holzland-Kreis 15,2
Suhl-Stadt 26,6

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Angaben in Prozent

Abbildung 17: Fehltage in den berufsbildenden Schulen in Thiringen, Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport 2021, eigene Darstellung
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Anteil der Schulabgadnger aus allgemeinbildenden Schulen

Schuljahr h
2019/2020 115 466 296
Schuljahr
2018/2019 70 102 457 ——
Schuljahr .
2017/2018 104 473 336
Schuljahr
2016/2017 F 112 419 329
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mit Realschulabschluss mit allgemeiner Hochschulreife

Abbildung 18: Schulabganger aus allgemeinbildenden Schulen, Thiringer Landesamt fiir Statistik 2021, eigene
Darstellung

Unter den Schulabgdngern der allgemeinbildenden Schulen ist die mittlere Reife der
haufigste formale Bildungsabschluss. Im Schuljahr 2019/2020 haben insgesamt 44,8
Prozent die Schule mit einem Realschulabschluss verlassen. Der zweithaufigste
absolvierte Schulabschluss im Schuljahr 2019/2020 ist mit insgesamt 38,4 Prozent die
allgemeine Hochschulreife. Der Anteil der Absolventen mit einem Hauptschulabschluss
betragt im Schuljahr 2019/2020 insgesamt 10 Prozent.

3.2.3 Familie
Soziale Lage der Familien im Landkreis Eichsfeld
Um sich einen Uberblick (iber die soziale Lage der Familien im Landkreis zu verschaffen,

werden im Folgenden die SGB II-Quote?, die ELB-Quote®, die NEF-Quote!?, die Anzahl der
Wohngeldempfanger und die Bedarfsgemeinschaften mit Kindern dargestellt.

8 SGB II-Hilfequoten geben an, wie groB der Anteil von hilfebedlrftigen Personen, die nach dem SGB II
leistungsberechtigt sind, an einer bestimmten Bevodlkerungsgruppe ist.
° ELB: Anteil von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) nach dem SGB II an der Bevélkerung im Alter
von 15 bis zur Altersgrenze 65.
10 NEF: Die NEF-Quote ist der Anteil der nicht erwerbsféhigen Leistungsberechtigten unter 15 Jahren nach dem
SGB II an der Bevélkerung unter 15 Jahren.
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Abbildung 19: Darstellung der SGB II-Quote, ELB-Quote, NEF-Quote, Bundesagentur fur Arbeit 2021, eigene
Darstellung

Die soziale Lage bezlglich SGB II, ELB und NEF hat sich in den letzten Jahren positiv
entwickelt. Ein Blick auf die Abbildung zeigt, dass die Quoten geringer geworden sind und
sich folglich die soziale Lage der Familien diesbezliglich leicht verbessert hat.
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Abbildung 20: Darstellung Wohngeldempfangerinnen und -empfanger, Thiringer Landesamt fir Statistik 2021,
eigene Darstellung

Auch die Anzahl der Leistungsempfanger von Wohngeld ist ricklaufig. Waren 2016 noch
932 Leistungsempfanger zu verzeichnen, so sind es 2020 nur noch 710. Dies ist ein
Rickgang um 24 Prozent.
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Bedarfsgemeinschaften (BG’s)

Anzahl der Alleinerziehenden-BG’s und Partner-BG’s mit Kindern
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Abbildung 21: Anzahl der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern, Bundesagentur fir Arbeit 2021, eigene

Darstellung

Die Anzahl der BG's, in denen Kinder leben, ist in den letzten Jahren gesunken. Die
Abbildung verdeutlicht, dass die Alleinerziehenden-BG's in den letzten finf Jahren um

153 und die Anzahl der Partner-BG's mit Kindern um 29 zurlick gegangen ist.

Anzahl der Kinder in Bedarfsgemeinschaften
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Abbildung 22: Anzahl der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern, Bundesagentur fir Arbeit 2021, eigene

Darstellung
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Die Anzahl der Kinder, die in Bedarfsgemeinschaften leben, sinkt. Waren es im Landkreis
Eichsfeld im Jahr 2016 noch 2.594 Kinder, so sind es 2020 nur noch 2.028 Kinder, die
einer Bedarfsgemeinschaft angehéren.

Entwicklungen der Hilfen zur Erziehung im Landkreis Eichsfeld
In den vergangenen finf Jahren stiegen die Fallzahlen der ambulanten Hilfen stetig an.
Die Inanspruchnahme der stationaren Hilfen entwickelte sich im Zeitraum von 2017 zu

2018 zunachst ricklaufig, wobei sie in den letzten Jahren wieder konstant stiegen.
Teilstationare Hilfen hingegen verzeichnen eine gleichbleibende Entwicklung.
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- Ambulante Hilfen nach §§ 29, 30, 31, 35a, 41 SGB VIII
Teilstationare Hilfen nach § 32 SGB VIII
—@—Stationdre Hilfen nach §§ 19, 33, 34, 35, 35a, 41 SGB VIII

Abbildung 23: Entwicklung Hilfen zur Erziehung im Landkreis Eichsfeld, GEBIT Minster 2021, eigene
Darstellung
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Kindeswohlgefahrdungen im Landkreis Eichsfeld

Kindeswohlgefahrdung liegt nach deutschem Recht vor, wenn das kérperliche, geistige
und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter
gravierende Beeintrachtigungen erleidet.
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Abbildung 24: Kindeswohlgefédhrdungen im Landkreis Eichsfeld, Thiringer Landesamtes fiir Statistik 2021,
eigene Darstellung

Ein Blick auf die Abbildung verdeutlicht, dass sich die Anzahl der
Kindeswohlgefahrdungen im Landkreis Eichsfeld von 2016 bis 2020 fast verdreifacht
haben.

Vorlaufige SchutzmaBnahmen fiir junge Menschen im Landkreis Eichsfeld
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Abbildung 25: Vorlaufige SchutzmaBnahmen fir junge Menschen im Landkreis Eichsfeld, Landesamtes fir
Statistik 2021, eigene Darstellung

Auch die Anzahl der vorlaufigen SchutzmaBnahmen flir junge Menschen im Landkreis
sind steigend. Waren es 2011 in der Anzahl noch 15, so waren es 2020 bereits 53
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vorlaufige SchutzmaBnahmen. Der enorme Anstieg im Jahr 2016 begriindet sich mit der
FlGchtlingswelle und den damit einhergehenden SchutzmaBnahmen flir minderjahrige
FlGchtlinge.

3.3 Freizeitverhalten

3.3.1 Wo halten sich die jungen Menschen auf?

Raumpraxis

Junge Menschen nutzen immer mehr nicht-institutionalisierte 6ffentliche Raume, in denen
unkontrollierte Peervergemeinschaftungen méglich sind. Hier haben sie die Mdglichkeit
zur Selbstinszenierung, Verselbststandigung, zum Ausprobieren, aber auch flr
Grenzliberschreitungen. Diesem Bedlirfnis kdnnen Vereine, Schulen, Jugendeinrichtungen
oder andere institutionalisierte 6ffentliche Rdume nicht ausreichend gerecht werden.!?

Inzwischen zeichnet sich ab, dass junge Menschen nicht nur weniger kontrollierte und
weniger verregelte nicht-institutionalisierte offentliche Raume als Kontaktraume nutzen,
sondern zunehmend auch z. B. Einkaufzentren oder FuBgangerzonen zu jugendlichen
Treffpunkten werden. Hier kdénnen sie auBerhalb von familiaren und schulischen
Abhé&ngigkeiten selbstbestimmt und selbststandig handeln. Es bieten sich
Maoglichkeitsraume der Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und Autonomie.!?

Flr viele junge Menschen ist der konkrete Ort als fixer Treffpunkt nicht mehr relevant,
denn sie verfolgen haufig eine transitorische Raumpraxis. Sie flanieren z. B. ziellos durch
EinkaufsstraBen oder Einkaufszentren.!3

Daruber hinaus sind ,hang out“-Zonen, wie z. B. Bushaltestellen, Spielplatze oder Parks
als fixe Orte flir Jugendliche wichtig.!4

Diese Praktiken von Jugendlichen bieten zum einen Potential fur Konflikte zwischen
jungen Menschen und Erwachsenen. Zum anderen gibt es hadufig Konflikte bei der
Besetzung und Vereinnahmung dieser Orte und bei der Abgrenzung zu anderen
Gruppen.t>

Die verschiedenen Muster der Raumaneignung/ -nutzung sind nicht auf ausgewahlte
Jugendliche beschrankt, kénnen auch zeitgleich beansprucht werden und sich mit
zunehmendem Alter verandern.16

Virtuelle Raume

Jugendliche bewegen sich nicht nur in realen, sondern auch in virtuellen Raumen.
Letztere ermdglichen unterschiedliche Anreize und Méglichkeiten fir junge Menschen,

11 ygl. 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 251.

2 ygl. ebd, S. 251.

13 vgl. Grunert/ Deinert 2010; Wehmeyer 2013 in 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 252.
4 vgl. 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 251.

15 vgl. ebd, S. 251.

16 vgl. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 253.
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sich Uber das sozialrdumliche Nahfeld hinaus zu orientieren, einzeln oder in der Gruppe
zu positionieren und zu vernetzen.!’

Online-Raume sind wenig verregelt, die Kommunikation wird kaum sanktioniert und
Jugendliche werden mit wenig Verbindlichkeiten konfrontiert. Zwar wird dies von der
Offentlichkeit haufig negativ betrachtet, allerdings liegt gerade darin die Begeisterung fiir
Jugendliche begrindet.®

Umso weniger offentliche Orte den Jugendlichen zur Verfligung stehen, desto mehr
gewinnen Online-Raume an Attraktivitat. Die digital vernetzte Infrastruktur bietet neben
dem sozialraumlichen Nahfeld zahlreiche und aus dem Blickwinkel der
Verselbststandigung und  Selbstpositionierung  attraktivere  Mdglichkeiten  der
Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und Autonomie.®

Zwar sind die virtuellen Raume weitestgehend unkontrolliert, dennoch sind sie nicht
unverregelt und unbeobachtet. Die Beobachter sind seltener die Eltern oder Padagogen,
daflr aber haufig Unternehmen, die die erhobenen Daten verwerten, vorstrukturierte
R&ume bieten und kommerzielle Interessen haben.?°

Die Jugendlichen switchen folglich mal mehr und mal weniger zwischen den teils mehr
und teils weniger kontrollierten bzw. beobachteten On- und Offlineraumen hin und her,
verbinden diese, sodass die virtuellen Raume eine Erweiterung des Nahfelds bedeuten.?!

Die Nutzung der digitalen Medien steigt stetig an und spielt in der Freizeit der Jugend
eine immer gréBere Rolle. Beim ,surfen™ im Internet sind sie aber auch immer haufiger
intensiveren Risiken ausgesetzt. Cybermobbing, sexuelle Grenzverletzungen, Hass und
Verschwoérungstheorien, Gewaltabbildungen, Verletzungen der Privatsphare und
unsichtbare Kostenfallen steigen an. Das Medium entwickelt sich stidndig weiter. Mit
neuen Challenges und Live-streaming werden die Risiken weiter ansteigen. Denn auch
kinftig werden neue Dienste, Funktionen und Gerdte entwickelt. Und es werden immer
mehr Kinder und Jugendliche in die digitale Welt strémen und die Angebote nutzen.??

Nutzung der Jugendeinrichtungen von Jugendlichen

Die Kinder und Jugendlichen verbringen zunehmend mehr Zeit in der Schule und haben
in der Folge immer weniger Freizeit. Damit sind sie unzufrieden. Gerade aufgrund der
knapperen Zeitressourcen wiinschen sie sich mehr Méglichkeiten fir eine sinnvolle und
zwanglose Freizeitgestaltung auBerhalb der Schule.?? Gern wenden sie Zeit flr
Engagement, Hobbys und das Treffen mit Gleichaltrigen auf. Festzustellen ist, dass mit
zunehmendem Alter das Bedlrfnis nach Selbstbestimmung steigt. In den
Jugendverbanden und den Angeboten der Jugendarbeit ist diese selbstorganisierte und

17'vgl. Piotrowski 2006, Tillmann 2006, Boyd 2011 in 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 253.

8 ygl. 15. Kinder- und Jugendbericht (2017), S. 253.

9 vgl. ebd., S. 254.

20 vgl. ebd., S. 254.

2t ygl. ebd., S. 254.

22 \/gl. 2020 Bericht. Jugendschutz im Internet. Risiken und Handlungsbedarf 2021, S.3

23 ygl. Bericht der Landesregierung Uber die Lebenslagen junger Menschen in Thiuringen, 2019, S. 68.
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sinnvolle Freizeitgestaltung grundsatzlich moglich.?* Diese Angebote eroffnen vielféltige
Optionen hinsichtlich der Inhalte, Organisationsformen und Verbindlichkeiten.?>

Allerdings wird diesen Angeboten durch die Zunahme der Prasenz in der Schule sowie
durch die Vervielfaltigung, Pluralisierung, Kommerzialisierung der jugendlichen Lebens-
und Freizeitwelten eine immer geringere Rolle zugesprochen.?® Diese Entwicklung wird
verstarkt durch die Digitalisierung des Alltags, den gesellschaftlichen Wandel,
insbesondere der Veranderung der sozialen Zusammensetzung, der Milieustabilitat der
Bevolkerung durch die deutsche Wiedervereinigung, die Folgen der Zuwanderung, die
Prozesse der regionalen Mobilitat und der Binnenwanderung.?’

In der AID-A Studie wurden die Jugendlichen dazu befragt, ob sie in den letzten 12
Monaten eine Jugendeinrichtung besucht haben. Dabei wurde deutlich, dass speziell
Kinder und Jugendliche im Schulalter diese Einrichtungen besuchen, insbesondere im
Alter zwischen 15 und 17 Jahren. Es hat sich ebenfalls herausgestellt, dass -je nach
Altersstufe und Geschlecht, zwischen acht und 31 Prozent der befragten Zwoélf- 25-
Jéhrigen eine Jugendeinrichtung besuchen. Mit zunehmendem Alter sinkt der Besuch. Mit
Blick auf die einzelnen Einrichtungen wird deutlich, dass 20 Prozent der Einrichtungen
auch von unter Sechsjahrigen und 62 Prozent der Einrichtungen von Kindern im Alter von
sechs bis neun aufgesucht werden. Das spiegelt wider, dass Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit langst nicht mehr nur Orte fir Jugendliche und junge Erwachsene sind,
sondern vor allem auch fir Kinder. Es ist anzunehmen, dass dies mit der
Nachmittagsbetreuung einhergeht, die teilweise angeboten wird.?8

Nutzung der Jugendeinrichtungen — Ergebnisse der Hochschule Nordhausen

Der Landkreis Eichsfeld hat die Hochschule Nordhausen insbesondere damit beauftragt,
das Nutzungsverhalten der Jugendlichen von Jugendeinrichtungen zu untersuchen.
Insgesamt wurden im Zeitraum vom 14.12.2018 bis 08.02.2019 2062 Schuler im Alter
von 10 bis 20 Jahre befragt. Von ihnen gaben 22,8 Prozent an, die Jugendeinrichtungen
zu nutzen. Das bedeutet, dass 77,2 Prozent keinen Jugendclub besuchen. 2,5 Prozent der
Befragten besuchen einen Jugendclub taglich. Auffallend ist, dass unter der Liste der
meistbesuchten Einrichtungen auch einige Jugendraume im landlichen Raum erwahnt
wurden.??

Grinde fur die Nutzung der Jugendeinrichtungen

In der Studie wurden die Schiler zu den Grinden befragt, warum sie eine
Jugendeinrichtung aufsuchen. Hierbei wurde angegeben:

e Freunde treffen (70,7 Prozent),

e kreativ sein (23,2 Prozent) und

e sich einbringen zu kénnen (20,7 Prozent).

24 ygl. Landesjugendférderplan 2017-2021, S. 98.

25 Vgl. 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 365.

26 vgl. ebd., S. 373f.

27 \/gl. Bericht der Landesregierung Uber die Lebenslagen junger Menschen in Thiringen, 2019, S. 69.
28 \/gl. 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 382f.

2% vgl. Befragung von Jugendlichen zur Jugendférderplanung des Landkreises Eichsfeld, S. 8.
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6,7 Prozent der Nutzer von Jugendeinrichtungen wahlten die Antwortoption ,die
Mitarbeitenden kiimmern sich um mich".3°

Stadt-Land-Vergleich

Im Folgenden wird ein Vergleich zwischen dem landlichen und dem stadtischen Raum im
Landkreis Eichsfeld dargestellt, weil die Auspragung des Nutzungsverhaltens sich sehr
unterschiedlich gestaltet. Der Stadt-Land Vergleich hat ergeben, dass nur 103
Jugendliche stadtische Einrichtungen und 336 Jugendliche die landlichen Rdume nutzen.

Warum gehst Du in den Jugendclub?
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I 11l II I sk . ;
B em
Ich Die
. Ich kann Ichkann _. . Ich will Ich bekomm Mitarbeit .
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dort mich o nicht zu bekomm e Hilfe | enden
Freunde ) L Freizeitm  der . . Eltern
. | kreativ einbringe . . Hause | eetwas beiden kiimmern
gehen hin . oglichkeit Angebote A . wollen es
sein n sein  zuessen Hausaufg sich um
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Abbildung 26: Grinde fur Jugendclubnutzung im Stadt-Land-Vergleich, Befragung von Jugendlichen zur
Jugendfdrderplanung des Landkreises Eichsfeld 2019, Hochschule Nordhausen

Aufgrund der GroBe der Jugendeinrichtungen und der hdheren Anzahl der Adressaten
sind in stadtischen Einrichtungen hauptamtliche, feste Mitarbeiter beschaftigt. Deswegen
kommen Grinden wie ,Die Mitarbeiter kimmern sich um mich", ,Wegen der Angebote"
und , Ich bekomme Hilfe bei den Hausaufgaben™ im stadtischen Raum eine gréBere Rolle
zu. Beispielsweise nutzen im stadtischen Raum 32 Prozent der Besucher die
Jugendeinrichtung wegen der Angebote. Im landlichen Raum hingegen sind dies 16
Prozent.3!

Grinde fur die Nicht-Nutzung von Jugendeinrichtungen

Gleichzeitig wurden die Schiler hinsichtlich der Nicht-Nutzung von Jugendeinrichtungen
befragt. Diese waren:

e ,wenn die Freunde auch gehen wirden" (49,9 Prozent),

e ,kostenloses W-Lan" (40,2 Prozent),

30 vgl. Befragung von Jugendlichen zur Jugendférderplanung des Landkreises Eichsfeld, S. 10.
31 ygl. ebd., S. 11.
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e ,kostenloses Essen" (32,7 Prozent).32

Viele Schiiler haben bei den offenen Antworten Folgendes erganzt:
1. ,es gibt keinen Jugendclub in meinem Ort",
2. ,der Zustand der Raumlichkeiten®,
3. ,die Atmosphare dort" und
4. ein Drittel gab an, andere Hobbys zu haben, sich mit Freunden zu Hause zu
treffen oder keine Zeit durch zu viele Hausaufgaben zu haben.33

Phinomene in der Offenen Jugendarbeit

Der offentliche Trager der Jugendhilfe ist regelmaBig mit den Fachkraften vor Ort im
Dialog. Dabei wurden die folgenden Phanomene festgestellt:

Die Besucherzahlen in den Jugendeinrichtungen sind insgesamt gesehen eher ricklaufig.

Positiv. hervorzuheben ist, dass Jugendliche, die sozial benachteiligt sind,
Uberproportional haufig Jugendeinrichtungen aufsuchen. Dies gilt insbesondere fir
Einrichtungen im stadtischen Raum. Diese jungen Menschen sind GUberwiegend zufrieden
mit den Angeboten (75 Prozent).

Die sozialen Probleme der Jugend sind steigend. Es wird im Handlungsfeld der
Jugendarbeit seitens der Fachkrafte ein wachsender Bedarf an Einzelfallhilfen
verzeichnet.

Junge Menschen im Alter zwischen 16 und 19 Jahren besuchen die Jugendclubs in ihrem
Ort im landlichen Raum. Sie wilinschen sich vorwiegend unbetreute Einrichtungen und
zeigen dies durch Verweigerung der Prasenzzeiten der padagogischen Mitarbeiter. Sie
nutzen das vorhandene Angebot zur Betatigung und winschen sich nicht zwingend
organisierte Angebote oder Projekte.

Das Hot-Spot-Modell und die stadtischen Jugendhauser wurden langfristig, insbesondere
durch Kinder (vorwiegend aus sozialen Brennpunkten) gut frequentiert. Seit Beginn der
Covid-19-Pandemie anderte sich das Nutzungsverhalten und auch die Jugendlichen im
Alter von 14 bis 17 Jahren suchten wieder vermehrt die stadtischen Jugendeinrichtungen
auf.

Viele junge Menschen sind im Landkreis Eichsfeld aufgrund der léandlichen Struktur mobil
und besitzen haufig den Mopedfiihrerschein ab 15 Jahren (zum Stichtag 31.12.2019
waren es 1.298 Jugendliche im Alter von 15 - 17 Jahren. Wanderbewegungen in
Nachbargemeinden werden damit ermdglicht. So kdnnen die jungen Menschen Platze und
Angebote aufzusuchen, die ihnen gefallen.

Die Jugendlichen verweilen haufig in ihren Hang-out Zonen in den Ortschaften, um dort
zu reden, Musik zu héren und zu feiern. Diese Hang-out Zonen dandern sich zum Teil
schnell. Uber soziale Netzwerke sind hochfrequentierte Orte geschwind verbreitet und
werden von vielen Jugendlichen aufgesucht.

32 ygl. Befragung von Jugendlichen zur Jugendférderplanung des Landkreises Eichsfeld, S. 13.
33 vgl. ebd., S. 13.
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Fiihrung der Jugendeinrichtungen durch ehrenamtliche Jugendliche

In der Evaluation von Orbit wurden die Jugendlichen hinsichtlich der Flihrung der
Jugendeinrichtungen auf ehrenamtlicher Basis interviewt. Die befragten Jugendlichen
gaben an, dass die Zeit ohne ,Aufpasser" sich freier und unkomplizierter gestaltet. Es
bieten sich Mdéglichkeiten zur Gestaltung und Selbstverwirklichung. Allerdings ist dieses
Empfinden nicht widerspruchsfrei, denn sie wiinschen sich zwar keinen ,Aufpasser™ bzw.
Betreuer, dafiur im Zweifelsfall einen Ansprechpartner, der fir sie zur Verfiigung steht.34

3.3.2 Wie organisieren sich junge Menschen?

Freizeitverhalten

Im Anschluss an die zuvor aufgezeigten Daten soll in diesem Punkt das Alltagsleben der
Kinder und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld in den Fokus genommen werden.
Betrachtet werden insbesondere die auBerschulischen Interessen und
Lebensgewohnheiten.

Wie die Kinder und Jugendlichen ihre Zeit verbringen, ist stark abhangig von der
regionalen Infrastruktur des Wohnumfeldes, von den familidren Ressourcen und den
lokalen Platzierungen. 3>

Die reprasentative Shell-Studie 2015 belegt, dass die neuen Medien einen hohen
Stellenwert im Alltag der Jugendlichen einnehmen. Haufige Antworten dieser Befragung
waren ,im Internet surfen® (m: 60 Prozent, w: 44 Prozent), ,Musikhéren® (m: 51
Prozent, w: 57 Prozent) und ,sich mit Leuten treffen® (m: 53 Prozent, w: 62 Prozent).3¢

Die AID:A 2 Studie weist ahnliche Ergebnisse nach: ,Im Internet sein®™ und
~Musikhéren® zahlen auch diesen Erkenntnissen nach zu den wichtigsten
Freizeitbeschaftigungen. Mediale Aktivitaten werden haufig auch parallel durchgefiihrt,
sodass Internet, Fernsehen und Musikhéren sich nicht gegenseitig ausschlieBen.3”

Fir viele Jugendlichen ist das soziale Engagement in einem Verein sehr wichtig. Aber
auch Blicherlesen, Malen, Schreiben und Fotografieren spielen im Alltag der Jugendlichen
eine Rolle.3® Auffallend ist, dass dies vordergriindig Tatigkeiten sind, die sie allein tun.

Im Rahmen der Erhebung des REVOLUTION TRAINS wurden die Jugendlichen im
Landkreis Eichsfeld im Jahr 2019 u.a. hinsichtlich ihres Freizeitverhaltens befragt.
Zielgruppe waren die Schiler der 8. Klassen. Insgesamt haben 867 Kinder und
Jugendliche an der Befragung teilgenommen. Sie waren im Durchschnitt 13,54 Jahre
alt.>®* Im Folgenden werden einige Ergebnisse dieser Befragung dargestellt:

34 Vgl. Evaluation Orbit, S. 14.

35 vgl. 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 198.

36 vgl. ebd., S. 198.

37 vgl. ebd., S. 198.

38 vgl. ebd., S. 199.

3 \Vgl. Ergebnisse der Datensammlungen fir die Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des
Revolution Train), S. 5.
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~Art der Freizeitgestaltung

Die Befragten hatten sieben verschiedene Moglichkeiten, um ihre aktive und
passive Freizeitgestaltung anzugeben. AuBerdem wurde die Haufigkeit, mit der sie
dieser Tétigkeit nachgehen, bestimmt. "4

Langeweile ,Ich mache nichts, ich
langweile mich"

4,04% Hnie

7,61%

®mmehrmals
im Jahr

rmimehrmals

18.45% im Monat

rimehrmals
pro Woche

Mfast taglich

mMohne
Antwort

302 (34,83 Prozent) der Befragten haben
angefiihrt, dass sie sich nie langweilen.
Im Gegenzug dazu haben 66 (7,61
Prozent) der Befragten angefiihrt, dass
sie sich fast jeden Tag langweilen.

PC und Internet zur Unterhaltung ,Ich
nutze den PC und das Internet zur
Unterhaltung (PC Spiele, Soziale
Netzwerke, Musik, Filme u.&.)

2,42%  1,85%1,61% mhie

4,84%

M mehrmals
im Jahr

mehrmals
im Monat

“mehrmals
pro Woche

ufast taglich

Mohne
Antwort

586 (67,59 Prozent) der Befragten nutzen
das Internet und den PC nahezu tdglich
zur Unterhaltung. 16 Befragte (1,85
Prozent) nutzen das Internet und den PC
hingegen nie zur Unterhaltung.

Aktive Zeit mit Sport verbracht ,Ich
treibe Sport auBerhalb der Schule"

3,11% Hnie

7,84%

Emehrmals
im Jahr

Mmehrmals
im Monat

dmehrmals
pro Woche

i fast taglich

dohne
Antwort

Die Kinder sind auch auBerhalb der
virtuellen Welt aktiv. 184 (21,22 Prozent)
der Befragten betreiben in ihrer Freizeit
fast jeden Tag Sport. 68 (7,84 Prozent)
haben angegeben, dass sie nie Sport
treiben.

Internet und Bildung ,Ich nutze das
Internet zur Bildung (Vortrdge, Kurze,
DIY, interessante Infos"

5,77% Enie

Emehrmals
im Jahr

dmehrmals
im Monat

“mehrmals
pro Woche

mfast taglich

dohne
Antwort

155 (17,88 Prozent) der Befragten nutzen
das Internet fast taglich flr
Bildungszwecke. 50 Befragte (5,77
Prozent) machen dies nie.

Abbildung 27: Freizeitverhalten der Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld, Ergebnisse der Datensammlungen fir

die Stadte 2019, S. 6

40 Ergebnisse der der Datensammlungen fiir die Stadte Landkreis Eichsfeld, S. 7.
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Kreativ verbrachte Zeit und lesen in der Freizeit

Aus den Antworten geht hervor, dass 145 (16,72 Prozent) Befragte nie einer
kreativen Téatigkeit nachgehen. 238 (27,45 Prozent) der Befragten lesen nie in
ihrer Freizeit. 199 (22,95 Prozent) lesen ein paar Mal pro Jahr.#

"Ich bin kreativ (Malen, Singen, Ich lese ,auBer der Pflichtlektiire"
Musizieren, Freizeitclubs u.a.)"

Hnie
Hnie

3,46%

# mehrmals
®mehrmals im Jahr
im Jahr
mehrmals
Mmehrmals im Monat
im Monat
s 16,03%
13,26% “mehrmals
»imehrmals pro Woche
pro Woche
o M fast
Mfast taglich taglich
uohne
Mohne Antwort

Antwort

Unterhaltung Diskothek ,Ich gehe

abends aus (Club, Party, Kneipe u.a.)"
ae 398 (45,91 Prozent) der Befragten haben

angefiihrt, dass sie nie abends in ein

#mehrmals Restaurant oder in eine Diskothek gehen.
im Jahr

»mehrmals
im Monat

45,91%

»imehrmals
pro Woche

30,45% Mfast taglich

Mohne
Antwort

Abbildung 28: Freizeitverhalten der Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld, Ergebnisse der der Datensammlungen
flr die Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des Revolution Train), S.7

4 Ergebnisse der Datensammlungen fir die Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des
Revolution Train), S. 7.
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Personen, mit denen Befragte jeden Tag verbringen

246 (28,37 Prozent) der Befragten sind jeden Tag alleine zu Hause, 92 (10,61
Prozent) der Befragten verbringen jeden Tag mit ihren Freunden zu Hause,
lediglich 82 (9,46 Prozent) der Befragten verbringen die Zeit tédglich mit ihren
Freunden bei einem Ausflug.#?

30% 28,37%
25%
20%
15%
0,
. 0,46% 10,61%
0
5,54%
o 3,46% 2 19%
0,81% 0,31%
& & & ¢ o & & o
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Abbildung 29: Freizeitverhalten der Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld, Ergebnisse der Datensammlung fur die
Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des Revolution Train), S. 8

AuBerschulische Aktivitédten

Aus der Gesamtanzahl der 867 Befragten nehmen 695 (80,16 %) an einer
auBerschulischen Aktivitat teil, durchschnittlich verbringen sie damit 9,23 Stunden
pro Woche. 660 (76,12 %) der Befragten, die an solchen Aktivitédten teilnehmen,
tun dies gern.*?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kreativ (malen, basteln)

Pfadfinder, freiwillige Feuerwehr

Musik

Sport

Sprachkurs, Naturwissenschaft

Sonstiges

Abbildung 30: Freizeitverhalten

I 23,45%

I 12,95%

M 302%
W
e 31,65%

I 30,79%

der Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld, Ergebnisse der Datensammlungen fir

die Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des Revolution Train), S. 8

42 Ergebnisse der Datensammlung fir die Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des Revolution

Train), S. 8.
43 Ebd. S. 8.
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Die Befragten nehmen am liebsten an sportlichen Aktivitdten teil - 74,68
Prozent.#*

3.3.3 Wo brauchen Kinder und Jugendliche Aufklarung und Schutz?

Junge Menschen nutzen immer mehr nicht-institutionalisierte 6ffentliche, virtuelle und
unbetreute Raume. Dieser Trend ist wie bereits aufgezeigt begriindet, birgt fir die
jungen Menschen selbst allerdings auch Gefahren.

Haufig wird als Negativaspekt von Peervergemeinschaftung ein Risikoverhalten in
Gruppen betont, dass sich z. B. in gesundheitsschadlichem Verhalten (Alkohol-,
Zigarettenkonsum, Risikosportarten etc.) oder in gewaltformigen bzw. delinquenten
Handeln niederschlagt. Speziell fir Alkohol- und Nikotinkonsum stellen Peergroups einen
besonderen Ubungs- und Proberaum bereit, der die Praktiken des Ausprobierens und
Experimentierens sowie die Selbstpositionierungen zu dieser Thematik entscheidend
mitbestimmt.*°

So stellt es eine besondere Herausforderung dar, den jungen Menschen auf der einen
Seite ihre Freirdume zu ermdglichen, ihnen auf der anderen Seite aber auch den nétigen
Schutz bieten zu kénnen, den sie brauchen.

Erfahrungen der jungen Menschen mit Suchtmitteln

Im Rahmen der Erhebung des REVOLUTION TRAINS wurden die Jugendlichen
ebenfalls zu den Erfahrungen mit Suchtmitteln befragt. Aus den Antworten geht hervor,
dass ein Teil der Befragten ihre ersten Erfahrungen mit Alkohol um das 12. Lebensjahr
und mit Tabak und um das 13. Lebensjahr sammeln. Die Erfahrungen steigen mit dem
Alter an. Um das 13. Lebensjahr tritt auch Marihuana zum Konsum der Kinder im
Landkreis Eichsfeld hinzu.®

Einige Befragte gaben in der Erhebung an, dass sie auch Erfahrungen mit harten Drogen
haben. Am haufigsten sind Schnuffelstoffe wie Kleber, Deo (20,42 Prozent) angegeben
und an zweiter Stelle stehen andere Betdubungsmittel (14,99 Prozent).4”

6 Prozent der 847 Jugendlichen gaben an, dass die Beschaffung von Crystal Meth flr sie
leicht bis sehr leicht ist.4®

4 Ergebnisse der Datensammlung fir die Stadte Landkreis Eichsfeld (Befragung im Rahmen des Revolution
Train, S. 8.

45 Vgl. 15. Kinder- und Jugendbericht 2017, S. 213.

46 Ergebnisse der Datensammlung fiir die Stadte Landkreis Eichsfeld (Ergebnisse der Befragung im Rahmen
des Revolution Train), S. 10.

47 Ebd., S. 16.

8 Ebd., S. 16.
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Tatverdachtige Jugendliche im Landkreis Eichsfeld

400 -~
350 +
300 -
250 +

4 182
200 157 177 164

150 137 134 138 141

100 -
44
50 38 38 42

Absolute Anzahl

O -
2016 2017 2018 2019
mmm bis 14 Jahre
mmm 14 bis 18 Jahre
18 bis 21 Jahre
Tatverdachtige Jugendliche gesamt

Abbildung 31: Tatverdachtige Jugendliche im Landkreis Eichsfeld, Landeskriminalamt Thiringen 2019, eigene
Darstellung

Bei Betrachtung der Abbildung wird ersichtlich, dass die Anzahl der Tatverdachtigen im
benannten Zeitraum annahernd gleichgeblieben ist.

3.4 Auswirkungen der Corona-Krise

Die Corona-Pandemie hat die Lebenslagen junger Menschen seit dem Frihjahr 2020
grundlegend gepragt. Durch die Kontaktbeschrankungen wurde die im Jugendalter
biografisch wichtige Selbsterkundung erschwert. Soziale Begegnhungen unter
Gleichaltrigen (Peers) waren - vom Schulbesuch abgesehen - sehr viel weniger
Bestandteil der Lebenswirklichkeit junger Menschen. Insbesondere junge Menschen, die
bereits vor der Pandemie Unterstilitzungsbedarf und keine stabilen sozialen Kontakte zu
Gleichaltrigen hatten, waren von den Einschrankungen der Jugendeinrichtungen
besonders betroffen und haben nun besondere Bedarfe, ihre sozialen Bezlige neu zu
konstruieren.*®

49 vgl. ,Die Corona-Pandemie hat mir wertvolle Zeit genommen" - Jugendalltag 2020, abrufbar unter
https://hildok.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docld/1166. Datum des letzten Zugriffs: 03.09.2021.
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4 Qualitatsentwicklung

4.1 Kreislauf der Qualitiatsentwicklung
Die Qualitatsentwicklung der Angebote, Projekte und MaBnahmen sind dem Landkreis

Eichsfeld ein wichtiges Anliegen. Sie folgt einem sich stets wiederholendem Kreislauf.

Kreislauf der Qualitatsentwicklung

Leitgedanken & Ziele

nach
;{;f Handlungsfeldern
/;/ entwickeln
Reflexion und Instrumente der
Ausblick zur Qualitatssicherung
Fortschreibung planen

e V4
) Instrumente der =
Qualitatssicherung
umsetzen
(intern & extern

Abbildung 32: Kreislauf der Qualitatsentwicklung Landkreis Eichsfeld, eigene Darstellung

Der Planungsprozess der Qualitdtsentwicklung hat sich fortlaufend an diesem Kreislauf
orientiert. Darauf aufbauend wurden in der Férderphase von 2015-2022 die bisherigen
Instrumente der Qualitatssicherung weiterentwickelt. Somit konnten neue MaBnahmen
geplant, umgesetzt und Uberprift werden. Die Ergebnisse sind ausgewertet,
Handlungsempfehlungen abgeleitet und entsprechende Konsequenzen konnten gezogen
werden, um schlussendlich wieder in neue Ziele und definierte Standards zu minden.

Prozess der Qualitdtsentwicklung von 2015 bis heute

Der Qualitatsentwicklungsprozess wurde mit der letzten Férderplanung stetig evaluiert
und angepasst. Die ersten Instrumente der Qualitatssicherung konnten bereits von 2015
bis 2022 entwickelt, eingefiihrt und in der Praxis erprobt werden. Die Betrachtung der
Qualitatsentwicklung erfolgte bis dato ausschlieBlich punktuell. Mit diesem JFP umfasst
die Qualitatsentwicklung erstmalig ein eigenstandiges Kapitel, was verdeutlicht, wie
wichtig sie flir die neue Fdrderperiode ist. Die regelmaBige Qualitatsentwicklung ist flr
den Planungsprozess eine wichtige Grundlage, damit die Angebote, Projekte und
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MaBnahmen fortlaufend den Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen gerecht werden.
Unter dieser MaBgabe soll sie sich weiter entwickeln und zukinftig als fester Bestandteil
in der Jugendférderplanung mit aufgenommen bleiben.

Gesetzliche Grundlage

In den Regelungen des § 79 SGB VIII wird die kontinuierliche Qualitatsentwicklung in die
Gesamtverantwortung des Trdgers der Offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt)
eingeordnet.>°

Die Bedeutung der Qualitatsentwicklung wachst unter dem Aspekt eines
wirkungsorientierten Controllings. Unter dem Punkt 1.3.1 der Richtlinie -Ortliche
Jugendférderung des Landes Thiringen- wird hierzu festgehalten, dass der
Zuwendungsgeber die FordermaBnahmen einer Zielerreichungskontrolle unterziehen
muss.°!

Leitgedanken und Ziele fiir jedes Handlungsfeld (Qualitatskatalog)

Mit der letzten Kinder- und Jugendférderplanung wurden erstmals Leitgedanken, Ziele,
verbindliche Standards, Aufgabenbeschreibungen der Fachkrafte und Eckpunkte der
Vertragsgestaltung definiert. Diese seinerzeit begonnene Herangehensweise wird mit der
vorliegenden Jugendférderplanung fortgesetzt und ist im Kapitel 2.2 naher beschrieben.
Darauf aufbauend soll in dieser Forderperiode erstmalig fir die verschiedenen
Handlungsfelder der Ortlichen Jugendférderung ein differenzierter Qualitatskatalog
entwickelt werden. Es sollen konkrete Handlungsziele, Querschnittziele, Indikatoren,
methodische Uberlegungen und Wirkungsziele der Handlungsfelder kategorisiert und
beschrieben werden. Mit diesem neuen Instrument der Qualitatssicherung soll die
Qualitatsentwicklung neugestaltet und eine Zielerreichungskontrolle ermdglicht werden.
Fir das Handlungsfeld der Offenen Jugendarbeit wurde ein einschlagiger Qualitatskatalog
bereits entworfen, der zu Beginn dieser Fdérderperiode einen neuen qualitativen
Orientierungsrahmen schaffen soll.

4.2 Instrumente der Qualitatssicherung

Die Angebote, Projekte und MaBnahmen wurden wdahrend der Laufzeit des vorherigen
Forderplanes evaluiert. Aus den gewonnenen Erkenntnissen konnten passgenaue
Instrumente der Qualitatssicherung entwickelt werden.

Die Instrumente dienen dazu, die Qualitdt der Angebote, Projekte und MaBnahmen
messbar zu gestalten und bildeten flir die Planung, Umsetzung bzw. Anpassung der
Angebote, Projekte und MaBnahmen eine bedeutende Grundlage. Die Aufstellung der
Qualitatssicherungsinstrumente richtete sich nach vier Kriterien: dem Berichtswesen,
dem Austausch/ der Partizipation, der Grundlagen und der Gremienarbeit (Abbildung 33).

50 vgl. Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung; Herausgeber: Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport -
2019, S.3.

51 ygl. Neufassung der Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung® vom 31. Mé&rz 2017 (ThirStAnz. Nr. 17/2017, S.
563 - 565) mit letzten Anderungen vom 8. Februar 2018 (ThirStAnz. Nr. 10/2018, S. 235), 22.01.2020, S.1.
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L Instrumente der Qualitatssicherung

[ zur Uberpriifung der Angebote, Projekte, MaRnahmen

Evaluationen/Befragungen

Statistiken

Sachberichte

Finanzberichte

Kollegiale Beratungen, Supervision, Coaching

Fachtage (Input und Austausch)

Qualitatsentwicklungsgesprache

Sozialraumbegehungen

Leistungsbeschreibungen

Tragerkonzepte mit Sozialraum- und
Handlungsfeldbezug

Aufgabenbeschreibungen flr die Fachkrafte

Qualitatskatalog fiir jedes Handlungsfeld

Tragerworkshops

Kontrollinstanz Jugendhilfeausschuss

Vorstellung und Bewertung der MaBnahmen
in der AG Jugendférderplan

0@ ddd@ @ g

Abbildung 33: Instrumente der Qualitatssicherung Landkreis Eichsfeld, eigene Darstellung

Zur regelmaBigen internen Uberpriifung und Anpassung der MaBnahmen entwickelte der
Trager der Offentlichen Jugendhilfe in der vergangenen Forderperiode weitere
Instrumente der Qualitatssicherung (Abbildung 34):
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Verwaltung Jugendamt

Erarbeitung einer Dokumentenvorlage
fiir die Erstellung von Bescheiden

Entwicklung von Standards fiir die
Vorbereitung, Durchfiihrungen und
Nachbereitung von
Arbeitsgemeinschaften

Einfiilhrung von Jahresarbeitspldnen

Leitfadenentwicklung fiir die
Durchfiihrung von Interviews und
Befragungen zur den
Praventionsprojekten

Uberarbeitung der Richtlinie ,zur
finanziellen Forderung der

Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und
des Jugendschutzes™ des Landkreises
Eichsfeld

Teilnahme an einer externen Beratung
in Form von Supervision und Coaching
(kontinuierliche Reflexion der
Umsetzung und Fortschreibung des
JFP's)

Erstellung von Kartenmaterial zur
raumlichen Darstellung der
Jugendeinrichtungen, der

Schulstandorte, den Einsatzgebieten

Trager

Erstellung von
Dokumentenvorlagen
flr die Antragstellung
und
Verwendungsnach-
weisprifung

Entwicklung eines
Musterkonzeptes
Erstellung von
Statistiken in den
Projekten zur
Dokumentation der
Tatigkeiten

Fachkrafte

e Entwicklung von Stellenbeschreibungen
fir die Fachkrafte in der Ortlichen

Jugendférderung
e Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen far die

Durchfiihrung und Nachbereitung von
Sozialraumkonferenzen

e Durchfihrungen und Organisation von
Fachtagen zum Austausch der

Fachkrafte (Jugendkoordinatoren-Tage)

e Konzipierungen fur die Durchfihrungen
von Sozialraumbegehungen
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Verwaltung Jugendamt Trager Fachkrafte Kommune

der Schulsozialarbeit und der Offenen
Jugendarbeit

Gemeinsame Erarbeitung von Leistungsvereinbarungen fiir die
Handlungsfelder und Projekte der Ortlichen Jugendférderung

Entwicklung eines standardisierten Verfahrensablauf fiir die Qualitatsentwicklung der Projekte und MaBnahmen (Qualitatsbericht
als Grundlage fiir den Qualitdtsentwicklungsdialog)

Abbildung 34: Instrumente der Qualitatssicherung der Multiplikatoren von 2015-2023 Landkreis Eichsfeld, eigene Darstellung
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Interne und externe Instrumente der Qualititssicherung (MaBnahme-
iberpriifung)

Fir die MaBnahmenlberprifung wurden intern wie auch extern Instrumente der
Qualitatssicherung eingesetzt. Die internen Instrumente wurden durch die Verwaltung
des Jugendamtes geplant, durchgefiihrt und bewertet. Fir die externe Umsetzung
wurden geeignete Institute beauftragt, die Qualitat der MaBnahmen, Angebote und
Projekte zu analysieren. In der nachfolgenden Abbildung werden ausgewahlte Beispiele
aus den Instrumenten der Qualitatssicherung naher betrachtet und nach ihrer Umsetzung
(intern/extern) kategorisiert.

Instrumente der Qualitatssicherung
(intern/extern)

ausgewdhlte Beispiele

Befragungen Evaluationen
Berichtswesen
e Befragung e ORBIT (extern)
: REVOLUTION TRAIN
(extern)

e Schiilerbefragung der
Hochschule
Nordhausen (extern)

e Befragung zu den
Praventionsprojekten

(intern)
Austausch & I . .
Partizipation Qualitatsentwicklungs- Sozialraum-
dialoge (intern) begehungen (intern)

Leistungsbeschreibungen (intern)
Grundlagen

Vorstellung und
i i Tragerworkshops je Bewertung der
Gremienarbeit g9 P i MaBnahmen in der

Handlungsfeld (intern) AG JFP (intern)

Abbildung 35:Instrumente der Qualitatssicherung zur MaBnahmenuberprifung Landkreis, eigene Darstellung
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Im Folgenden wird die methodische Umsetzung der Instrumente der Qualitatssicherung
vorgestellt.

4.2.1 Evaluationen und Befragungen (intern/extern)

Evaluation durch ORBIT (extern)

Das Institut ORBIT wurde 2015 vom Landkreis Eichsfeld beauftragt, in einem
mehrstufigen qualitativen Verfahren die Leistungsbereiche der §§ 11 - 14 SGB VIII zu
prufen. Das Untersuchungsdesign richtete sich auf unterschiedliche Methoden aus. Es
umfasste eine Dokumentenanalyse, Leitfadeninterviews, Visitationen sowie
Fokusgruppengesprdache. Bei der Auswertung der gewonnenen Daten kam die Methode
der (strukturierenden) qualitativen Inhaltsanalyse zur Anwendung. Dabei wurde die
Gesamtheit des Datenmaterials durch Kategorienbildung zusammengefasst.

Befragung REVOLUTION TRAIN (extern)

Das Prdaventionsprogramm REVOLUTION TRAIN - Antidrogenzug des Stiftungsfonds
~Neues Tschechien® fand im September 2019 in der Stadt Leinefelde-Worbis statt.
Eingeladen wurden alle Schiler der 8. Klassen aus dem Landkreis Eichsfeld. Insgesamt
nahmen an dem dreitdgigen Projekt ca. 1000 Schiler, sowie weitere Multiplikatoren
(Eltern, Schulpersonal, Birger) teil. Wahrend des Projektes wurden die Teilnehmer,
mittels eines entwickelten Fragebogens, von den Projektdurchfiihrenden befragt. Die
Datenerhebung beschéftigte sich mit den Freizeitaktivitaten der Kinder und Jugendlichen,
ihrem Kontakt mit Suchtmitteln und dem Zusammenhang dieser beiden Faktoren.

Schilerbefragung der Hochschule Nordhausen (extern)

Der Landkreis Eichsfeld beauftragte die Hochschule Nordhausen fir die Entwicklung und
Durchfihrung einer qualitativen Befragung. Hauptanliegend der Befragung war es,
Aufschluss Uber das Nutzungsverhalten von Jugendclubs zu erhalten. Zusatzlich sollten
Armutsaspekte von Jugendlichen erfasst werden. Die Auswertung erfolgte mit der
Statistiksoftware SPSS 21. Es kamen weitestgehend deskriptive Verfahren zum Einsatz,
die durch univariate, interferenzstatistische Verfahren ergéanzt wurden. Durch die Anzahl
der ricklaufigen Fragebdgen hat sich die Studie als reprasentativ herausgestellt. In
einem ersten Durchgang konnten die berufsbildenden Schulen nicht erreicht werden,
weshalb man in einem weiteren Anlauf diese noch einmal explizit in die Schilerumfrage
mit einbezogen hat.

Befragung zu den Praventionsprojekten (intern)

Im April 2021 wurde durch das Jugendamt eine qualitative Befragung zu den
bestehenden Praventionsprojekten durchgefiihrt. Mittels eines entwickelten Online-
Fragebogens wurden die Fachkrafte der Schulsozialarbeit in jeder Schulform befragt. Ziel
der Befragung war es, die qualitative Umsetzung der Praventionsprojekte in den Schulen
zu evaluieren und neue Entwicklungspotentiale und Trends abzubilden. Nach der ersten
Erhebungsphase wurden die Ergebnisse deskriptiv ausgewertet und anschlieBend den
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Fachkraften der Schulsozialarbeit im Rahmen eines Fachtages prasentiert. In der zweiten
Erhebungsphase wurden, mit auserwadhlten Schulsozialarbeitern des freien Tragers und
des Landkreises Eichsfeld, Interviews durchgeflihrt. Nach Durchflihrung der Interviews
wurden die Ausfihrungen der Befragten anonym transkribiert. Mit den Ergebnissen der
Befragungen konnten neue Strategien entwickelt und die Planung neuer Projekte
gescharfter in den Blick genommen werden.

Weitere Informationen zu den
Ergebnissen der Evaluationen und
Befragungen finden Sie im Kapitel ,5"

4.2.2 Instrumente der internen Qualitdtssicherung

Qualitatsentwicklungsdialoge

Fir jede MaBnahme und jedes Projekt findet einmal jahrlich mit den Fachkraften und den
jeweiligen  Kooperationspartnern, auf Grundlage der Qualitatsberichte, ein
Qualitatsentwicklungsdialog statt. Im Gesprach wird der vergangene Zeitraum reflektiert.
Verdanderungen und Tendenzen, aktuelle Arbeitsergebnisse sowie Schllsselprozesse fir
den kommenden Zeitraum kdénnen so gemeinschaftlich abgestimmt werden.

Sozialraumbegehungen

Bei dieser Methode agieren die Kinder und Jugendlichen als Experten ihrer eigenen
Lebenswelt und zeigen den Fachkraften ihren Sozialraum. Durch die Gesprache mit den
jungen Menschen koénnen wichtige Informationen (iber deren Raumerlebnis,
Freizeitverhalten und Uber die Aneignungsorte im Sozialraum erlangt werden.>?
Subjektive Wahrnehmungen der Kinder und Jugendlichen und sozialrdumliche Qualitaten
kénnen mit dieser Methode sichtbar gemacht werden.>3

Die Erkenntnisse aus den stattgefundenen Sozialraumkonferenzen mindeten in die
Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Angebote, wodurch eine Steigerung der
Ergebnisqualitat erzielt werden konnte.

Leistungsbeschreibungen

Als neues Instrument wurden, aufbauend auf den bewdhrten Aufgabenbeschreibungen,
Leistungsbeschreibungen erarbeitet und eingeflihrt. Aufgaben- und

52 vgl. Ulrich Deinert/Richard Krisch: Stadtteil-/ Sozialraumbegehungen mit Kindern und Jugendlichen; online
verfligbar unter https://www.sozialraum.de/stadtteil-sozialraumbegehungen-mit-kindern-und-
jugendlichen.php,2009

53 vgl. Ulrich Deinert/Richard Krisch: Der sozialrdumliche Blick der Jugendarbeit. Methoden und Bausteine zur
Konzeptentwicklung und Qualifizierung, 2002; S. 90
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Leistungsbeschreibungen geben den Projekttrédgern und Fachkraften Orientierung in der
Umsetzung und legen Mindeststandards fest.

Vorstellung und Bewertung der MaBnahmen in der Arbeitsgemeinschaft Jugendfdorderplan

(AG JFP)

Im Jahr 2018 wurden in mehreren Sitzungen die Leistungserbringung der Projekte und
MaBnahmen evaluiert. Mit Hilfe einer Bewertungsmatrix wurden auf der Grundlage der
fachlichen Empfehlungen Kriterien zur Bewertung der Qualitat definiert. Eine qualitative
Messbarkeit der Projekte und MaBnahmen konnten so herausgearbeitet werden. Die
Ergebnisse wurden im Planungsprozess verarbeitet.

Tragerworkshops nach Handlungsfeldern

Um die Angebote, Projekte und MaBnahmen handlungsfeldbezogen bewerten zu kénnen,
wurden mit den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe und ausgewdhlten
Fachkraften, mehrere Tragerworkshops durchgefiihrt. Die Veranstaltungen wurden extern
moderiert und mindeten in einem Ergebnisworkshop.

Weitere Informationen zu den
Ergebnissen, die durch die internen
Instrumente der Qualitatssicherung
erzielt wurden, finden Sie im Kapitel

o

4.3 Reflexion und Ausblick zur Fortschreibung

Aus der vergangenen Forderperiode konnten flr diesen JFP viele qualitative
Weiterentwicklungen auf den Weg gebracht werden. Mit den Instrumenten der
Qualitatssicherungen wurden die Angebote, Projekte und MaBnahmen evaluiert, woraus
neue Qualitatsstandards entwickelt werden konnten. Innerhalb des Planungsprozesses
wurden immer wieder Anpassungen und Anderungen notwendig. Riickblickend muss
festgestellt werden, dass nicht alle Querschnittsziele planma&Big umgesetzt werden
konnten. Diese waren:

e Die Evaluation der definierten Ziele, Aufgaben und MaBnahmen innerhalb eines 4-
Jahres-Rhythmuses.

e die gefdorderten MaBnahmen und Einrichtungen auBerhalb der der
Qualitatsentwicklungsdialoge einmal jahrlich aufzusuchen. Rickwirkend betrachtet
stellte sich heraus, dass dies durch die personellen Ressourcen des Jugendamtes
nicht leistbar ist.
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e Die Erarbeitung von Indikatoren zur Beschreibung der Qualitadt der Projekte und
MaBnahmen wurde begonnen, ist aber noch nicht abgeschlossen.

Insgesamt haben sich die Instrumente der Qualitatssicherung etabliert und werden auch
in dieser Forderperiode weiter ausgebaut und umgesetzt. Die im Kapitel 2.2
beschriebenen Wirkungsziele werden in der kommenden Forderperiode, durch messbare
Handlungsziele mit korrespondierenden Indikatoren und methodischen Uberlegungen,
hinterlegt. Die Erarbeitung wird eine gemeinsame Aufgabe der anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe und des o6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe sein. Orientierung geben
die Fachlichen Empfehlungen des Landes Thiiringen und die Richtlinie der Ortlichen
Jugendférderung. Mit Blick auf die Evaluationen muss zukiinftig ein Zeitpunkt gefunden
werden, der fundierte Ergebnisse erwarten lasst.
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5 Bestand, Bewertung, Bedarfseinschatzung und

Handlungsempfehlungens+

Der Landkreis Eichsfeld wurde bereits im vergangenen JFP in 13 Sozialrdume eingeteilt.

Grundlage fur die Aufteilung waren die 13 Stadte, Verwaltungsgemeinschaften
Landgemeinden.

und

Aufgrund der geografischen GroBraumigkeit sollen die 13 Sozialraume im Rahmen dieses

Kapitels in drei Regionen aufgegliedert und betrachtet werden.
Die Einteilung erfolgt in Region West, Region Nord und Region Sid:
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Abbildung 36: Darstellung der Sozialraume und der gebildeten Regionen, Landkreis Eichsfeld

>4Bestand gibt den Stand vom 31.07.2021 wieder.
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Innerhalb dieser Férderperiode kann im bestehenden Sozialraummodell weiter verfahren
werden. Es gibt neue Uberlegungen, die auf einem Teamorientierten Ansatz basieren.
Einzelne Modellregionen mit einem Teamorientieren Ansatz kdnnen in dieser
Férderperiode neu eingefiihrt, anschlieBend evaluiert und gegebenenfalls in weitere
Modellgebiete etabliert werden.

Unabhangig davon, in welchem diese zwei Modelle vor Ort verfahren wird, soll diese
Bestandslbersicht anhand der regionalen Einordnung vorgenommen werden. Es dient
dartber hinaus einer zusammengefassten und damit verkirzten Darstellung in diesem
Kapitel.

Um den unterschiedlichen Bedarfen der Kinder und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld
gerecht zu werden, wird in diesen jeweiligen Regionen ebenfalls eine separate
Einordnung und Betrachtung in stadtischen und landlichen Bereich vorgenommen.

Im Kapitel sollen die MaBnahmen, Angebote und Projekte, die in den jeweiligen Regionen
verortet sind, vorgestellt werden. AnschlieBend werden diese im Kapitel bewertet,
Bedarfe der Kinder und Jugendlichen abgeleitet und Handlungsempfehlungen fir die
folgende Foérderperiode formuliert.

Danach werden unter derselben MaBgabe die MaBnahmen und Projekte, die Uber die
jeweiligen Regionen hinaus auf Landkreisebene angeboten werden, vorgestellt.

Zum Ende des Kapitels finden sich Instrumente zur Unterstlitzung der Fachkrafte aus
allen Handlungsfeldern fiir ihre konkrete Arbeit.
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5.1 Region West

Die Region West erstreckt sich Uber die Stadt Heilbad Heiligenstadt und die drei
Verwaltungsgemeinschaften Uder, Hanstein-Rusteberg und Leinetal.
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Abbildung 37: Darstellung der Region West, Landkreis Eichsfeld

5.1.1 Stadtischer Bereich in der Region West

Der stadtische Bereich umfasst neben der Stadt Heilbad Heiligenstadt auch die finf
Stadtteile Kalteneber, Rengelrode, Glnterode, Bernterode und Flinsberg. Heilbad
Heiligenstadt ist die Kreisstadt vom Landkreis Eichsfeld und z&hlt insgesamt 16.911
Einwohner. Von ihnen sind 1.164 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre
(Stichtag 31.12.2020). In der Stadt befinden sich drei Grund-, zwei Regelschulen und
zwei Gymnasien, wovon sich ein Gymnasium in freier Tragerschaft befindet. Des
Weiteren ist eine berufsbildende Schule in freier Tréagerschaft vorhanden. In Heilbad
Heiligenstadt ist ein Jugendparlament sehr aktiv tatig.
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5.1.1.1 Bestandsiibersicht des stiadtischen Bereichs in der Region West

Stichtag 31.07.2021

Bestand

Anzahl
Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Anzahl aktive Einrichtungen: 8
Davon ehrenamtlich gefiihrt: 5
Davon hauptamtlich gefiihrt: 3
Hauptamtliches Personal: 4,25 VZA*
Davon unbesetzt: 0,75 VZA
Davon besetzt: 3,50 VZA

Forderung der Jugendverbande- Kulturtandem

Hauptamtliches Personal: 0,75 VZA
Davon unbesetzt: 0,00 VZA
Davon besetzt: 0,75 VZA

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Hauptamtliches Personal: 1,50 VZA
Davon unbesetzt: 0,00 VZA
Davon besetzt: 1,50 VZA

Schulsozialarbeit
Personalstellen 6,00 VZA

SUMME 12,50 VZA

*VZA= Vollzeitaquivalent (1,0 VZA entspricht 40 Wochenstunden)

1.164
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5.1.1.2 Bestandsbewertung des stidtischen Bereichs in der Region West

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Im stadtischen Bereich gibt es insgesamt acht Jugendeinrichtungen, von denen drei
hauptamtlich geflihrte Einrichtungen direkt in der Stadt Heilbad Heiligenstadt ihren
Standort haben. Durch die Fachkrafte der Villa Lampe gGmbH und des Sozial- Kinder &
Jugendhaus ,Regenbogen™ e.V. werden die Einrichtungen als Angebot der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit vorgehalten. Die anderen flinf ehrenamtlich gefiihrten
Einrichtungen sind in den umliegenden Ortsteilen verortet. Diese Jugendraume werden
durch ehrenamtliche Jugendliche (Clubrat) geftihrt.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich im stadtischen Bereich:

Heilbad Heiligenstadt (Liethentreff) Villa Lampe gGmbH

Heilbad Heiligenstadt (Haus der offenen Tr) Villa Lampe gGmbH

Heilbad Heiligenstadt (Boxkino) Sozial- Kinder & Jugendhaus
~Regenbogen" e.V.

Glnterode ehrenamtlich gefiihrt

Rengelrode ehrenamtlich gefihrt

Kalteneber ehrenamtlich gefihrt

Bernterode ehrenamtlich gefihrt

Flinsberg ehrenamtlich gefiihrt

Die Jugendeinrichtung ,Liethentreff®* befindet sich in einem baulich verdichteten
Wohngebiet und erreicht unter anderem viele Kinder und Jugendliche mit sozialen
Problemlagen bzw. mit Migrationshintergrund.

Das ,Haus der offenen Tar" bildet fir viele Kinder und Jugendliche aufgrund der zentralen
Lage und der guten Anbindung zum Busbahnhof bzw. der Innenstadt einen sozialen
Treffpunkt. Die Einrichtung ,Boxkino" ist in einem weiteren Stadtteil zu finden. Sie weist
ein besonderes Profil auf und bietet der Zielgruppe insbesondere Angebote im Sport- und
Boxbereich an.

Die Jugendeinrichtungen haben sehr unterschiedliche Offnungszeiten. Das Haus der
Offenen Tlr der Villa Lampe gGmbH ist sieben Tage in der Woche fiir die Kinder und
Jugendlichen gedéffnet. In den anderen beiden hauptamtlich geflihrten Jugendhausern der
Stadt werden keine standardisierten Offnungszeiten an den Wochenenden und Feiertagen
vorgehalten.

Fur die hauptamtlich gefiihrten Jugendeinrichtungen stehen 4,25 VZA zur Verfiigung. 3,5
VZA waren davon zuletzt besetzt. 0,75 VZA waren in der letzten Zeit durch die Nicht-
Nutzung einer weiteren Jugendeinrichtung unbesetzt.

Festzustellen ist, dass die Offene Kinder- und Jugendarbeit im stadtischen Bereich den
aktuellen Bedarfen der Kinder und Jugendlichen nur teilweise gerecht wird. Die Angebote
der drei hauptamtlich gefiihrten Einrichtungen sind nur schwer miteinander vergleichbar,
doch mit ihrer speziellen Ausrichtung erreichen sie nicht alle Interessens- und
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Altersgruppen. Die Angebote orientieren sich meist an dem speziellen Profil der
Einrichtung und richten sich nicht immer an den aktuellen Trends und Bedlrfnissen der
Zielgruppe aus.

In den Ferienzeiten, wie z. B. den Sommerferien sind einige der hauptamtlich gefiihrten
Jugendeinrichtungen teilweise oder ganzlich geschlossen und folglich fiir die Kinder und
Jugendlichen nicht zugdnglich. Dies ist nicht im Sinne der Zielgruppe.

Andere Einrichtungen hingegen bieten wahrend der Ferien ein besonderes
Ferienprogramm mit unterschiedlichen Aktivitdten und Ausfligen. AuBerdem bieten
einige Einrichtungen Ferienfreizeiten und -fahrten an, die die Offene Kinder- und
Jugendarbeit sinnvoll ergdanzen.

Nachteilig fiir die Offnungszeiten der Einrichtung ist, dass die Fachkréfte in den Ferien
zeitweise in einrichtungsfernen Aktionen eingebunden sind und so vor Ort keine
Ferienangebote stattfinden kénnen.

Die Arbeitszeit der Jugendkoordinatoren steht fiir Aufgaben in den Jugendeinrichtungen
und fir die aufsuchende Jugendarbeit zur Verfligung. Die Fachkrafte legten ihren Fokus
auf die Offene Kinder- und Jugendarbeit in ihren Einrichtungen. Die aufsuchende
Jugendarbeit wird zu selten durchgefiihrt.

In den Stadtteilen Glinterode, Rengelrode, Kalteneber, Bernterode und Flinsberg haben
die Jugendeinrichtungen je nach Bedarf gedffnet. Organisiert werden die Einrichtungen
und Offnungszeiten tber den jeweiligen Clubrat.

Dartber hinaus gibt es weitere Anlaufstellen fliir junge Menschen in der Stadt. Erwahnt
werden soll an dieser Stelle das ,Quartier 44", welches sich in der Nahe der
Jugendeinrichtung ,Liethentreff® befindet. Das Quartiersbiiro ist eine zentrale Anlaufstelle
und viel frequentierter Treffpunkt flr alle Generationen. Im Bereich Jugendbegegnung ist
das ,Marcel Callo" Haus mit seiner vielfaltigen Angebotsstruktur in Heilbad Heiligenstadt
eine haufig genutzte Bildungs- und Freizeitstatte.

Forderung der Jugendverbdnde- Kulturtandem

Uber das Modellprojekt ,Kulturtandem™ in der Tragerschaft der Villa Lampe gGmbH
werden in Heilbad Heiligenstadt die Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
unterstiitzt. Das Projekt wurde mit einer Personalstelle im Umfang von 0,75 VZA
durchgeflihrt, welche durchgangig besetzt war.

Durch das Projekt Kulturtandem konnten in den letzten Jahren zahlreiche jener Kinder
und Jugendliche aus den Flichtlings- und Gastarbeiterfamilien in die Angebote der
Jugendverbandsarbeit (alternativ auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit)
integriert werden.

Die Integration von Kindern und Jugendlichen aus zugewanderten Familien in die
bestehenden Vereins- und Verbandsstrukturen ist als Modellprojekt im Rahmen der
Flichtlingsbewegung gestartet. Begriindet in der jahrelangen erfolgreichen Arbeit im
Projekt ist davon auszugehen, dass die jungen Menschen inzwischen teilweise in den
Jugendgruppen und Verbanden angekommen sind.
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Nachteilig ist, dass dieses Projekt nicht auf alle Kinder und Jugendlichen abzielt. Das
Vereinsleben ist aber wichtig fir alle jungen Menschen, denn es hilft ihnen zu mehr
Selbstvertrauen. Ob Sport, Spiel, Kreativitat oder SpaB: Vereine machen die Kinder und
Jugendlichen ausgeglichener, mutiger  und fitter. Deswegen sollte die
Jugendverbandsarbeit vor Ort breiter aufgestellt werden, um alle Kinder und
Jugendlichen besser bei der Integration in das Vereinsleben zu unterstitzen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Fir die Aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) stehen 1,5 VZA im stadtischen
Bereich der Region West zur Verfigung. Durchgeflihrt wurde sie von den Tragern Villa
Lampe gGmbH, Diakonisches Werk Eichsfeld-Mihlhausen e.V. und des Sozial- Kinder &
Jugendhaus ,Regenbogen™ e.V.. Die Stellen waren stets besetzt und wurden von vier
Fachkraften ausgefihrt.

Die Streetworker suchen spezielle Platze in der Region auf und unterbreiten
Einzelfallhilfen flr sozial benachteiligte junge Menschen. Zusatzlich wurden durch die
Fachkrafte Gruppenangebote, vorwiegend in Form von sportlichen Angeboten,
unterbreitet. Hierzu wurden Sporthallen und -pldtze genutzt.

In der letzten Forderperiode wurden verschiedene Sozialraumkonferenzen durchgefiihrt.
Beispielhaft soll auf die Konferenzen zum Stadtteil Liethen eingegangen werden. Auf
Initiative politischer Vertreter haben sich Fachkrafte der Sozialen Arbeit mit weiteren
relevanten Akteuren getroffen, um konkrete Problemlagen zu diskutieren und nach
Lésungsansatzen zu suchen. Im Ergebnis ist u. a. Streetwork von 0,5 auf 1,5 VZA
aufgestockt worden.

Es hat sich gezeigt, dass die handlungsfeldibergreifende Zusammenarbeit im sozialen
Sektor, wie auch der Austausch und die Kooperation mit allen in der Region wirkenden
Kraften zur Befriedung flhrte.

Speziell in Zeiten mit besonderen Belastungen (z.B.: Flichtlingsthematik, Pandemie etc.)
ist sichtbar geworden, dass die Zusammenarbeit der verschiedenen Professionen
ausbaufahig ist und in Problemsituationen erst angeregt werden musste. Es gab keine
routinierten handlungsfeld- und trageriibergreifenden Beratungsstrukturen, die den
Fachkraften ein aufeinander abgestimmtes Arbeiten ermdéglichten.

5.1.1.3 Bedarfseinschiatzung und besondere Handlungsempfehlungen fiir den
stadtischen Bereich in der Region West

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die vorhandenen Jugendeinrichtungen sind fir die Kinder und Jugendlichen der Stadt
eine wichtige Anlaufstelle. Deswegen sollten diese mit hauptamtlichem Personal
fortgefiihrt werden. Allerdings sollten auch an den Wochenenden und in den Ferienzeiten
standardisierte Offnungszeiten fiir die Kinder und Jugendlichen vorgehalten werden.
Alternativ kann die Offene Kinder- und Jugendarbeit auch an einschlagigen Orten in der
Region durchgefihrt werden, wie z. B. im Schwimmbad oder zu einem Tagesausflug.
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Die Einrichtungen in Gilnterode, Rengelrode, Kalteneber, Flinsberg und Bernterode
mussen durch die Jugendkoordinatoren perspektivisch mit in den Blick genommen
werden. Sie sollten diesen ehrenamtlich gefiihrten Einrichtungen als feste
Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

Aufgrund der aufgezeigten veranderten Lebenswelten der jungen Menschen ist es
wichtig, dass die aufsuchende Arbeit in der Region einen héheren Stellenwert erhalt.
Junge Menschen nutzen immer mehr nicht-institutionalisierte o6ffentliche Raume und
flanieren haufig ziellos z. B. durch EinkaufsstraBen oder halten sich in ihren Hang-out
Zonen wie z. B. Bushaltestellen, Spielplatzen oder Parks auf. An diesen Orten sollten von
den Fachkrdften addaquate Angebote unterbreitet werden.

Forderung der Jugendverbdnde- Jugendverbandsarbeit

Im Bereich Jugendverbandsarbeit war zwar das Modellprojekt Kulturtandem verortet. Flr
die Zukunft sollte es aber ein Angebot geben, welches die gesamte Zielgruppe fokussiert.
Die aktive Mitgliedschaft in einem Verein hat positive Auswirkungen auf das
Wohlbefinden, macht SpaB und bringt soziale Unterstiitzung mit sich. Deswegen sollte die
Zusammenarbeit mit der Jugendverbandsarbeit intensiviert werden.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Auch in Zukunft sollte die aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) eingesetzt
werden, um die sozial benachteiligten Kinder und Jugendlichen dort aufzusuchen, wo sie
sich aufhalten. Gemeinsam mit den jungen Menschen wird daran gearbeitet, Losungen
fur die Verbesserung der aktuellen Situation zu finden.

5.1.2 Landlicher Bereich in der Region West

Der landliche Bereich der Region West erstreckt sich Gber die Verwaltungsgemeinschaften
Uder, Hanstein-Rusteberg und Leinetal. Insgesamt leben 1.637 Kinder und Jugendliche
im Alter von 10 bis 18 Jahre in diesen Gemeinden.

Verwaltungsgemeinschaft Uder

Die Verwaltungsgemeinschaft Uder hat ihren Sitz in Uder und zdhlt insgesamt 6.448
Einwohner in 13 Ortschaften. Von ihnen sind 551 Kinder und Jugendliche im Alter von 10
bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). In der Verwaltungsgemeinschaft befindet sich eine
Regelschule in Uder. Eine Grundschule ist in Lutter und eine befindet sich in
Wiistheuterode.

Verwaltungsgemeinschaft Hanstein-Rusteberg

Die Verwaltungsgemeinschaft Hanstein-Rusteberg hat ihren Sitz in Hohengandern. In der
Verwaltungsgemeinschaft leben 5.612 Einwohner; darunter 514 Kinder und Jugendliche
im Alter von 10 bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). Neben Hohengandern zdhlen weitere
14 Ortschaften zur Verwaltungsgemeinschaft. Es befindet sich eine Grundschule in
Gerbershausen und eine Grundschule in Rustenfelde. Regelschulstandort ist
Arenshausen.
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Verwaltungsgemeinschaft Leinetal

Bei der Verwaltungsgemeinschaft Leinetal handelt es sich um eine
Verwaltungsgemeinschaft, deren Sitz in Bodenrode-Westhausen ist. Sie beheimatet 6.722
Einwohner, von denen 572 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre sind
(Stichtag 31.12.2020). Um das Zentrum herum befinden sich die zehn weiteren
Ortschaften. Innerhalb der Verwaltungsgemeinschaft sind drei Grundschulstandorte
etabliert.

5.1.2.1 Bestandsiibersicht des landlichen Bereichs in der Region West

Stichtag 31.07.2021

Anzahl
Bestand Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Verwaltungsgemeinschaft Uder 551
Anzahl aktive Einrichtungen: 4

Davon ehrenamtlich gefiihrt: 4

Davon hauptamtlich gefiihrt: 0

Hauptamtliches Personal: 0,50 VZA

Davon unbesetzt: 0,50 VZA

Davon besetzt: 0,00 VZA

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Verwaltungsgemeinschaft Hanstein-Rusteberg 514
Anzahl aktive Einrichtungen: 0

Hauptamtliches Personal: 0,50 VZA

Davon unbesetzt: 0,50 VZA

Davon besetzt: 0,00 VZA

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Verwaltungsgemeinschaft Leinetal 572
Anzahl aktive Einrichtungen: 5

Davon ehrenamtlich gefthrt: 5

Davon hauptamtlich gefiihrt: 0

Hauptamtliches Personal: 0,00 VZA

Forderung der Jugendverbdnde
Hauptamtliches Personal: 0,00 VZA

Aufsuchende Jugendsozialarbeit
Hauptamtliches Personal: 0,00 VZA

Schulsozialarbeit
Personalstellen: 2,50 VZA

SUMME 3,50 VZA SUMME 1.637
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5.1.2.2 Bestandsbewertung des ldandlichen Bereichs in der Region West

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Verwaltungsgemeinschaft Uder

In finf der 13 Ortschaften sind Jugendeinrichtungen vorhanden. Trager der
Jugendeinrichtungen ist die jeweilige Gemeinde. Alle finf Einrichtungen werden durch
ehrenamtliche Jugendliche gefiihrt. Die Personalstelle in der Verwaltungsgemeinschaft ist
langfristig unbesetzt.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Verwaltungsgemeinschaft:

Lenterode ehrenamtlich gefiihrt
Birkenfelde ehrenamtlich gefihrt
Steinheuterode ehrenamtlich gefihrt
Eichstruth ehrenamtlich gefihrt
Thalwenden ehrenamtlich gefiihrt
Uder geschlossen

Wistheuterode geschlossen

Die ehrenamtlich geftihrten Einrichtungen in den Ortschaften werden durch einen Clubrat
nach Bedarf gedffnet.

Die Jugendeinrichtungen in Uder und in Wistheuterode sind bereits Uber einen langeren
Zeitraum hinweg geschlossen.

Die vorhandenen Einrichtungen und R&umlichkeiten bilden einen Treffpunkt und werden
gut angenommen. Die Jugendlichen lernen sich untereinander kennen und gestalten
Veranstaltungen im dorflichen Rahmen mit. Zwischen den Ortschaften gibt es teilweise
Wanderbewegungen in Ortschaften mit Jugendeinrichtungen. Den Radweg von der Stadt
Heilbad Heiligenstadt nach Uder nutzen viele junge Menschen, um in den landlichen
Bereich zu gelangen. Hier fUihlen sie sich unbeobachtet und nutzen ungestérte Zonen als
Treffpunkt, um Freunden zu begegnen.

Uder hat neben der stadtischen Nahe zu Heilbad Heiligenstadt auch giinstigen Wohnraum
zu bieten. Dies veranlasste viele Familien hierher umzusiedeln. Mit den Zuwanderungen
stiegen nicht nur die Einwohnerzahlen, sondern auch die sozialen Problemlagen. Es kam
in der letzten Forderperiode vermehrt zu Polizeieinsatzen. Die Vorfdlle bezogen sich auf
Vandalismus, Schmierereien, Drogenkonsum aber auch Vermullungen.

Der erhdohte Bedarf an Einzelfallhilfen wurde in den letzten Jahren besonders ersichtlich.
Zeitweise haben sich immer mehr junge Menschen u. a. aus Heilbad Heiligenstadt in die
Hang-out Zonen von Uder zurlickzogen. Fachkréafte der aufsuchenden Jugendsozialarbeit
aus anderen Sozialrdumen mussten in Uder einschreiten. Erst durch die Einzelfallarbeiten
der Streetworker konnten die Situationen vor Ort in Uder befriedet werden.
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Verwaltungsgemeinschaft Hanstein-Rusteberg

In der Verwaltungsgemeinschaft Hanstein-Rusteberg stehen den Jugendlichen keine
Jugendeinrichtungen zur Verfligung. Allerdings sind Raumlichkeiten vorhanden, die als
Jugendeinrichtung genutzt werden kénnten. Die geplante Personalstelle war langfristig
unbesetzt.

Im Vergleich zu anderen Verwaltungsgemeinschaften halten sich nur wenige junge
Menschen in 6ffentlichen Rdumen auf.

Auffallend ist, dass es in der Verwaltungsgemeinschaft in jingster Zeit mehrere Delikte
von jungen Menschen gab, die einen verfassungsfeindlichen Hintergrund hatten. Es ist
naheliegend, dass es einen Zusammenhang zwischen den Delikten und Angeboten
einiger privater Personen gibt.

Wie in allen Sozialraumen ist auch in Hanstein-Rusteberg ein erhdohter Beratungsbedarf
durch die konstant ansteigenden Fallzahlen der Hilfen zur Erziehung ersichtlich. Die
Problemlagen haben zugenommen, worauf mit konkreten LOsungsstrategien reagiert
werden muss.

Verwaltungsgemeinschaft Leinetal

In der Verwaltungsgemeinschaft Leinetal gibt es in sieben der 12 Ortschaften
Jugendeinrichtungen. Trager der Jugendraume ist die jeweilige Gemeinde. Alle
Einrichtungen werden ehrenamtlich selbstverwaltet. Eine Personalstelle war in der
Verwaltungsgemeinschaft Leinetal nicht eingeplant.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Verwaltungsgemeinschaft:

Westhausen ehrenamtlich gefihrt
Mengelrode ehrenamtlich gefiihrt
Bodenrode ehrenamtlich gefiihrt
Geisleden ehrenamtlich gefihrt
Reinholterode ehrenamtlich gefihrt
Steinbach ehrenamtlich gefiihrt
Bischhagen ehrenamtlich gefiihrt

Alle ehrenamtlich gefihrten Jugendeinrichtungen haben regelmaBige wdchentliche
Offnungszeiten, wobei in den Nachmittagsstunden die Einrichtungen fiir die Jugendlichen
nicht zuganglich sind. Hauptséchlich werden die Einrichtungen in den Abendstunden
sowohl in der Woche als auch am Wochenende gedffnet. Fir die Jugendlichen der
Verwaltungsgemeinschaft steht eine gute Infrastruktur zur Verfiigung.

Einige Kinder und Jugendliche treffen sich in ihren Hang-out Zonen. Beliebter
Anlaufpunkt der Jugendlichen sind vorwiegend Bushaltstellen.

Forderung der Jugendverbdnde

In den Verwaltungsgemeinschaften sind flachendeckend Vereine und Verbdénde mit
Jugendgruppen aktiv. In der Freizeitgestaltung der Kinder und Jugendlichen nimmt die
Verbandsarbeit den gréBten Stellenanteil ein. Allerdings erhalten die Vereine nur wenig
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Unterstlitzung vor Ort im Rahmen der Jugendverbandsarbeit. Die Strukturen sind
teilweise ausbaufdhig und missen angepasst werden, um in Zukunft mehr Kinder und
Jugendliche fir die Vereine gewinnen zu kénnen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

In der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit (Streetwork) gibt es aktuell keine personellen
Kapazitaten flr die drei Verwaltungsgemeinschaften. Aufgezeigt wurden aber diverse
Problemlagen (keine vorhandenen Jugendeinrichtungen, Vermillungen, Konsum von
Alkohol und anderen Rauschmitteln, Vandalismus, verfassungsfeindliche Delikte etc.). Fir
diese Jugendlichen wiirde die aufsuchende Jugendsozialarbeit ein wichtiges Instrument
sein, um ihnen gezielte Einzelfallhilfen anzubieten.

Wichtig ist in Zukunft die handlungsfeldiibergreifende Zusammenarbeit der Fachkrdfte
mit weiteren Multiplikatoren (Ordnungshiter, politische Vertreter etc.).

5.1.2.3 Bedarfseinschiatzung und besondere Handlungsempfehlungen fiir den
landlichen Bereich in der Region West

In den drei Verwaltungsgemeinschaften des landlichen Bereichs wird sichtbar, dass sich
die Kinder und Jugendlichen vermehrt offentliche nicht institutionelle Raume in der
Region aneignen. Somit verschaffen sie sich einen Rilckzugsort, an dem sie
unbeaufsichtigt mit anderen jungen Menschen zusammenkommen kdnnen. Wie bereits
im Kapitel drei beschrieben wurde, pragte sich in den letzten Jahren dieser Wunsch
immer weiter aus. Die Freizeitmdglichkeiten im landlichen Bereich sind vor allem durch
die Angebote in den Verbdnden und Vereinen vielseitig aufgestellt. Dort sind die Kinder
und Jugendlichen jedoch an die Vereins- oder Verbandsstrukturen gebunden. Die
Zielgruppe sucht ausgleichend dazu weitere Mdglichkeiten selbstbestimmt ihre Freizeit zu
gestalten. Die sichtbaren Raumaneignungen von Bushaltestellen, Parks und
Wanderwegen zu Hang-out Zonen verdeutlichen diese Entwicklung.

Die wachsende Eigenstandigkeit der Zielgruppe wird auch in der Nutzung von
Jugendeinrichtungen erkennbar. Vor allem in den Wintermonaten wund an
Schlechtwettertagen ziehen sich die Jugendlichen aus den 6ffentlichen Bereichen zurlick
und nutzen die Raumlichkeiten als Rickzugsort. Auch hier wollen sie sich eigenstandig
entfalten und die Zeit selbstbestimmt verbringen. Punktuell winschen sie sich aber
Unterstlitzung und Betreuung durch hauptamtliches Personal.

Angebote nehmen die Jugendlichen vor allem an, wenn diese einen auf ihre Interessen
und Bedarfe angepassten Charakter haben. Die Zielgruppe mdchte bei der Gestaltung der
Angebote mitwirken. Sie sind bestrebt, eigene Wiinsche und kreative Ideen aktiv
einzubringen. Das Nutzungsverhalten der Zielgruppe steigt, wenn die Angebote direkt
dort stattfinden, wo sich die Kinder und Jugendlichen bereits aufhalten.

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Die Jugendeinrichtungen, die bereits in den Verwaltungsgemeinschaften vorhanden sind,

sollten erhalten bleiben. Fir die Verwaltungsgemeinschaft Hanstein-Rusteberg und
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Leinetal sowie einigen anderen Orten wird empfohlen, in Abstimmung mit den
Jugendlichen, neue Raumlichkeiten zu finden bzw. zu aktivieren.

Aufgrund der gut ausgebauten ehrenamtlichen Strukturen vor Ort und dem steigenden
Bedarf der Zielgruppe nach Selbstbestimmung wird empfohlen, die Jugendeinrichtungen
weiterhin durch Jugendliche selbstverwaltet zu organisieren.

Ziel ist es, dass auch die inaktiven Jugendeinrichtungen durch hauptamtliches Personal
wieder aktiviert werden und den Jugendlichen das Angebot bekannt gemacht wird.
Hauptaufgabe der Fachkraft soll die aufsuchende Jugendarbeit sein, damit allen
Jugendlichen im offentlichen Raum bedarfsgerechte Angebote unterbreitet werden
kénnen.

In der VG Hanstein-Rusteberg zeigt sich die Notwendigkeit, dass den Kindern und
Jugendlichen attraktive Alternativen geboten werden, indem ihnen bedarfsgerechte,
demokratiebildende und padagogisch wertvolle Angebote unterbreitet und Raume zur
Selbstverwaltung vorgehalten und entwickelt werden.

Um die Angebotsstruktur besser auf die Zielgruppe auszurichten, ist zu empfehlen, dass
in Zukunft die Beteiligung der Zielgruppe durch die Fachkraft mit fokussiert wird.

Forderung der Jugendverbande

Um die Freizeitgestaltung der jungen Menschen im landlichen Bereich weiter auszubauen,
bedarf es einer besseren Vernetzung der Fachkrafte mit den Jugendverbanden in den
Sozialraumen. Der besondere Charakter der demokratisch organisierten Jugendverbdnde
kann bei der Bewaldung der bestehenden Problemlagen ein wichtiges Instrument sein
und die Demokratieférderung unterstiitzen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Bei der Darstellung der Lebenslagen der Kinder und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld
wurde sichtbar, dass verschiedene Problemlagen auf Landkreisebene immer mehr
ansteigen. Benannt wurden z. B. die Zunahme der Tatverdachtigen und die Zunahme der
Hilfen zur Erziehung. Besonders besorgniserregend sind die Zunahmen der
verfassungsfeindlichen Delikte sowie die steigenden Polizeieinsatze in dieser Region.

Um diesen Problemlagen in Zukunft besser entgegen wirken zu kénnen, muss flr diese

Region ein spezifischer MaBnahmenplan aufgestellt werden. Dabei gewinnt insbesondere
die Aufsuchenden Jugendsozialarbeit an Bedeutung.
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5.2 Region Nord

Die Region Nord erstreckt sich (ber
Verwaltungsgemeinschaft Lindenberg-Eichsfeld,

die
die

Stadt Leinefelde-Worbis, die
Gemeinde Niederorschel, die

Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld- Wipperaue, die Landgemeinden Am Ohmberg sowie
Sonnenstein und bildet damit flachen- und zahlenméaBig die gréBte Region.
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5.2.1 Stadtischer Bereich in der Region Nord

Die Stadt Leinefelde-Worbis gliedert sich in die Ortsteile Beuren, Birkungen, Breitenbach,
Breitenholz, Hundeshagen, Kallmerode, Kaltohmfeld, Kirchohmfeld, Leinefelde,
Wintzingerode und Worbis. Sie ist die groBte Stadt im Landkreis Eichsfeld und zahlt
insgesamt 20.018 Einwohner. Von ihnen sind 1.435 Kinder und Jugendliche im Alter von
10 bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). In der Stadt befinden sich vier Grundschulen
(eine davon ist in freier Tragerschaft), drei Regelschulen, zwei Gymnasien, zwei
Férderzentren und eine berufsbildende Schule. Darlber hinaus sind hier zwei weitere
Schulformen in freier Tragerschaft beheimatet. Besonders erwahnenswert ist ein sehr
aktives Kinderparlament in Worbis.

5.2.1.1 Bestandsiibersicht des staddtischen Bereichs in der Region Nord

Stichtag 31.07.2021

Anzahl
Bestand Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Anzahl aktive Einrichtungen: 4
Davon ehrenamtlich gefiihrt: 2
Davon hauptamtlich gefiihrt: 2
Hauptamtliches Personal: 3,50 VZA
Davon unbesetzt: 0,50 VZA
Davon besetzt: 3,00 VZA

Forderung der Jugendverbadnde - Kulturtandem

Hauptamtliches Personal: 0,75 VZA
Davon unbesetzt: 0,00 VZA
Davon besetzt: 0,75 VZA 1.435

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Hauptamtliches Personal: 1,25 VZA
Davon unbesetzt: 0,75 VZA
Davon besetzt: 0,50 VZA

Schulsozialarbeit
Personalstellen 7,50 VZA

SUMME 13,00 VZA
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5.2.1.2 Bestandsbewertung des stadtischen Bereichs in der Region Nord

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Im stadtischen Bereich gibt es insgesamt vier Jugendeinrichtungen, von denen je eine
hauptamtlich gefiihrte Einrichtung in Leinefelde und in Worbis sind. Durch die Fachkrafte
der Diakonie Eichsfeld-Mihlhausen e.V. wurden die Einrichtungen als Angebot der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit vorgehalten. Die anderen zwei ehrenamtlich gefiihrten
Einrichtungen befinden sich in den umliegenden Stadtteilen Kallmerode und Beuren.
Diese Jugendraume werden durch ehrenamtliche Jugendliche (Clubrat) gefihrt.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich im stadtischen Bereich:

Leinefelde (Kinder- und Diakonisches Werk Eichsfeld-Mihlhausen e.V.
Jugendzentrum)

Worbis (Ohmbergtreff) Diakonisches Werk Eichsfeld-Mihlhausen e.V.
Kallmerode ehrenamtlich gefihrt

Beuren ehrenamtlich gefiihrt

Das Kinder- und Jugendzentrum in Leinefelde ist in einem baulich verdichteten
Wohngebiet verortet und erreicht unter anderem viele Kinder und Jugendliche mit
sozialen Problemlagen bzw. mit Migrationshintergrund. Der ,Ohmbergtreff* in Worbis ist
eher landlich geprdgt und erreicht nur wenige junge Menschen, da eine breite regionale
Verbandsstruktur etabliert ist.

Die rdaumliche Nahe der Jugendeinrichtungen zur Schule ist flr die Arbeit der Fachkrafte
und die Abstimmung der Angebote sehr forderlich. Die Jugendeinrichtung Ohmbergtreff
im Stadtteil Worbis hat wochentags gedffnet. Es werden keine standardisierten
Offnungszeiten an den Wochenenden und Feiertagen vorgehalten.

Das Kinder- und Jugendzentrum im Stadtteil Leinefelde 6ffnet montags bis samstags. An
Sonn- und Feiertagen ist die Einrichtung geschlossen.

Fir die hauptamtlich gefiihrten Jugendeinrichtungen stehen 3,5 VZA zur Verfiigung. 0,5
VZA davon sind seit geraumer Zeit unbesetzt.

Festzustellen ist, dass die Offene Kinder- und Jugendarbeit im stadtischen Bereich den
aktuellen Bedarfen der Kinder und Jugendlichen nur teilweise gerecht wird. Die Angebote
beider hauptamtlich gefiihrten Einrichtungen erreichen mit ihren jeweiligen Profilen nicht
alle Interessens- und Altersgruppen in der gesamten Region.

Besonders stark frequentiert wird das Freigeldnde um das Kinder- und Jugendzentrum.
Kinder und Jugendliche, wie auch junge Erwachsene nutzen die Anlagen um sich zu
treffen, zu feiern und zu betatigen. Dies geschieht saisonal unterschiedlich, vorwiegend in
den Abend- und Nachtstunden und an den Wochenenden. Hier ist es ab und an, aufgrund
von Konflikten und Rauschmittelkonsum, zu ordnungsbehdérdlichen Eingriffen gekommen.

Die Angebote orientieren sich nicht immer an den aktuellen Trends und Beduirfnissen der

gesamten Zielgruppe, sondern fokussieren haufig Standardangebote. In den Ferienzeiten,
wie z. B. den Sommerferien sind einige der hauptamtlich gefiihrten Jugendeinrichtungen
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teilweise geschlossen und folglich fir die Kinder und Jugendlichen nicht zuganglich. Dies
ist nicht im Sinne der Zielgruppe. Die aufsuchende Jugendarbeit wird dariiber hinaus zu
selten durchgefihrt.

Die Zielgruppe winscht sich musikalische Events mit der Mdglichkeit zu tanzen und ihre
Idole der sozialen Netzwerke nachzuahmen.

In den Stadtteilen Kallmerode und Beuren haben die Jugendeinrichtungen je nach Bedarf
gedffnet. Organisiert werden die Einrichtungen und Offnungszeiten (iber den jeweiligen
Clubrat.

Forderung der Jugendverbdnde — Kulturtandem

Uber das Modellprojekt ,Kulturtandem® in der Trégerschaft des Diakonischen Werks
Eichsfeld-Mihlhausen e.V. wurden auch in Leinefelde die Kinder und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund unterstitzt. Das Projekt wurde mit einer Personalstelle im Umfang
von 0,75 VZA durchgefiihrt, welche durchgéngig besetzt war.

Durch das Projekt Kulturtandem konnten in den letzten Jahren zahlreiche jener Kinder
und Jugendlichen aus den Fliichtlings- und Gastarbeiterfamilien in die Angebote der
Jugendverbandarbeit (alternativ auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit) integriert
werden.

Die Integration von Kindern und Jugendlichen aus zugewanderten Familien in die
bestehenden Vereins- und Verbandsstrukturen ist als Modellprojekt im Rahmen der
Flichtlingsbewegung gestartet. Begriindet in der jahrelangen erfolgreichen Arbeit im
Projekt ist davon auszugehen, dass die jungen Menschen inzwischen teilweise in den
Jugendgruppen und Verbanden angekommen sind.

Nachteilig ist, dass dieses Projekt nicht auf alle Kinder und Jugendlichen abzielt. Das
Vereinsleben ist aber wichtig fiir alle jungen Menschen, denn es hilft ihnen zu mehr
Selbstvertrauen. Ob Sport, Spiel, Kreativitat oder SpaB: Vereine machen die Kinder und
Jugendlichen ausgeglichener, selbstbewusster und fitter. Deswegen sollte die
Jugendverbandsarbeit vor Ort breiter aufgestellt werden, um Kinder und Jugendliche
besser bei der Integration in das Vereinsleben zu unterstitzen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Fiur die Aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) standen 1,25 VZA im stadtischen
Bereich der Region Nord zur Verfigung. Durchgefiihrt wurde sie vom Diakonischen Werk
Eichsfeld-Miihlhausen e.V.. Die Stellen wurden jahrelang mit 0,5 VZA besetzt. Die ab
01.01.2021 eingefilhrte Stelle im Umfang von 0,75 VZA konnte aufgrund von
Bewerbermangel nicht besetzt werden.

Der Streetworker sucht spezielle Platze in der Region auf und unterbreitet Einzelfallhilfen
fir sozial benachteiligte junge Menschen. Zusatzlich wurden durch die Fachkraft
Gruppenangebote, vorwiegend in Form von sportlichen Angeboten, unterbreitet. Hierzu
wurden u. a. Sporthallen und -platze genutzt.
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In der letzten Foérderperiode gab es speziell in Leinefelde immer wieder Konflikte mit
jungen Menschen im o6ffentlichen Raum, wie z. B. Vermillungen, Vandalismus, Konsum
von Alkohol und anderen berauschenden Stoffen und mehrere Polizeieinsatze.

Problemlagen gab es auf dem AuBengelande des Kinder- und Jugendzentrums in
Leinefelde und auf der Skaterbahn in Worbis. Zugenommen hat ebenfalls die
Wohnungslosigkeit von jungen Menschen und die Vernachldassigung von Kindern und
Jugendlichen. GroBes Konfliktpotential ergaben sich regelmaBig aus den Spannungen im
kulturellen Zusammenleben.

Der Streetworker war sehr prasent und konnte in einigen Situationen fiir Befriedung in
der Region sorgen. Allerdings wurde immer wieder sichtbar, dass 0,5 VZA nicht genligen,
um den Konflikten ausreichend entgegen wirken zu kénnen. Die Besetzung der weiteren
Stelle im Umfang von 0,75 VZA wére sehr wichtig gewesen.

In jingster Zeit war auffallend, dass sich im stadtischen Bereich zunehmend mehr junge
Madchen im oOffentlichen Raum aufhielten. Problematisch ist, dass aufgrund der
unbesetzten Personalstelle keine Fachkraft speziell dieser Zielgruppe Einzelfallhilfen
anbieten konnte.

In der Vergangenheit wurden verschiedene Stadtteilkonferenzen durchgefiihrt, welche
diverse Problemlagen sichtbar gemacht und adaquate Reaktionen erzeugt haben.
Dadurch konnten soziale Spannungen unter Jugendlichen und jungen Erwachsenen
deutlich reduziert werden. Es hat sich gezeigt, dass die handlungsfeldiibergreifende
Zusammenarbeit der unterschiedlichen sozialen Fachkrafte mit den Multiplikatoren
(Ordnungshiter, politische Vertreter etc.) zur Befriedung fihrte. Allerdings wurden diese
Konferenzen zuletzt nicht mehr durchgefihrt.

So gab es keine routinierten handlungsfeld- und  trégeribergreifenden
Beratungsstrukturen mehr, die den Fachkraften ein aufeinander abgestimmtes Arbeiten
ermdglichen konnten.

5.2.1.3 Bedarfseinschatzung und besondere Handlungsempfehlungen

Dartber hinaus haben sich die Familienstrukturen in den letzten Jahren geandert. So gibt
es z. B. Zunahmen von Alleinerziehenden, Patchworkfamilien und mehr Uberforderte
Familien. Aus diesem Grund suchen immer mehr Kinder die Jugendeinrichtungen in den
Stadten auf. Dieser Trend kristallisiert sich besonders in Leinefelde heraus. Die Kinder
bendétigen eine Nachmittagsbetreuung; sie brauchen Ansprechpartner, die sich um sie
kimmern und von denen sie Geborgenheit, Zuwendung und Unterstitzung (z. B.
Hausaufgabenhilfe) erfahren.

Bei der Darstellung der Lebenslagen der Kinder und Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld
wurde ebenfalls aufgezeigt, dass verschiedene Problemlagen immer mehr ansteigen, wie
z. B. die Zunahme der Tatverdachtigen und die Zunahme der Hilfen zur Erziehung. Auch
fir die Vandalismus Vorfdlle und die vermehrten Auseinandersetzungen unter den
Jugendlichen im 6ffentlichen Raum mussen Lésungsstrategien gefunden werden. Speziell
in Leinefelde ist die Uberdurchschnittlich hohe Jugendarbeitslosigkeit auffallend Besorgnis
erregend.
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Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die vorhandenen Jugendeinrichtungen sind fir die Kinder und Jugendlichen in Leinefelde,
Worbis, Kallmerode und Beuren eine wichtige Anlaufstelle. Deswegen sollten diese
erhalten bleiben.

Allerdings sollten in den hauptamtlich geflihrten Einrichtungen auch an den Wochenenden
und Feiertagen standardisierte Offnungszeiten vorgehalten werden. Insbesondere in den
Ferien ist es erforderlich, dass die Einrichtungen durchgangig gedffnet sind. Deswegen ist
die Erstellung von Jahresarbeitsplanen elementar wichtig fiir den reibungslosen Ablauf
und flr passgenaue Angebote. Krankheits- und Urlaubsvertretungen kénnen so besser
geregelt und abgedeckt werden.

In der Zukunft sollte die Beteiligung der Zielgruppe in den hauptamtlich gefliihrten
Jugendeinrichtungen noch wirksamer in den Blick genommen werden, damit die
vorgehaltenen Angebote starker an den Interessen der Kinder und Jugendlichen
ausgerichtet sind.

Die Jugendeinrichtung in Leinefelde sollte auch zukilinftig hauptamtlich gefihrt werden,
wohingegen das Jugendhaus in Worbis einen grundlegenden von der Zielgruppe eng
begleiteten Erneuerungsprozess durchlaufen sollte. Die Einrichtungen in Kallmerode und
Beuren miissen perspektivisch weiterhin mit in den Blick genommen werden. Die
Jugendkoordinatoren sollten diesen ehrenamtlich geflihrten Einrichtungen als feste
Ansprechpartner nach Bedarf zur Verfligung stehen.

Aufgrund der aufgezeigten veranderten Lebenswelten der jungen Menschen ist es
wichtig, dass die aufsuchende Arbeit in der Region einen héheren Stellenwert erhalt.
Junge Menschen nutzen immer mehr nicht-institutionalisierte o6ffentliche Raume und
flanieren haufig ziellos z. B. durch EinkaufsstraBen oder halten sich in ihren Hang-out
Zonen wie z. B. Bushaltestellen, Spielplatzen oder Parks auf. An diesen Orten sollten von
den Fachkrdften addaquate Angebote unterbreitet werden.

Die Nutzung der Anlagen und Freiflachen rund um das Jugendzentrum in Leinefelde und
um das Jugendhaus in Worbis sollten durch die aufsuchende Arbeit beobachtet und nur
behutsam begleitet werden. Den jungen Menschen sollte dieser Erlebnis- und
Erfahrungsraum zur freien Verfiigung stehen. Allein bei stark problematischen
Verhaltensweisen ist ein Intervenieren der Fachkrafte (Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Streetwork) anzustreben.

Die Palette der sozialpadagogisch begleiteten Gruppenangebote sollte in jeden Fall
fortgefiihrt werden. Sie unterstitzt das Erlernen von sinn- und freudvollen
Freizeitaktivitaten in Gemeinschaften.

Forderung der Jugendverbdnde- Kulturtandem

Im Bereich der Jugendverbandsarbeit ist zwar das Modellprojekt Kulturtandem in der
Region verortet. Fir die Zukunft sollte es aber ein Angebot geben, welches die gesamte
Zielgruppe fokussiert. Die aktive Mitgliedschaft in einem Verein hat positive
Auswirkungen auf das Wohlbefinden, macht SpaB und bringt soziale Unterstitzung mit
sich. Deswegen sollte vor Ort im Rahmen der Jugendverbandsarbeit eine Stelle
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geschaffen werden, die die jungen Menschen dabei unterstiitzt, Mitglied in einem Verein
zu werden.

5.2.2 Landlicher Bereich in der Region Nord

Der landliche Bereich in der Region Nord erstreckt sich Gber die Verwaltungsgemeinschaft
Lindenberg/ Eichsfeld, die Landgemeinden Sonnenstein sowie Am Ohmberg, die
Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld Wipperaue und die Gemeinde Niederorschel mit
zusammen 27.246 Einwohnern (Stand 31.12.2020). Insgesamt leben 1.997 Kinder und
Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre in diesen Gemeinden.

Verwaltungsgemeinschaft Lindenberg/ Eichsfeld

Die Verwaltungsgemeinschaft Lindenberg/ Eichsfeld hat ihren Sitz in Teistungen und zahlt
insgesamt 6.724 Einwohner. Von ihnen sind 500 Kinder und Jugendliche im Alter von 10
bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). In der Verwaltungsgemeinschaft sind drei
Grundschulen vorhanden. Eine befindet sich in Berlingerode, eine weitere in Brehme und
eine in Teistungen. Berlingerode besitzt ebenfalls eine Regelschule.

Landgemeinde Sonnenstein

Der Sitz der Landgemeinde Sonnenstein befindet sich in WeiBenborn-Liderode. In der
Landgemeinde leben 4.482 Einwohner; darunter 319 Kinder und Jugendliche im Alter von
10 bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). Neben WeiBenborn zdhlen weitere sieben
Ortschaften zur Landgemeinde. In WeiBenborn befindet sich eine Grundschule.

Landgemeinde Am Ohmberg

Die Landgemeinde Am Ohmberg hat ihren Sitz in GroBbodungen. Sie beheimatet 3.580
Einwohner, von denen 239 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre sind
(Stichtag 31.12.2020). Die Grundschule befindet sich in GroBbodungen. Die Regelschule
ist in Bischofferode. Zu der Landgemeinde zdhlen weitere finf Ortschaften.

Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld-Wipperaue

Bei der Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld-Wipperaue handelt es sich um eine
Verwaltungsgemeinschaft, deren Sitz in Breitenworbis ist. Sie beheimatet 7.080
Einwohner, von denen 534 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre sind
(Stichtag 31.12.2020). Neben Breitenworbis zahlen auch Bernterode, Buhla, Ascherode,
Gernrode, Haynrode und Kirchworbis zur Verwaltungsgemeinschaft. Breitenworbis besitzt
eine Grund- und eine Regelschule. Zwei weitere Grundschulen befinden sich in Gernrode
und in Kirchworbis.

Gemeinde Niederorschel

In der Gemeinde Niederorschel leben 5.380 Einwohner; darunter 405 Kinder und
Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). Neben dem Ortsteil
Niederorschel zahlen auch Vollenborn, Gerterode, Hausen, Kleinbartloff und
Rldigershagen zur Gemeinde. In Niederorschel gibt es eine Grund- und eine Regelschule.
Eine weitere Grundschule befindet sich in Deuna.
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5.2.2.1 Bestandsiibersicht des landlichen Bereichs in der Region Nord

Stichtag 31.07.2021

Bestand

Anzahl
Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Verwaltungsgemeinschaft Lindenberg/ Eichsfeld

Anzahl aktive Einrichtungen:
Davon ehrenamtlich gefiihrt:
Davon hauptamtlich gefiihrt:
Hauptamtliches Personal:
Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Landgemeinde Sonnenstein
Anzahl aktive Einrichtungen:

Davon ehrenamtlich gefiihrt:

Davon hauptamtlich gefiihrt:
Hauptamtliches Personal:

Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Landgemeinde Am Ohmberg
Anzahl aktive Einrichtungen:

Davon ehrenamtlich gefihrt:

Davon hauptamtlich gefuhrt:
Hauptamtliches Personal:

Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Offene Kinder- und Jugendarbeit

1
0
1
1,00 VZA
0,50 VZA
0,50 VZA

3
0
3
0,50 VZA
0,00 VZA
0,50 VZA

2
0
2
0,50 VZA
0,00 VZA
0,50 VZA

Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld-Wipperaue

Anzahl aktive Einrichtungen:
Davon ehrenamtlich gefihrt:
Davon hauptamtlich gefuhrt:
Hauptamtliches Personal:
Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Gemeinde Niederorschel

Anzahl aktive Einrichtungen:

Davon ehrenamtlich gefihrt:

Davon hauptamtlich gefuhrt:
Hauptamtliches Personal:

Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Forderung der Jugendverbdnde
Hauptamtliches Personal:

5
0
5
1,00 VZA
0,25 VZA
0,75 VZA

5
3
2
1,00 VZA
1,00 VZA
0,00 VZA

0,00 VZA

500

319

239

534

405
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Anzahl
Bestand Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Aufsuchende Jugendsozialarbeit
Hauptamtliches Personal: 0,00 VZA

Schulsozialarbeit
Personalstellen: 3,50 VZA

SUMME 7,50 VzZA SUMME 1.997

5.2.2.2 Bestandsbewertung des landlichen Bereichs in der Region Nord

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Verwaltungsgemeinschaft Lindenberg/ Eichsfeld

Durch eine Fachkraft der Villa Lampe gGmbH wurde die Offene Kinder- und Jugendarbeit
im Umfang von 1,0 VZA vorgehalten. In der Verwaltungsgemeinschaft gibt es vier
Jugendeinrichtungen in den Ortsteilen:

Teistungen Villa Lampe gGmbH

Ecklingerode ehrenamtlich gefihrt
Brehme ehrenamtlich gefiihrt
Neuendorf ehrenamtlich gefiihrt

Die Durchfihrung der Arbeit vor Ort war nach Einschatzungen der Fdrdermittelgeber
ausbaufahig.

Die Jugendeinrichtung in Teistungen liegt auBerhalb des Ortskerns und ist fiir junge
Menschen fuBlaufig nur mit Aufwand zu erreichen. Die Personalstelle der zustdndigen
Fachkraft war Uber einen ldngeren Zeitraum unbesetzt. Beides sind Griinde dafur, dass
die Jugendeinrichtung in Teistungen von der Zielgruppe nicht angenommen wurde.
Inzwischen wird mit einem mobilen Angebot ein stabiler Zugang zur Zielgruppe gesucht.

Einige Kinder und Jugendliche treffen sich in ihren Hang-out Zonen. Beliebte
Anlaufpunkte der Jugendlichen waren vorwiegend Bushaltstellen und der Stausee in

Teistungen. Auch das Netz an Radwegen wurde gut genutzt.

Landgemeinde Sonnenstein

In drei der Ortschaften sind Jugendeinrichtungen vorhanden. Die Offene Kinder- und
Jugendarbeit wurde im Umfang von 0,5 VZA in Trégerschaft der Villa Lampe gGmbH
durchgefiihrt. Der Jugendkoordinator hielt entsprechend der Offnungszeiten
Standardangebote vor.
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Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Landgemeinde:

WeiBenborn Villa Lampe gGmbH
Holungen Villa Lampe gGmbH
Stoéckey Villa Lampe gGmbH

Alle drei Jugendeinrichtungen waren an einem Tag in der Woche gedéffnet, dartiber hinaus
auch bei Bedarf.

Die jungen Menschen in der Landgemeinde winschten sich, dass ihre
Jugendeinrichtungen haufiger gedffnet waren. Vor Ort besitzen viele junge Menschen die
Jugendleitercard, sodass es moglich ware, durch Aktivierung dieser Jugendlichen weitere
Offnungszeiten fiir die Zielgruppe anzubieten.

Die vorhandenen Einrichtungen wurden sehr gut angenommen und bildeten einen
Treffpunkt.

Auch in der Landgemeinde Sonnenstein hielten sich viele Jugendliche in ihren Hang-out
Zonen auf (Bushaltestellen, Bunkeranlagen etc.).

Landgemeinde Am Ohmberg

In der Landgemeinde Am Ohmberg gibt es in Bischofferode und in Neustadt eine
Jugendeinrichtung. Trager der Jugendeinrichtungen ist die Gemeinde. Die Offene Kinder-
und Jugendarbeit wurde im Umfang von 0,5 VZA in Tragerschaft der Villa Lampe gGmbH
durchgefithrt. Der Jugendkoordinator hielt entsprechend der Offnungszeiten
Standardangebote vor und bot gelegentlich Programmhighlights an. In der Landgemeinde
Am Ohmberg wird zudem seit einigen Jahren erfolgreich das HotSpot-Modell an der
Regelschule in Bischofferode umgesetzt.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Landgemeinde:

Bischofferode Villa Lampe gGmbH
Neustadt Villa Lampe gGmbH

Die Jugendeinrichtung in Bischofferode war an drei Tagen in der Woche gedffnet, dariber
hinaus auch bei Bedarf. Im Nachmittagsbereich wurde der Jugendclub zusatzlich von der
Schulsozialarbeiterin im Rahmen des HotSpot-Modells fir auBerschulische Angebote
bedarfsgerecht genutzt. Eine Besonderheit der Jugendeinrichtung in Bischofferode ist die
raumliche Néhe zur Regelschule, sodass mit den Angeboten eine groBe Anzahl von
Kindern und Jugendlichen der Landgemeinde ,Am Ohmberg" wie auch der Landgemeinde
~Sonnenstein® erreicht wurden.

Die Jugendeinrichtung in Neustadt war an einem Tag in der Woche gedffnet, darliber
hinaus auch bei Bedarf.

Die jungen Menschen in der Landgemeinde wuinschten sich, dass ihre
Jugendeinrichtungen haufiger gedffnet waren. Vor Ort besitzen auch hier viele junge
Menschen die Jugendleitercard, sodass es mdglich ware, durch Aktivierung dieser
Jugendlichen weitere Offnungszeiten fiir die Zielgruppe anzubieten.
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Die vorhandenen Einrichtungen wurden sehr gut angenommen und bildeten einen
Treffpunkt. Einige junge Menschen hielten sich in ihren Hang-out Zonen auf
(Bushaltestellen, 6ffentliche Platze etc.).

Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld-Wipperaue

In sieben der Ortschaften sind Jugendeinrichtungen vorhanden. Trdger der
Jugendeinrichtungen ist die jeweilige Gemeinde. Vier der Einrichtungen wurden durch
eine Fachkraft der Villa Lampe gGmbH begleitet. Die Stelle war zuletzt mit 0,75 VZA
besetzt und mit 0,25 VZA unbesetzt.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Verwaltungsgemeinschaft:

Breitenworbis Villa Lampe gGmbH
Haynrode Villa Lampe gGmbH
Bernterode Villa Lampe gGmbH
Buhla Villa Lampe gGmbH
Ascherode geschlossen

Die Jugendeinrichtung in Breitenworbis war werktags an drei Tagen und die Einrichtungen
in Bernterode sowie Haynrode an einem Tag in der Woche gedffnet. Alle Einrichtungen
hatten dariber hinaus auch zusatzlich nach Bedarf gedéffnet.

Die jungen Menschen aus Buhla besuchten nur selten die Jugendeinrichtung.
Hauptsachlich 6ffneten sie den Jugendraum ehrenamtlich am Wochenende.

In Breitenworbis gibt es ebenfalls ein ,HotSpot-Modell*. Die Jugendkoordinatorin/ der
Jugendkoordinator war zweimal wochentlich im ,SchilerClub® in der Regelschule
Breitenworbis prasent. Dadurch erhielt sie/ er einen zusatzlichen niedrigschwelligen
Zugang zu den Kindern und Jugendlichen.

Die Jugendeinrichtung in Ascherode wird aktuell nicht genutzt.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit war in diesem Sozialraum grundsatzlich gut
aufgestellt. Die rdumliche Ndhe zwischen der Jugendeinrichtung und der Regelschule
Breitenworbis sind flir die Zusammenarbeit der Fachkrafte und die Abstimmung der
Angebote sehr dienlich (HotSpot-Modell).

Die Jugendeinrichtungen in Breitenworbis und Haynrode hatten zusatzlich einen Clubrat.
So konnten den Besuchern durch ehrenamtlich tatige Jugendliche zusatzliche
Offnungszeiten angeboten werden.

Hatten sich in der Verwaltungsgemeinschaft mehr junge Menschen gefunden, die
ehrenamtlich aktiv sein méchten, hatten auch die Offnungszeiten in den anderen
Jugendeinrichtungen erweitert werden kénnen.

In Haynrode gestaltete sich die Cliquenbildung einiger Jugendgruppen als

Herausforderung in der padagogischen Arbeit. Hingegen gab es in Breitenworbis Vorfalle
im Zusammenhang mit illegalen Drogen.
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In der Verwaltungsgemeinschaft Eichsfeld-Wipperaue gab es mehrere schwerwiegende
Vorfalle von Vandalismus und Sachbeschadigung.

Gemeinde Niederorschel

In der Gemeinde Niederorschel stehen den jungen Menschen finf Jugendeinrichtungen
zur Verfligung. Trager der Jugendraume ist die Gemeinde. In zwei Einrichtungen wurde
inhaltliche padagogische Arbeit durch das DRK Kreisverband Eichsfeld e.V. durchgefihrt.
Die Personalstelle war langfristig unbesetzt.

Die anderen drei Jugendeinrichtungen werden ehrenamtlich durch einen Clubrat gefiihrt.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Gemeinde:

Deuna DRK
Radigershagen DRK
Gerterode ehrenamtlich gefihrt
Vollenborn ehrenamtlich gefiihrt
Hausen ehrenamtlich gefiihrt

Solange die Stelle besetzt war, war die Jugendeinrichtung in Deuna taglich gedffnet. Die
Einrichtung in Riidigershagen war an zwei Wochentagen gedffnet. Allerdings wurden auch
hier keine standardisierten Offnungszeiten an den Wochenenden und Feiertagen
vorgehalten.

Einige Kinder und Jugendliche treffen sich in ihren Hang-out Zonen. Beliebter
Anlaufpunkt der Jugendlichen sind vorwiegend Bushaltstellen, o6ffentliche Platze im
Ortskern und an Radwegen (Kugelbaum) sowie der Stausee.

Die drei ehrenamtlich geflihrten Einrichtungen in den umliegenden Ortschaften werden
nach Bedarf gedffnet.

Wie in allen Sozialrdumen ist auch in der Gemeinde Niederorschel ein erhdhter
Beratungsbedarf durch die konstant ansteigenden Fallzahlen der Hilfen zur Erziehung
ersichtlich. Die Problemlagen haben zugenommen, worauf mit konkreten
Losungsstrategien reagiert werden muss. Flr die Region ist es sehr problematisch, dass
die Stelle langfristig unbesetzt war.

5.2.2.3 Bedarfseinschidtzung und besondere Handlungsempfehlungen fiir den
landlichen Bereich in der Region Nord

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Jugendeinrichtungen, die bereits in diesen landlich gepragten Gebieten vorhanden
sind, sollten erhalten bleiben. Aufgrund der gut ausgebauten ehrenamtlichen Strukturen
vor Ort und den steigenden Bedarf der Zielgruppe nach Selbstbestimmung, wird
empfohlen, Jugendeinrichtungen, die bereits ehrenamtlich gefiihrt werden, auch
weiterhin durch Jugendliche selbstverwaltet zu organisieren. Damit die selbstverwaltete

Seite 79 von 158



Kinder- und Jugendférderplan 2023 - 2027

Offnung der Jugendeinrichtungen weiterhin sichergestellt und ausgebaut werden kann,
mussen weitere Jugendliche befahigt und aktiviert werden, ehrenamtlich tatig zu werden.

Die jungen Menschen vor Ort brauchen einen Ansprechpartner in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit. Aufgrund dessen miissen weiterhin Fachkrafte flir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit in der Region zur Verfigung stehen.

Ziel ist es, dass auch Jugendeinrichtungen, die im Moment nicht gut angenommen
werden, wieder aktiviert werden.

Vor Ort gibt es viele ausgebildete junge Menschen mit einer Jugendleitercard. Durch die
aktive Einbindung dieser Jugendlichen kénnten die Offnungszeiten in den Einrichtungen
starker an den Interessen der Jugendlichen angepasst werden.

Stdrker in den Blick genommen werden sollte die aufsuchende Jugendarbeit, damit auch
den Jugendlichen im offentlichen Raum bedarfsgerechte Angebote unterbreitet
bekommen.

Zuklnftig muss bei der Angebotsgestaltung die Beteiligung der Zielgruppe weiter
ausgebaut werden.

Forderung der Jugendverbande

Um die Freizeitgestaltung der jungen Menschen im landlichen Bereich zu unterstitzen, ist
zu empfehlen, dass eine Personalstelle in der Jugendverbandsarbeit flir die Region
geschaffen wird. Die Fachkraft kénnte die Kinder und Jugendlichen dabei unterstitzen,
einen passenden Verein zu finden und die Strukturen in den Vereinen und Verbanden
weiter ausbauen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Um den vielseitigen Problemlagen in Zukunft besser entgegen wirken zu kdénnen, ist es
ratsam, die Aufsuchenden Jugendsozialarbeit mehr in den Blick zu nehmen.
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5.3 Region Siid

Die Region Sid erstreckt sich Uber die Landgemeinde Dingelstéddt und die zwei
Verwaltungsgemeinschaften Ershausen/ Geismar und Westerwald-Obereichsfeld.
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Abbildung 39: Darstellung Region Sid, Landkreis Eichsfeld

5.3.1 Stadtischer Bereich in der Region Siid

Die Landgemeinde Dingelstadt gliedert sich in die Ortschaften Dingelstadt, Helmsdorf,
Kefferhausen, Kreuzebra und Silberhausen mit insgesamt 6.834 Einwohnern. Von ihnen
sind 571 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020). Die
Stadt besitzt eine Grund-, eine Regelschule und ein Gymnasium.

Ab 01.01.2023 tritt die Neugliederung der Gemeinden Dinwald und Anrode aus dem
jetzigen Unstrut-Hainich-Kreis in Kraft. Deswegen werden ab 2023 aus den Gemeinden
Dinwald sowie Anrode die Orte Beberstedt, Bickenriede, Hipstedt und Zella mit der
Stadt Dingelstadt zusammenwachsen. In diesen vier Orten leben 3.869 Menschen, von
denen 335 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre (Stichtag 31.12.2020)
sind.

Die Ortschaft Hupstedt ist Schulstandort einer Grund- und einer Gemeinschaftsschule. In
Bickenriede gibt es eine Grundschule.
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5.3.1.1 Bestandsiibersicht des stddtischen Bereichs in der Region Siid

Stichtag 31.07.2021

Bestand

Anzahl
Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Neugliederung Dingelstadt
Anzahl aktive Einrichtungen:
Davon ehrenamtlich gefiihrt:
Davon hauptamtlich geftihrt:
Hauptamtliches Personal:
Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

hinzukommenden Gemeinden
Anzahl aktive Einrichtungen:
Davon ehrenamtlich gefiihrt:
Davon hauptamtlich geftihrt:
Hauptamtliches Personal:

Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Bereich Hauptamtliches Personal:
0,00 VZA

Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Bereich

Hauptamtliches Personal:
Davon unbesetzt:

Davon besetzt:

Offene Kinder- und Jugendarbeit vor der

4
1
3
0,75 VZA
0,00 VZA
0,75 VZA

Offene Kinder- und Jugendarbeit in den

4
4
0
0,38 VZA
0,00 VZA
0,38 VZA

Forderung der Jugendverbdnde im gesamten

0,00 VZA
0,00 VZA

Aufsuchende Jugendsozialarbeit im gesamten

0,00 VZA
0,00 VZA
0.00 VZA

Schulsozialarbeit vor der Neugliederung in

Dingelstadt

Personalstellen 2,20 VZA
Schulsozialarbeit in den hinzukommenden
Gemeinden 0,00 VZA
SUMME 3,33 VZA

571
+ 335 durch Neugliederung

= 906
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5.3.1.2 Bestandsbewertung des stadtischen Bereichs in der Region Siid

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Im stadtischen Bereich gab es vor der Neugliederung insgesamt vier
Jugendeinrichtungen, von denen eine direkt in der Stadt Dingelstadt angesiedelt ist. Die
anderen Jugendeinrichtungen sind in Kefferhausen, Kreuzebra und Helmsdorf. Trager der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit war bisher in der Landgemeinde die Villa Lampe
gGmbH. Es sollen aber an dieser Stelle auch die Jugendeinrichtungen in Hupstedt,
Beberstedt, Bickenriede und Zella Berlcksichtigung finden, da diese durch die
Neugliederung zukiinftig mit im Zustandigkeitsbereich liegen. Diese wurden im Unstrut-
Hainich-Kreis bisher durch das Bildungszentrum der KAB gGmbH betreut.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich ab 2023 im stadtischen Bereich:

Dingelstadt (Club-D) Villa Lampe gGmbH
Kefferhausen Villa Lampe gGmbH
Kreuzebra Villa Lampe gGmbH
Helmsdorf ehrenamtlich gefiihrt
Beberstedt ehrenamtlich gefihrt
Bickenriede ehrenamtlich gefihrt
Hipstedt ehrenamtlich gefiihrt
Zella geschlossen

Die Einrichtung ,Club D" in der Stadt Dingelstdadt wurde durch die Fachkraft der Villa
Lampe gGmbH als Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit vorgehalten. Weiterhin
wurde zusétzlich eine 1,0 VZA durch die Kommune finanziert. Die Einrichtung weist ein
besonderes Profil auf und bietet der Zielgruppe insbesondere ein Familienkino an.
Organisiert wurden darliber hinaus Veranstaltungen, so z. B. Workshops, Vortrage oder
Kleinkunst.

Die Fachkraft der Villa Lampe gGmbH hat regelmaBig die Einrichtungen in Kefferhausen
und Kreuzebra betreut. Der Jugendraum in Helmsdorf wurde durch ehrenamtliche
Jugendliche (Clubrat) geflihrt. Die Einrichtungen in Beberstedt, Bickenriede, Hupstedt
und Zella wurden ehrenamtlich gefihrt und punktuell von der Fachkraft des
Bildungszentrums der KAB gGmbH begleitet.

Die Jugendeinrichtungen in Dingelstadt, Kefferhausen und Kreuzebra wurden durch die
Fachkrafte sehr unterschiedlich geodffnet. In den Einrichtungen wurden keine
standardisierten Offnungszeiten an den Wochenenden und Feiertagen vorgehalten.

Insbesondere wiinschen sich die Jugendlichen aus Dingelstadt jugendgerechtere
Offnungszeiten auBerhalb des Nachmittagsbereichs auch in den Abendstunden.

Die Jugendeinrichtungen in Kefferhausen und Kreuzebra haben zusatzlich einen Clubrat.
So konnten den Kindern und Jugendlichen durch die ehrenamtlich tatigen Jugendlichen
zusétzliche Offnungszeiten angeboten werden. Die Jugendeinrichtung in Helmsdorf wurde
vollstandig durch einen Clubrat (ehrenamtlich gefiihrt) organisiert.

Fir die Stadt Dingelstadt standen im vorherigen JFP fir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit insgesamt 0,75 VZA zur Verfiigung. In den vier hinzukommenden Orten gab
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es ebenfalls das Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einem Stellenumfang
von 0,38 VZA.

Festzustellen ist, dass die Offene Kinder- und Jugendarbeit im stadtischen Bereich den
aktuellen Bedarfen der Kinder und Jugendlichen nur teilweise gerecht wurde. Die
Einrichtung in Dingelstadt hat ihre eigene spezielle Ausrichtung, erreicht aber mit ihrem
Profil nicht alle Interessens- und Altersgruppen. Insbesondere die alteren Jugendlichen
meiden die Einrichtung. Als Grund geben sie zum einen die veraltete Ausstattung an;
zum anderen, dass die Angebote eher auf die jiingeren der Zielgruppe ausgerichtet sind.
Sie halten sich viel im Sozialraum auf.

In Krankheits- oder Urlaubszeiten des Jugendkoordinators waren die hauptamtlich
gefihrten Jugendeinrichtungen teilweise oder ganzlich geschlossen und folglich flr die
Kinder und Jugendlichen nicht zuganglich. Dies ist nicht im Sinne der Zielgruppe. Auch
die aufsuchende Jugendarbeit wurde nur teilweise umgesetzt.

Auch in den hinzukommenden vier Orten halten sich die jungen Menschen viel an freien
Platzen und in AuBenanlagen auf. Die Jugendeinrichtung in Zella befindet sich derzeit in
einem sanierungsbedirftigen Zustand und ist voribergehend geschlossen.

Die Jugendeinrichtungen in Hlpstedt und Beberstedt werden gut genutzt und
weitestgehend in Selbstverwaltung gefiihrt. Im Jugendclub in Hipstedt kam es immer
wieder zu Vorfallen wie z. B. Ldrmbelastigung. Aus erzieherischen Griinden war deswegen
die Einrichtung gelegentlich geschlossen. Insbesondere die Jingeren aus Hipstedt
(Kinder) wlinschen sich Angebote im Nachmittagsbereich.

Im Ort Bickenriede gibt es keinen eigenen Jugendclub flr die Kinder und Jugendlichen.
Allerdings steht fir die Zielgruppe ein Raum der Kolping-Familie zur Verfigung. Leider ist
die Ausstattung des Raumes nicht an der Zielgruppe orientiert und wird folglich nicht gut
angenommen. Besonders in Bickenriede sind viele Kinder und Jugendlichen auf der
StraBe anzutreffen. Sie fahren Fahrrad oder Roller und treffen sich vorrangig auf dem
Spiel- oder Sportplatz.

Forderung der Jugendverbédnde

In der Stadt Dingelstadt ist eine sehr gute Vereinsstruktur vorhanden. Allerdings gibt es
vor Ort keine Strukturen im Rahmen der Jugendverbandsarbeit, die es erméglichen, die
Jugendarbeit in Jugendverbanden und Jugendgruppen besser zu unterstlitzen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

In der letzten Férderperiode wurden verschiedene Sozialraumbegehungen durchgefihrt.
Insbesondere durch die Begehung im August 2021 hat sich bestatigt, dass der Konsum
von illegalen Drogen zugenommen hat. Als Drogenumschlagplatz hat sich der
Busbahnhof in Dingelstadt herausgestellt. Vor allem an den Wochenenden war dieser
offentliche Ort von Vermdillungen betroffen.

Es ist festzustellen, dass die handlungsfeldibergreifende Zusammenarbeit der

unterschiedlichen sozialen Fachkrafte mit den Multiplikatoren (Ordnungshiter, politische
Vertreter etc.) unzureichend ausgebaut war. So mangelte es an routinierten
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handlungsfeld- und trageribergreifenden Beratungsstrukturen, die den Fachkraften ein
aufeinander abgestimmtes Arbeiten ermdglichten.

In der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit (Streetwork) gab es keine personellen
Kapazitaten in Dingelstadt. Allerdings ist es problematisch, dass bisher kein Streetworker
vor Ort war und spezielle Platze wie z. B. den Riethpark, Busbahnhof oder den Radweg
aufgesucht hat. Es mangelte an Einzelfallhilfen fiir sozial benachteiligte junge Menschen,
die sich an jenen Platzen aufhalten.

5.3.1.3 Bedarfseinschatzung und besondere Handlungsempfehlungen fiir den
stddtischen Bereich in der Region Siid

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die alteren Jugendlichen halten sich bevorzugt in ihren Hang-out Zonen (z. B.
Busbahnhof, Riethpark) auf und flanieren z. B. gern durch die Stadt. Sie sind Ubersattigt
von Angeboten und ziehen sich beabsichtigt aus der Jugendeinrichtung zurlck. Sie
mdchten unabhdngig von den starren Offnungszeiten im Nachmittagsbereich und
unbeaufsichtigt Freunde treffen. Allein nutzen sie die Zeit, um sich auszuprobieren und
Grenzerfahrungen zu sammeln. Fir diese Zielgruppe ist es wichtig, dass die aufsuchende
Jugendarbeit und die aufsuchende Jugendsozialarbeit weiter ausgebaut werden.

Die vorhandenen hauptamtlichen Jugendeinrichtungen sind fir die Kinder und
Jugendlichen der Stadt eine wichtige Anlaufstelle. Deswegen sollten diese erhalten
bleiben. Allerdings sollten auch in den Abendstunden und an den Wochenenden
standardisierte Offnungszeiten fir die Kinder und Jugendlichen vorgehalten werden.
Insbesondere in den Ferien ist es in der Zukunft erforderlich, dass die Einrichtungen
gedffnet sind, bzw. dass ein hauptamtlicher Ansprechpartner im stadtischen Bereich an
einschldgigen Orten zur Verfliigung steht.

Deswegen ist die Erstellung von Jahresarbeitsplanen elementar wichtig fiur den
reibungslosen Ablauf. Krankheits- und Urlaubsvertretungen kdnnen so besser geregelt
und abgedeckt werden.

In der Zukunft sollte die Beteiligung der Zielgruppe mehr fokussiert werden, damit die
Angebote staérker an den Interessen der Kinder und Jugendlichen ausgerichtet sind. Ein
Teil der Zielgruppe wiinscht sich beispielweise musikalische Events mit der Méglichkeit zu
tanzen und ihre Idole der sozialen Netzwerke nachzuahmen.

Die Jugendeinrichtungen in Dingelstadt, Kefferhausen und Kreuzebra sollten auch
zukinftig hauptamtlich geftihrt, aber mit ehrenamtlichen Jugendlichen zusatzlich
unterstitzt werden. Die ehrenamtlich geflihrte Einrichtung in Helmsdorf ist aber
grundsatzlich mit in den Blick zu nehmen. Fir die Jugendlichen ist es wichtig, dass die
Jugendkoordinatorin/ der Jugendkoordinator weiterhin bei Bedarf fir sie als
Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zur Verfigung steht.

Um die Jugendeinrichtung in Zella wieder o&ffnen zu kdénnen, sollte sie einen
grundlegenden Neuerungsprozess erfahren. Eine neue Jugendgruppe sollte an die
Verantwortung und Aufgaben herangefihrt und auBerdem sollten die Raumlichkeiten
besichtigt werden, um den Sanierungsbedarf abschatzen und beheben zu kénnen.
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Fir die Kinder in Hlpstedt sollten, wie von ihnen gewinscht, auch Angebote in den
Nachmittagsstunden ermdglicht werden.

Aufgrund der aufgezeigten veranderten Lebenswelten der jungen Menschen ist es
wichtig, dass die aufsuchende Arbeit in den Orten einen héheren Stellenwert erhalt. Auch
in diesen Gemeinden halten sich viele junge Menschen in ihren Hang-out Zonen. An
diesen Orten sollten von den Fachkraften adaquate Angebote unterbreitet werden bzw.
attraktive Alternativen fir junge Menschen geschaffen werden (z. B. intakte und
zeitgemafBe Jugendraume).

Forderung der Jugendverbdnde

Fiar die Zukunft sollte es ein Angebot geben, welches einen groBen Teil der Zielgruppe
fokussiert. Die Mitgliedschaft in einem Verein hat positive Auswirkungen auf das
Wohlbefinden, macht SpaB und bringt soziale Unterstiitzung mit sich. Deswegen sollten
im Rahmen der Jugendverbandsarbeit eine Stelle geschaffen werden, die die jungen
Menschen dabei unterstiitzt, Mitglied in einem Verein zu werden.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Um den aufgezeigten Trends und Problemlagen in Zukunft besser gerecht werden zu
kénnen, ist die Implementierung eines Streetworkers in den Blick zu nehmen. In
Einzelsettings kdnnen die jungen Menschen individuell unterstitzt werden, um die Anzahl
der Vandalismusvorfélle, Larmbeldstigungen etc. zu verringern.

Die Fachkrafte vor Ort sollten sich klnftig enger austauschen, damit Ordnungshdter,
Sozialarbeiter und weitere Netzwerkpartner besser zusammenarbeiten.

5.3.2 Landlicher Bereich in der Region Siid

Der landliche Bereich der Region Sid erstreckt sich liber die Verwaltungsgemeinschaften
Ershausen/ Geismar und Westerwald-Obereichsfeld. Insgesamt leben 670 Kinder und
Jugendliche im Alter von 10 bis 18 Jahre in diesen Gemeinden.

Verwaltungsgemeinschaft Ershausen/ Geismar

Die Verwaltungsgemeinschaft Ershausen/ Geismar liegt im Sltden des Eichsfelds. Zu ihr
gehoren 18 Ortschaften. Der Sitz der Verwaltungsgemeinschaft befindet sich in
Ershausen. Ershausen ist gleichzeitig Regelschulstandort. Zwei weitere Grundschulen
befinden sich in Geismar und in Pfaffschwende.

Verwaltungsgemeinschaft Westerwald-Obereichsfeld

Ebenfalls sehr Iandlich gepragt ist die Verwaltungsgemeinschaft Westerwald—
Obereichsfeld. Der Ort Killstedt ist Sitz der Verwaltungsgemeinschaft. In der
Verwaltungsgemeinschaft ist in Killstedt eine Grund- und eine Regelschule vorhanden.
Eine weitere Grundschule ist in Effelder.
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5.3.2.1 Bestandsiibersicht des landlichen Bereichs in der Region Siid

Stichtag 31.07.2021

Anzahl
Bestand Kinder und Jugendliche
(10-18 Jahre)

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Verwaltungsgemeinschaft Ershausen/ Geismar 332
Anzahl aktive Einrichtungen: 7

Davon ehrenamtlich gefiihrt: 6

Davon hauptamtlich gefiihrt: 1

Hauptamtliches Personal: 0,50 VZA

Davon unbesetzt: 0,00 VZA

Davon besetzt: 0,50 VZA

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Verwaltungsgemeinschaft Westerwald-Obereichsfeld 338
Anzahl aktive Einrichtungen: 2

Davon ehrenamtlich geflihrt: 1

Davon hauptamtlich gefiihrt: 1

Hauptamtliches Personal: 0,50 VZA

Davon unbesetzt: 0,00 VZA

Davon besetzt: 0,50 VZA

Forderung der Jugendverbande
Hauptamtliches Personal: 0,00 VZA

Aufsuchende Jugendsozialarbeit
Hauptamtliches Personal: 0,00 VZA

Schulsozialarbeit
Personalstellen: 1,00 VZA

SUMME 2,00 VZA SUMME 670

5.3.2.2 Bestandsbewertung des ldandlichen Bereichs in der Region Siid

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Verwaltungsgemeinschaft Ershausen-Geismar

In der Verwaltungsgemeinschaft gibt es in sieben der Ortschaften Jugendeinrichtungen.
Die Jugendeinrichtung in Ershausen wurde hauptamtlich in Tragerschaft der Villa Lampe
gGmbH mit 0,5 VZA gefihrt. Die anderen Jugendeinrichtungen werden durch
ehrenamtliche Jugendliche (Clubrat) organisiert.
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Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Verwaltungsgemeinschaft:

Ershausen Villa Lampe gGmbH

Martinfeld ehrenamtlich gefiihrt
Wilbich ehrenamtlich gefiihrt
Krombach ehrenamtlich gefihrt
Ristungen ehrenamtlich gefihrt
Pfaffschwende ehrenamtlich gefiihrt
Kella ehrenamtlich gefiihrt

Die Jugendeinrichtung in Ershausen wurde durch die Jugendkoordinatorin/ den
Jugendkoordinator unter Beteiligung der Jugendlichen neugestaltet. Auch in dieser
Einrichtung gibt es einen Clubrat, allerdings sollte die Zusammenarbeit mit dem Clubrat
weiter ausgebaut werden, um die Einrichtung flir die jungen Menschen mehr 6ffnen zu
kénnen.

In Martinfeld wird die Jugendeinrichtung von dalteren jungen Menschen gefiihrt und
zunehmend mehr den Vereinen zur Verfigung gestellt. Aus diesem Grund nutzen viele
junge Menschen aus Martinfeld die Jugendeinrichtung in Ershausen.

Umfassend saniert wurde die Jugendeinrichtung in Ristungen. Nachdem sie aus diesem
Grund langere Zeit geschlossen war, steht sie nun den jungen Menschen aus der
Ortschaft wieder zu Verfligung.

In Wilbich mangelte es zuletzt an einem Clubrat. Deswegen konnte die Einrichtung nicht
offnen.

Die jungen Menschen in den ehrenamtlich geflihrten Jugendeinrichtungen in Martinfeld,
Wilbich und Ridstungen wurden in der Vergangenheit bedarfsgerecht von der
Jugendkoordinatorin/ vom Jugendkoordinator unterstiitzt und hatten so punktuell eine
Ansprechpartnerin/ einen Ansprechpartner.

Die Jugendeinrichtungen in Krombach, Pfaffschwende und Kella werden seit langer Zeit
ehrenamtlich gefuhrt und laufen eigenstdndig. Die vorhandenen Einrichtungen bilden

einen Treffpunkt in den Ortschaften und werden gut angenommen.

Verwaltungsgemeinschaft Westerwald-Obereichsfeld

In zwei der finf Ortschaften sind Jugendeinrichtungen vorhanden. Trdger der
Jugendeinrichtung in Kiillstedt ist die Katholische Kirchengemeinde Kiillstedt. Die Offene
Kinder- und Jugendarbeit wird durch die Tragerschaft der Villa Lampe gGmbH im Umfang
von 0,5 VZA durchgefiihrt. Von der Jugendeinrichtung in Effelder ist die Gemeinde Trager.
Sie wird von einem Clubrat organisiert.

Folgende Jugendeinrichtungen befinden sich in der Verwaltungsgemeinschaft:

Kallstedt Villa Lampe gGmbH
Effelder ehrenamtlich gefihrt
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Die Jugendeinrichtung in Killstedt war dreimal in der Woche in den Nachmittagsstunden
gedffnet. Allerdings wiinschte sich die Zielgruppe ausgeweitete Offnungszeiten. Die
Jugendeinrichtung wurde auch von jungen Menschen aus Blttstedt aufgesucht.

Die ehrenamtlich gefihrte Einrichtung in Effelder ist nach Bedarf gedffnet. Die
Jugendlichen, die diese Einrichtung aufsuchen, sind altere Jugendliche. Gelegentlich und
bedarfsgerecht wird die Jugendeinrichtung durch die Jugendkoordinatorin/ den
Jugendkoordinator der Verwaltungsgemeinschaft aufgesucht.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist vor Ort sehr gut aufgestellt. Die zwei
Einrichtungen werden gut angenommen und bilden einen Treffpunkt. Die Jugendlichen
lernten sich in den Einrichtungen untereinander kennen und gestalteten das dérfliche
(Vereins-)Leben mit.

Forderung der Jugendverbande

In beiden Verwaltungsgemeinschaften sind flachendeckend Vereine und Verbande mit
Jugendgruppen aktiv. In der Freizeitgestaltung der Kinder und Jugendlichen nimmt die
Verbandsarbeit den groBten Stellenanteil ein. Allerdings erhalten die Vereine nur wenig
Unterstlitzung vor Ort im Rahmen der Jugendverbandsarbeit. Die Strukturen sind
teilweise ausbaufdhig und missen angepasst werden, um in Zukunft mehr Kinder und
Jugendliche wieder flir die Vereine gewinnen zu kénnen.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

In der Aufsuchenden Jugendsozialarbeit (Streetwork) gab es bisher keine personellen
Kapazitaten in beiden Verwaltungsgemeinschaften.

Aufgrund der begrenzten Offnungszeiten einiger Jugendeinrichtungen halten sich die
jungen Menschen aber haufig in ihren Hang-out Zonen auf, wie z. B. in Bushaltestellen.

Auch in den Ortschaften, in denen keine Jugendeinrichtungen vorhanden sind, verweilen
die jungen Menschen bevorzugt an ihren unbeobachteten Platzen. Fir diese Jugendlichen
wirde die aufsuchende Jugendsozialarbeit ein wichtiges Instrument sein, um den jungen
Menschen Einzelfallhilfen anzubieten.

Speziell in Killstedt und in GroBbartloff kam es in der Vergangenheit immer mal wieder
zu Sachbeschadigungen, Verkehrsdelikten und Kérperverletzungen.

Es ist festzustellen, dass die handlungsfeldibergreifende Zusammenarbeit der
Jugendkoordinatoren mit weiteren Multiplikatoren (Ordnungshuter, politische Vertreter
etc.) unzureichend ausgebaut  war. So mangelte es an routinierten
handlungsfeldibergreifenden Beratungsstrukturen, die den Fachkraften ein aufeinander
abgestimmtes Arbeiten ermdglichte.
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5.3.2.3 Bedarfseinschatzung und besondere Handlungsempfehlungen fiir den
landlichen Bereich in der Region Siid

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Jugendeinrichtungen, die bereits in den Verwaltungsgemeinschaften vorhanden sind,
sollten weiterhin erhalten bleiben. Aufgrund der gut ausgebauten ehrenamtlichen
Strukturen vor Ort und dem steigenden Bedarf der Zielgruppe nach Selbstbestimmung,
wird empfohlen, das Ehrenamt auch in jenen Jugendeinrichtungen auszubauen, die
aktuell hauptamtlich gefiihrt werden.

Damit die jungen Menschen vor Ort eine Ansprechpartnerin bzw. einen Ansprechpartner
in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit erhalten, ist weiterhin die Implementierung
einer Jugendkoordinatorin/ eines Jugendkoordinators zu empfehlen. Die Fachkraft ist
Ansprechpartner fir die Kinder und Jugendlichen beider Verwaltungsgemeinschaften.

Ziel ist es, dass auch die inaktiven Jugendeinrichtungen (wie z. B. Wachstedt oder
Wilbich) durch vorzuhaltendes hauptamtliches Personal wieder aktiviert und Clubrate
gebildet werden.

Es ist zu empfehlen, dass die aufsuchende Jugendarbeit weiter ausgebaut wird, damit
auch den Jugendlichen, die keine Jugendeinrichtung besuchen, Angebote im Rahmen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit unterbreitet werden kénnen.

Forderung der Jugendverbéande

Um die Freizeitgestaltung der jungen Menschen im landlichen Bereich weiter auszubauen,
wird empfohlen, die Beteiligung der jungen Menschen im dérflichen (Vereins-)Leben zu
starken. Die Jugendverbandsarbeit ist dafiir besonders in den Blick zu nehmen und die
Vernetzungen vor Ort zu starken.

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Unter Berlicksichtigung der zunehmenden Problemlagen und den veranderten
Lebensgewohnheiten der jungen Menschen ist anzuraten, in der Region eine Stelle im
Streetwork zu verorten. Der Sozialarbeiter kénnte die jungen Menschen dort aufsuchen,
wo sie sich aufhalten und Unterstlitzung bendtigen. Eine eng abgestimmte
Zusammenarbeit mit den anderen Fachkraften ist sehr wichtig. RegelmaBige
Austauschrunden und Beratungsroutinen sind zu empfehlen.
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5.4 Allgemeine Bedarfseinschitzung

Jugendbeschreibung

Kinder und Jugendliche verbringen zunehmend mehr Zeit in kommerziellen und nicht-
kommerziellen Einrichtungen. Sie verweilen langer in der Schule, aber auch in
auBerschulischen Einrichtungen. Viele Kinder gehen z. B. zur Musikschule, zum Ballett-
oder Reitunterricht. Auf diese gestiegenen gesellschaftlichen Anforderungen reagieren die
Kinder und Jugendlichen. Sie fuhren in ihrer Freizeit gern Aktivitaten aus, die sie allein
durchfihren kénnen (im Internet surfen, Musik hoéren, schreiben, fotografieren, Blicher
lesen, malen). Ihnen wird eine strukturlose, zwanglose und unbegleitete
Freizeitgestaltung immer wichtiger. Sie handeln bevorzugt selbstorganisiert und
selbstbestimmt. Ein Teil der Zielgruppe winscht sich musikalische Events mit der
Maoglichkeit zu tanzen und ihre Idole der sozialen Netzwerke nachzuahmen.

Mehr Beteiligung

Die jungen Menschen probieren gern neue Dinge aus und mdchten bei den Angebots-
und Projektideen mit beteiligt werden. In der Zukunft sollte die Beteiligung der
Zielgruppe noch wirksamer in den Blick genommen werden, damit die vorgehaltenen
Angebote starker an den Interessen der Kinder und Jugendlichen ausgerichtet sind.

Jugendeinrichtungen

Junge Menschen besuchen die Jugendeinrichtungen am meisten, um ihre Freunde zu
treffen. Flr diese jungen Menschen sind kreative und abwechslungsreiche Angebote von
besonderer Bedeutung.

Dartber hinaus haben sich die Familienstrukturen in den letzten Jahren geandert. So gibt
es z. B. Zunahmen von Alleinerziehenden, Patchworkfamilien, zugewanderte Familien und
mehr (dberforderte Familien. Bei der Darstellung der Lebenslagen der Kinder und
Jugendlichen im Landkreis Eichsfeld wurde ebenfalls aufgezeigt, dass verschiedene
Problemlagen immer mehr ansteigen, wie z. B. die Zunahme der Tatverdachtigen und die
Zunahme der Hilfen zur Erziehung. Aus diesem Grund suchen zugleich immer mehr
Kinder die Jugendeinrichtungen in den Stadten auf. Denn insbesondere die Jingeren
unserer Zielgruppe bendétigen eine Nachmittagsbetreuung. Sie brauchen Ansprechpartner,
die sich um sie kimmern und von denen sie Geborgenheit, Zuwendung und
Unterstitzung (z. B. Hausaufgabenhilfe) erfahren.

Die alteren Jugendlichen halten sich bevorzugt in ihren Hang-out Zonen auf und flanieren
z. B. gern durch die Stadt. Viele Jugendliche sind es leid, padagogisch betreut zu werden.
Sie wlinschen sich Orte, an denen sie ungezwungen ihre Freizeit mit ihren Freunden
verbringen kénnen.

Damit Jugendeinrichtungen verlassliche Orte sind, ist die Sicherstellung von Krankheits-
und Urlaubsvertretung wichtig.
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Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Eine kleine Gruppe von jungen Menschen meidet beaufsichtigte offentliche Platze und
bevorzugt solche, an denen sie sich ungestért fiihlt. Sie wollen Freunde treffen,
~Zusammen abhdngen", legale und teilweise illegale Drogen konsumieren um
Grenzerfahrungen zu sammeln. Fir diese Zielgruppe ist es wichtig, dass die aufsuchende
Jugendarbeit und die aufsuchende Jugendsozialarbeit weiter ausgebaut durchgefiihrt
werden.

Gepragt durch die Corona-Pandemie und den damit einhergehenden langen Zeiten der
Einschrankungen verbrachten allerdings die Kinder und Jugendlichen in den letzten
Monaten mehr Zeit auBerhalb von Einrichtungen.

Auch in Zukunft sollte die aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) eingesetzt
werden, um die sozial benachteiligten Kinder und Jugendlichen dort aufzusuchen, wo sie
sich aufhalten. Gemeinsam mit den jungen Menschen wird daran gearbeitet, Losungen
fur die Verbesserung der aktuellen Situation zu finden.

Um zukinftig einen optimalen Informationsaustausch unter den Fachkraften zu
ermadglichen, ist es notwendig, dass diese untereinander gut vernetzt sind.

5.5 Handlungsempfehlungen in den Regionen

Innerhalb dieser Forderperiode kann im bestehenden Sozialraummodell weiter verfahren
werden. Einzelne Modellregionen mit einem teamorientierten Ansatz kdénnen neu
eingefiihrt, anschlieBend evaluiert und gegebenenfalls in weitere Modellgebiete etabliert
werden.

5.5.1 Beschreibung teamorientierter Ansatz im Regionalmodell

Der Teamorientierte Ansatz wird zunachst in zwei Modellregionen (jeweils einmal landlich
und einmal stadtisch) eingefiihrt.

Im Mittelpunkt dieses neuen Ansatzes steht ein enger Austausch unter den Fachkraften.
In der jeweiligen Region wird ein Team mit Spezialisierungen in verschiedenen
Handlungsfeldern, bestehend aus Fachkraften der Jugendkoordination, Streetwork und
Jugendverbandskoordination, an einem gemeinsamen Ort — dem Kinder- und Jugendbiiro
- definierte Teamstrukturen leben.

Die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure (Kinder und Jugendliche, Trager,
Jugendamt, Kommunen) mit den Fachkraften ist flir die Umsetzung des Teamorientierten
Ansatzes entscheidend. In der nachfolgenden Darstellung soll unter dieser MaBBgabe die
Fragestellung beantwortet werden:
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Abbildung 40: Darstellung des teamorientierten Ansatzes im Regionalmodell, eigene Darstellung

Die Kinder und Jugendlichen sind flir das Fachkrafteteam eine wichtige Ressource.
Beteiligungsformate sollen die jungen Menschen in die Gestaltung und Umsetzung der
Projekte und MaBnahmen dazu befahigen, Mitbestimmung zu leisten. Fir die
Zusammenarbeit mit der Zielgruppe soll das Fachkrafteteam verschiedene
niedrigschwellige Zugange nutzen, wie z. B. die Schulsozialarbeit, die Schulen und
Vereine.

Die freien Trdger stellen flir die Umsetzung der padagogischen Arbeit geeignete
Fachkrafte zur Verfligung. Praxisanleitung, handlungsfeldbezogene Konzepte, Vertrage
und Leistungsbeschreibungen sollen den Fachkrdften qualitative Unterstiitzung und
Sicherheit bei der Ausfihrung ihrer Arbeit bringen.

Das Jugendamt ist flir die Steuerung der Qualitatsinstrumente zustdndig. Kollegiale
Beratungen, Supervisionen und Coachings werden, organisiert durch das Jugendamt, in
einem regelmaBigen Turnus angeboten. Damit die Fachkrafte an den themenspezifischen
Fachtagen teilnehmen kdnnen, plant das Jugendamt die inhaltliche Gestaltung durch
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externe Dienstleister. Fir die jahrlich stattfindenden Qualitatsentwicklungsdialoge
Ubernimmt das Jugendamt die Gesprachsflihrung und Protokollierung des Austausches.

Die Kommunen beteiligen sich an der Finanzierung der Personalstellen. Zudem stellen
sie die Raumlichkeiten flir ihre Kinder und Jugendlichen sowie fir die Fachkrafte
unentgeltlich zur Verfigung. Sie stehen durch Beratungsroutinen in einem regelmaBigen
Austausch mit den Fachkraften.

Das Kinder- und Jugendbilro ist eine Raumlichkeit, die individuell an die Bedarfe und
regionalen Strukturen angepasst, den Fachkrdften die Mdoglichkeit bietet, sich
untereinander auszutauschen. Die Verortung der Raumlichkeit soll einen
niedrigschwelligen Zugang zu der Zielgruppe ermdglichen. Dartber hinaus dient der Ort
der Kommunikation mit erziehungsberechtigten Personen sowie weiteren Akteuren der
Handlungsfelder, wie z. B. Schulen, Vereinen und Verbanden, Beratungsstellen, Behdérden
und weiteren Partnern als Anlaufstelle.

Das geblindelte Wissen einer jeden Fachkraft kann so optimal eingesetzt und mit den
Kolleginnen und Kollegen geteilt werden. Auch unsere Kinder und Jugendlichen
profitieren von diesem Ansatz, da sie auf diese Weise individuell abgestimmt und
bestmdglich begleitet und unterstitzt werden kénnen.

Das Kinder- und Jugendbdiro ist entsprechend der jeweils glltigen Arbeitsstattenordnung
auszustatten und sollte eine Besprechungsinsel vorhalten sowie den Fachkraften mobiles
Arbeiten ermdglichen.

Damit das Kinder- und Jugendbiro vor Ort wahrgenommen wird, sollte mittels
verschiedener Kanile Offentlichkeitsarbeit betrieben werden. In jedem Fall sind die
Amtsblatter der Regionen zu nutzen. Sinnvoll erscheint auch, regelmaBig einen Tag der
offenen Tir zu organisieren. Die Offnungszeiten des Biiros sind begrenzt und sparsam
vorzuhalten, denn die Fachkréfte werden vordergrindig auBerhalb der Anlaufstelle, vor
Ort bei den Kindern und Jugendlichen, tdtig sein. Fir Besucher werden die
Offnungszeiten des Kinder- und Jugendbiiros vor Ort ausgehangen.

Neben dem Kinder- und Jugendbliro sollte in der Region ein Lager zur Verfigung stehen.
Hier finden die Professionen die materiellen Voraussetzungen fir Bilirotatigkeiten und
Projektangebote vor.

Flankierend wird zur Orientierung und Unterstiitzung der Fachkrafte ein Coaching
Angebot vorgehalten, das bei Bedarf variabel zur Gruppensupervision oder zu kollegialen
Fallberatungen eingesetzt werden kann. Daneben werden in regelmaBigen Abstanden
themenspezifische Fachtage flr jedes Handlungsfeld organisiert. So wird sichergestellt,
dass sich die Fachkrdfte mit gleichem Arbeitsschwerpunkt austauschen und zu
ausgewahlten spezifischen Themen Fortbildungen wahrnehmen kénnen.

Zum engeren Kreis des Netzwerkes der Teams gehdren die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit vor Ort. Auch hier sollen sich intensivere Netzwerkstrukturen etablieren
und verstetigen.

Fir die kommunalen Netzwerkpartner, wie Blrgermeister, Ordnungsbehdérden und

Gemeindevertreter wird die Verortung der sozialpadagogischen Fachkrafte von Vorteil
sein. Auch von dieser Seite wird ein intensiverer Austausch gewlinscht.
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5.5.2 Beschreibung weiterentwickelter Ansatz im Sozialraummodell

Im letzten JFP wurde die Offene Kinder- und Jugendarbeit analog der 13 Sozialrdume
beplant. Im Folgenden soll dieses Modell (kurz Sozialraummodell) beschrieben werden:

Das Sozialraummodell basiert auf der Erlebnisumgebung der Jugendlichen und der sie
unmittelbar beeinflussenden Entscheidungstrdger auf lokaler Ebene. Es knlpft an der
kommunalen Gliederung in Verwaltungsgemeinschaften, Landgemeinden und Stadten an.
Die lokalen Gebietskdrperschaften sind neben dem ortlichen Tréager der Jugendhilfe die
Férdermittelgeber im Rahmen der Jugendférderplanung. Diese beiden Férdermittelgeber
stellen fir die Trager und die Fachkrafte, die in diesem Bereich tatig werden, das zentrale
Gegenulber dar.

Die jungen Menschen werden durch die Angebote im Sozialraum gepragt. Mobilitat bedarf
bei Kindern und vielen Jugendlichen eine Unterstiitzung, sodass viele auf die Angebote
vor Ort angewiesen sind. In den Orten kommt es zugleich zu Uberschneidungen bei den
Akteuren in den verschiedenen Angeboten, sodass Nachbarn zugleich Verantwortung im
FuBballverein haben oder sich im Jugendtanz des Faschingsvereins engagieren. Die
Kinder und Jugendlichen erleben die sozialen Verschrankungen handelnder Personen in
verschiedenen Systemen vor Ort. Das ist der zweite AnknlUpfungspunkt des
Sozialraummodells.

Den Jugendlichen begegnet im Jugendkoordinator des Sozialraums eine Fachkraft, die
sich vordringlich fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit verantwortlich zeichnet. Der
Jugendkoordinator betreut die Jugendeinrichtungen im Sozialraum. Er sucht sie sehr
regelmaBig auf, gestaltet dort Angebote und entwickelt die Einrichtungen weiter. In der
professionellen Ausfliihrung seiner Aufgaben Ubernimmt er damit auch aufsuchende
Jugendarbeit und steht im engen Kontakt mit den Akteuren der Jugendverbandsarbeit im
Sozialraum.

Der politischen und soziologischen Einheit des Sozialraums steht ein Jugendkoordinator
gegenlber. In ihm laufen die Faden der verschiedenen Bereiche der Jugendférderung
zusammen. So ist er auch Ansprechpartner der Fordermittelgeber flir die verschiedenen
Aktivitdten der Jugendhilfe im Sozialraum. Er muss diese nicht alle selbst anbieten, aber
zentraler Koordinator und Schaltstelle im Sozialraum sein. Dies gilt auch fir die
Jugendverbandsarbeit im  Sozialraum. Seine  Orts-, Personenkenntnis  und
Institutionenkenntnis soll er nutzen, um Jugendliche zu den verschiedenen Mdglichkeiten
zum Engagement in den 6rtlich und Uberdrtlich tatigen Jugendverbanden zu ermutigen.

Fur die Jugendlichen ist er zusammen mit anderen im Sozialraum tatigen Fachkraften der
Jugendhilfe, insbesondere den Schulsozialarbeitern, Ansprechpartner fir alle Sorgen der
Jugendlichen. Er unterstiitzt ihre Entwicklung zu reifen Persénlichkeiten auch durch die
Beteiligung an Entscheidungsprozessen im Hinblick auf die Zielgruppe und der Gestaltung
des Sozialraumes. Dazu stoBt er auch Projekte an, die eine altersgemaBe
Verantwortungsiibernahme durch die Jugendlichen anstreben und versucht sie
insbesondere an der Verantwortung fir die Jugendclubs zu beteiligen.

Das Sozialraummodell ist mit der letzten Férderperiode eingefiihrt worden. Die seinerzeit

geférderten Fachkrafte wurden in einem konkreten Sozialraum verortet. Dieses Modell ist
erprobt worden und hat sich in weiten Strecken bewahrt.
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Zu einer vollen Entfaltung seiner Leistung bedarf es aber einer Verstetigung und
Weiterentwicklung. Nachteilig an diesem Modell ist die Herausforderung an die
Jugendkoordinatoren, allen Handlungsfeldern angemessen gerecht zu werden. Zugleich
existiert flr die Trager die Herausforderung, Urlaubs- und Krankheitsvertretung fiir den
Jugendkoordinator zu organisieren.

5.5.2.1 Hot-Spot-Modell

Das Sozialraummodell ist im Laufe der vergangenen Forderperiode an die besonderen
Mdglichkeiten einzelner weniger Standorte angepasst und weiterentwickelt worden. Die
Umsetzung ist nur dort moéglich, wo Raumlichkeiten fir die Offene Jugendarbeit im oder
in unmittelbarer Ndhe des Schulgebaudes vorhanden sind. Dies macht eine Umsetzung
nur an wenigen Stellen mdglich. An den Standorten Bischofferode und Breitenworbis ist
dies in der vergangenen Forderperiode gut gelungen.

Im Hot Spot-Modell kommt es durch die rdumliche Néhe zu einer Verschmelzung der
Angebote der Schulsozialarbeit und des Oortlichen Jugendkoordinators. Der
Jugendkoordinator nimmt am schulischen Lebensbereich teil, indem er auch auf dem
Schulhof prasent ist, das Schuilercafé oder den Schilertreff aufsucht. Angebote der
Schulsozialarbeit finden zugleich in der Jugendeinrichtung statt, sodass diese als Lernort
und durch die jungen Menschen als Ort der Beheimatung auch auBerhalb der Schulzeiten
erfahren wird. So wird der Jugendclub zum Aufenthaltsort wahrend der schulischen
Freistunden oder beim Warten auf den Schulbus.

Qualitativ signifikante Folgen zeigen sich in der sehr engen Begleitung der Zielgruppe, da
sie der gleichen Person im Schul- wie Freizeitbereich begegnen. Damit werden
Doppelberatungen vermieden und eine enge Begleitung der Jugendlichen ermdéglicht.
Zugleich kann der Jugendkoordinator auf das Netzwerk rund um die Schule zugreifen und
spart so Zeit, die er fur die eigene Netzwerkarbeit aufbringen miusste.

Das sogenannte Hot-Spot-Modell greift also die Beschreibung des Sozialraummodells auf
und fuhrt diese sachlogisch weiter. An den Standorten, wo eine enge Verzahnung von
Schulsozialarbeit und Offener Jugendarbeit mdglich ist, hat sich dieses Modell bewahrt.
Bedingung fiir dieses Modell ist unmittelbare raumliche Nahe zwischen Jugendclub und
Schule, die baulich selten gegeben ist. Zugleich liegt die Verantwortung flir die
Jugendarbeit wie auch die Schulsozialarbeit an den beiden beschriebenen Standorten in
den Handen des gleichen Trdgers. Flr die weitere Umsetzung des Hot-Spot-Modells an
weiteren Orten missen die rdumliche Nahe zwischen Schule und Jugendclub vorhanden
sein. Ebenso sollten beide Aufgaben vom gleichen Trager verantwortet werden.

5.5.2.2 Weiterentwicklung des Sozialraummodells im neuen Jugendférderplan

Die Weiterentwicklung des Sozialraummodells basiert auf guten Erfahrungen der
Fachkrafte und der Zielgruppe in der vergangenen Fdrderperiode sowie auf fachlichen
Anspriichen an die Fachkrafte fur die kommende Planungszeit.

Grundsatzlich sind mehr Jugendliche in die Verantwortung fir den o&rtlichen Jugendclub
zu nehmen. Dies ist lokal sehr unterschiedlich umsetzbar. Das liegt an den Winschen der
Zielgruppe vor Ort wie auch den Mdglichkeiten zur Beteiligung aufgrund der
Entfernungen vom Schulort und zum nachsten Jugendclub. Nicht zuletzt zeigen die
Entwicklungen in einzelnen Sozialrdumen an, dass hier die Verantwortung nur unter
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enger Begleitung auch in die Hande der Zielgruppe gelegt werden kénnen. Trotzdem soll
die Verantwortungsibernahme durch Jugendliche ein Qualitdatsmerkmal in der
Weiterentwicklung des Sozialraummodells sein. Hierzu sind Beteiligungsformen zu
entwickeln, die das Engagement der Jugendlichen stabilisieren und institutionalisieren.

Eine bessere Vernetzung der Arbeit des Jugendkoordinators im neuen Férderzeitraum ist
ebenso notwendig. Es hat sich gezeigt, dass die Beschreibung der Sozialraumkonferenzen
in der vergangenen Forderperiode unzureichend war. Klare Vorgaben hinsichtlich des
Teilnehmerkreises, der Struktur und Haufigkeit sowie der Zielsetzung waren
offengeblieben. Dies hat zu einer mangelnden Identifikation dieses wichtigen
Instrumentes geflihrt. Eine Weiterentwicklung muss daher klarer unterscheiden, welchen
Zielen die verschiedenen Konferenzen im Sozialraum dienen und wer daran beteiligt
werden muss. Zentral ist in diesem Zusammenhang ein regelmaBiger Austausch mit den
Fachkraften der Jugendhilfe im Sozialraum im Rahmen einer ,Fachkraftekonferenz".

5.5.3 Sozialraumkonferenzen (inkl. Sozialraumbegehung, Jugendbeteiligung)

5.5.3.1 Bestandsbewertung

Sozialraumkonferenzen

Die Jugendkoordinatoren in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit missen in ihrem
Bereich umfassend informiert und aktiv vernetzt sein. Innerhalb der vergangenen
Férderperiode wurden Sozialraumkonferenzen als Netzwerktreffen eingefiihrt. Mit der
Initiierung dieser Treffen sollten insbesondere folgende Effekte erzielt werden:

e Abstimmung der Angebote der einzelnen Leistungsbereiche

e Aktive Vernetzung der Akteure (Jugendkoordinatoren,
Schulen/Schulsozialarbeit, freie Trager, kommunale Behdrden, kommunale
politische Krafte, Ordnungshuter)

e Forderung von Austausch, Abstimmung, Zusammenarbeit der Akteure

e Planung gemeinsamer Aktivitdten

e Diskussion von Problemen und Entwicklungen

Die Durchfihrung von Sozialraumkonferenzen wurde im vergangenen Jugendfdrderplan
als explizite Aufgabe der Jugendkoordinatoren festgehalten.

Durch das externe Institut ORBIT wurde in einer Befragung der Fachkréfte unter anderem
auch die Zielerreichung der Sozialraumkonferenzen evaluiert. Als Erkenntnis der
Untersuchung wurde festgehalten, dass die direkte Beteiligung der Kinder- und
Jugendlichen sich als positiv erwies.

Zu Beginn der letzten Forderperiode fanden an einigen Standorten noch regelmafig
Sozialraumkonferenzen statt. Allerdings wurde nach einiger Zeit das Format durch die
Jugendkoordinatorinnen und -koordinatoren nicht mehr umgesetzt. Als Griinde hierflr
gaben die Fachkréfte an, dass der Zeitaufwand fir Vorbereitung und Durchfihrung zu
hoch sei und die Teilnehmenden im Vorfeld der Konferenz zu ihrer Mitwirkung motiviert
werden mussen.
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Dennoch bewerteten die Fachkrafte die Durchflihrung von Sozialraumkonferenzen, als
Instrument des Austausches und zur Férderung der Zusammenarbeit der verschiedenen
Professionen, als gewinnbringend. Flr eine Fortfiihrung des Formates sind verschiedene
Verbesserungs- und Weiterentwicklungspotentiale auszuschopfen.

Sozialraumbegehungen

Die Jugendkoordinatoren der Offenen Kinder- und Jugendarbeit fihrten am Ende der
letzten Foérderperiode punktuell Sozialraumbegehungen mit Kindern und Jugendlichen
durch.

Die Begehungen sind eine zentrale Methode zur Erforschung der lebensweltlichen Sicht
des Sozialraumes. Die jungen Menschen werden hierbei als Experten ihrer Lebenswelt
angesprochen und zeigen den Fachkraften ihren Sozialraum, Treffpunkte und Wege.
Durch die Aussagen der jungen Menschen koénnen die Jugendkoordinatoren im
Sozialraum neue Interessen und Veranderungspotentiale erlangen und ihre
Angebotsstruktur dahingehend anpassen.

Sozialraumbegehungen wurden als ein mdgliches Format der Beteiligung erst zum Ende
der Forderperiode durch die Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit genutzt. Begriindet
wird dies mit fehlenden zeitlichen Ressourcen.

5.5.3.2 Bedarfseinschiatzung und Handlungsempfehlung

Das Profil der bisherigen Sozialraumkonferenzen hat sich, wie aufgezeigt, zuletzt nicht
mehr bewdhrt. Deswegen sollen die Sozialraumkonferenzen kiinftig neuen Formaten
zugeordnet werden:

Fachkraftekonferenz

e Zielgruppe: Fachkrafte (Jugendkoordinatoren, Jugendverbandsarbeiter,
Streetworker, Schulsozialarbeiter, ggf. weitere Beteiligte der Jugendhilfe)

e Raumliche Begrenzung -> Sozialraum
(Verwaltungsgemeinschaft/Stadt/Landgemeinde oder Stadtteil

e Haufigkeit der Durchfiihrung:

o Landlicher Bereich: 4 x pro Kalenderjahr

o Stadtischer Bereich: 2 x pro Kalenderjahr, haufiger fir die
Stadtteile
= Insgesamt mindestens 4 x pro Kalenderjahr

o Die Konferenz der Fachkrafte schafft das Bewusstsein einer gemeinsamen
Verantwortung fir die Belange von Kindern und Jugendlichen vor Ort.

e Alle Teilnehmenden optimieren die Kooperation und Vernetzung innerhalb
des Sozialraums.

e Im Mittelpunkt steht das Aufzeigen aktueller Entwicklungen, Problemlagen
und Bedarfe. Gemeinsam werden Ldsungs- und Angebotsstrategien
festgehalten.

e Innerhalb der Konferenz erfolgt ein Informations- und Wissenstransfer.

e Die Konferenz der Fachkridfte ermdglicht den AnstoB bzw. Planung
gemeinsamer Projekte, die handlungsfeldibergreifende Einzelfallarbeit
sowie die Kollegiale Fallberatung
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Konferenz fiir Kinder- und Jugendbeteiligung

e Zielgruppe: Kinder und Jugendliche

e Haufigkeit der Durchfihrung: bei Bedarf mindestens jedes zweite
Kalenderjahr

e FEine mogliche Umsetzungsform ist die Sozialraumbegehung und
anschlieBende Auswertung mit der Zielgruppe.

e Die Konferenz orientiert sich verstarkt an den Fragen, Winschen und
Bedirfnissen von Kindern und Jugendlichen. Sie ist Grundlage fir eine
lebenswelt- und bedarfsorientierte Ausrichtung der Arbeit in den
Handlungsfeldern.

e Insbesondere benachteiligte Jugendliche koénnten hier die Erfahrung
sammeln, dass nicht ,lGber sie™ gesprochen wird, sondern ,mit ihnen®.

e Eine wichtige Erfahrung, welche Kinder und Jugendliche im Rahmen der
Konferenz sammeln koénnen, ist das Darstellen und Vertreten eigener
Positionen in Gremien.

e Getroffene Entscheidungen erfahren von Kindern und Jugendlichen mehr
Anerkennung, wenn sie von ihnen mitgestaltet und beeinflusst wurden.

e Fir Kinder und Jugendliche muss die Umsetzung der getroffenen
Entscheidung erlebbar sein. Nur so erhalten die Konferenzen
Glaubwiirdigkeit. Ideen und Vorschlage ,dlrfen nicht im Sande" verlaufen,
sondern sollten umgesetzt werden.

e Nicht nur Jugendliche, sondern auch Kinder sollen in altersangemessener
Form beteiligt werden.

Sozialraumkonferenz der Akteure mit Bezug zu Kindern und Jugendlichen

e Zielgruppe: alle Akteure mit Kinder- und Jugendbezug im Sozialraum
(Hauptamtliche und Ehrenamtliche)

e Haufigkeit der Durchfiihrung: mindestens 1 x in der Férderperiode

e Im Mittelpunkt steht das Aufzeigen aktueller Entwicklungen, Problemlagen
und Bedarfe. Gemeinsam werden Ldsungs- und Angebotsstrategien
festgehalten.

e Innerhalb der Konferenz erfolgt ein Informations- und Wissenstransfer
sowie Absprachen und Verpflichtungen der Akteure im Sozialraum.

e Ergebnisse der Konferenz fiir Kinder- und Jugendbeteiligung sollen in diese
Konferenz eingebracht werden und die Zielgruppe in angemessener Form
sich beteiligen kénnen.

Die Konferenzen sollen zukinftig maBgeblich die Kinder- und Jugendbeteiligung im
Landkreis Eichsfeld voranbringen.

Die Trager haben die Durchfiihrung der Konferenzen im Blick, motivieren und leiten ihre
Fachkrafte an, die verschiedenen Konferenzformate vorzubereiten, durchzufiihren und

den Informationsfluss zwischen den Akteuren zu gewahrleisten.

Die Ergebnisse der Beteiligungsformate werden gesichert und Bestandteil des jahrlichen
Qualitatsberichtes und Qualitatsentwicklungsdialoges.
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5.5.4 Qualitatsentwicklungsdialoge

Qualitatsentwicklungsdialoge wurden in der vergangenen Forderperiode eingeflihrt und
hatten die Reflexion der Arbeit im Sozialraum zum Inhalt.

14 Tage im Voraus eines jeweiligen Qualitadtsentwicklungsdialoges (bersendeten die
Fachkrafte einen Bericht an die F&érdermittelgeber. Dieser wurde anhand einer
vorgegebenen Vorlage durch die jeweilige Fachkraft ausgefillt und diente als Grundlage
fUr eine strukturierte Gesprachsfiihrung.

Beteiligte waren, neben den Fachkraften, der Trager der offentlichen Jugendhilfe, der
Trager der freien Jugendhilfe und die Blirgermeister bzw. andere involvierte Vertreter des
Sozialraumes.

Im Qualitatsentwicklungsdialog berichteten die Fachkrafte (ber ihre Arbeit, gaben
Auskilnfte Uber Entwicklungen und Problemlagen in ihrem Sozialraum und/oder ihrer
Einrichtung und benannten statistische Eckdaten.

Gemeinsam mit den Férdermittelgebern wurden hinsichtlich der Weiterentwicklung der
Arbeit vor Ort Uberlegungen angestellt, welche Meilensteine in der kommenden Periode
zu bearbeiten waren. So konnten mittels der Definition von Schliisselprozessen neue
Herangehensweisen und Losungsansatze auf den Weg gebracht werden.

Es ist festzuhalten, dass dieses Instrument der Qualitdtsentwicklung ein sehr wichtiges
ist und sehr effektiv sein kann. Allerdings hat sich diese Form der Gesprachsfiihrung nicht
vollstandig bewahrt. Die Terminierung der Qualitdtsentwicklungsdialoge lag in der
Verantwortung der Fachkrafte. In einigen Fallen wurden die Qualitatsentwicklungsdialoge,
anders als vertraglich vereinbart, verspatet durchgefiihrt oder mussten ausfallen. In der
Folge ist es in einigen Fallen den Fdrdermittelgebern auf diesem Weg nicht gelungen,
einen Einblick in die Arbeit vor Ort zu erhalten.

Ein konstruktiver Austausch auf Augenhdhe ist nicht durchgangig gelungen, sodass die
freien Trager dies oft nicht als Beratungs-, sondern als Kontroll- und Direktivinstrument
wahrgenommen haben.

Fir die Zukunft ist deswegen die Beratungssituation zu starken, ein konstruktiver
Austausch zu beférdern und die gemeinsame Zielvision auf Augenhéhe weiter in den Blick
zu nehmen. Die gemeinsame Zielvision wird in SchlUsselprozessen, die durch alle
Beteiligten (Verwaltung des Jugendamtes, Kommune, Trager und Fachkrafte) umgesetzt
werden missen, konkretisiert.

Grundlage fiur die Dialoge bilden zukinftig neben dem Qualitatsbericht auch die Reflexion
des aktuellen Jahresarbeitsplans und eine Ideensammlung flr das Folgejahr. Als
glnstigen Zeitpunkt fir die Durchfihrung der Qualitatsentwicklungsdialoge werden die
Monate Oktober/ November festgehalten. Die Terminierung erfolgt innerhalb der
Vertragsgestaltung, um zuklnftig eine hohere Verbindlichkeit zu gewadhrleisten. Die
Termine werden auch zukiinftig vom Trager der freien Jugendhilfe bzw. den Fachkraften
organisiert.
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5.6 Projekte und MaBnahmen auf Landkreisebene

5.6.1 Bestandsiibersicht der Projekte und MaBnahmen auf Landkreisebene

Stichtag 31.07.2021

Bestand

Offene Kinder- und Jugendarbeit
im Landkreis Eichsfeld
Fachberatung
Jugendkoordinatorentage*
Sozialraumkonferenzen*
Sozialraumbegehungen*

Forderung der Jugendverbande
im Landkreis Eichsfeld
Kreissportbund

Kreisjugendring

Aufsuchende Jugendsozialarbeit
im Landkreis Eichsfeld

ambulante MaBnahmen fir straffallige
junge Menschen

Kinder- und Jugendschutz
im Landkreis Eichsfeld
Kinder- und Jugendschutzdienst

Weitere Projekte und MaBnahmen

im Landkreis Eichsfeld

Préventionsprojekte
Sexualpravention und Kinderschutz
My Fertility Matters (MFM)
Medienpadagogik

SUMME

0,25 VZA

1,00 VZA
0,50 VZA

1,70 VZA

2,00 VZA

1,00 VZA

6,45 VZA

geférdert

* werden nicht mit zusatzlichen Personalkostenpauschalen
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5.6.2 Bestandsbewertung, Bedarfseinschidtzung und Handlungsempfehlung fiir
Projekte und MaBnahmen auf Landkreisebene

5.6.2.1 Jugendverbandsarbeit - Forderung der Jugendverbande

Bestandsbewertung

In der Jugendverbandsarbeit geht es darum, die eigenverantwortliche Tatigkeit der
Jugendverbande und Jugendgruppen unter Wahrung ihres satzungsmaBigen Eigenlebens
zu férdern. Kinder und Jugendliche sollen eigene Ideen und Anregungen mit einbringen,
Aktivitdten eigenstandig organisieren und das Gemeinwesen aktiv mitgestalten kdnnen.

Unter dem Dach des Kreisjungendringes sind die aktiven Jugendverbande finf Sadulen
zugeordnet:

e Saule - katholische Kirche
e Sdule - evangelische Kirche
e Saule - Rettung

e Saule - Sport

e Saule - Paritaten

Der Kreisjugendring im Landkreis Eichsfeld beschreibt sich als einen Zusammenschluss
der Jugendverbdnde in Form einer Arbeitsgemeinschaft. Er versteht sich als
Interessenvertreter, Ansprechpartner und Unterstlitzer fir die Jugendverbdnde in unserer
Region. Aufgrund dieser Struktur, kann der Kreisjugendring rechtsgeschaftlich nicht in
Erscheinung treten.

Jede der Saulen entsendet einen Vertreter als Mitglied in die Gruppe des
Kreisjugendringes. Dieses Mitglied sorgt flUr die Interessenvertretung und die
Informationsflisse aus den Untergliederungen in die Gruppe und von dort wieder zurlick
an die Basis.

Fir die Geschaftsflihrung und diverse andere Aufgaben des Kreisjugendringes wurde in
der letzten Foérderperiode erstmals eine halbe Personalstelle flir den Kreisjugendring
gefordert. Dieser selbst konnte, aufgrund der fehlenden rechtlichen Struktur, nicht als
Anstellungstrager fungieren. Die Stelle war beim Kreissportbund verortet und
angesiedelt.

Die Arbeitsaufgaben erstreckten sich von administrativen Tatigkeiten fiir den
Kreisjugendring  Uber Projektarbeiten und  Unterstlitzungsangebote flr die
Untergliederungen der einzelnen Sdulen. Die Umsetzung dieser Aufgaben ist aus
unterschiedlichen Grinden nur bedingt und teilweise gelungen.

Die Finanzierung einer Personalstelle fur strukturelle Aufgaben des Sportes, im
Kreissportbund Eichsfeld e.V. und den dort verorteten Jugendgruppen, wurde auch in der
letzten Forderperiode fortgesetzt.

Es konnten gute und tragfahige Strukturen aufgebaut werden. Die Jugendgruppen
informieren die Fachkraft {ber ihre Mitglieder und Angebote. Es gibt eine
Aussagefahigkeit zu den Ausrichtungen der Angebote, dem Alter der jeweiligen
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Zielgruppen sowie Ort und Zeitpunkt der Vereinsangebote. Junge Familien kénnen sich
aus einem breiten Spektrum an Mdéglichkeiten in Wohnortndahe informieren.

Mit der Pluralitét sichern die Jugendverbande im Landkreis Eichsfeld ein umfassendes
Betatigungsfeld in der Freizeitgestaltung von jungen Menschen.

Die sozialen Infrastrukturangebote beziiglich der Freizeitgestaltung flir junge Menschen
sind durch die etablierte Jugendverbandsarbeit im Landkreis Eichsfeld gut aufgestellt. Die
Arbeitsweisen, Strukturen und Organisationsformen der einzelnen Verbande sind
vielfdltig und ausdifferenziert gestaltet. Die Jugendverbande nehmen eine parteiliche und
anwaltschaftliche Funktion wahr und sind somit Interessenvertreter fiir unsere jungen
Menschen.

Kinder- und Jugendarbeit in unseren Jugendverbanden geschieht kontinuierlich in offenen
Angeboten, aber auch in regelmaBigen Gruppenstunden. Sie setzt sich fort in gezielten
und zeitlich begrenzten Projekten, Bildungsangeboten, Aktionen und bietet Kindern und
Jugendlichen jahrlich die Mdoglichkeit an Ferienfreizeiten, Zeltlagern, nationalen und
internationalen Jugendbegegnungen teilzunehmen.

Die Verbandsarbeit ist im Landkreis Eichsfeld gut aufgestellt, braucht aber Unterstlitzung
und Férderung. Sinkende Bereitschaft Ehrenamt zu tGbernehmen und dafiir zeitliche und
finanzielle Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, wird als ein groBes Problem von den
Vereinen geschildert. Daher sollte flir die Attraktivitat des Ehrenamtes etwas getan
werden. Es muss Aufwertung und Wirdigung erfahren.

Bedarfseinschatzung und Handlungsempfehlung

Die Jugendverbidnde sollten gemaB der Richtline ,Ortliche Jugendférderung"s®
strukturférdernd unterstitzt werden. Sie sollen von jungen Menschen selbstorgansiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mit verantwortet werden. Die Jugendverbandsarbeit muss
sich an bestehende Mitgliedschaften, aber auch an junge Menschen, die nicht im Verein
aktiv sind, richten.

Die Vereine mit Jugendgruppen brauchen Unterstlitzung bei der Férdermittelakquise, der
Gewinnung und Ausbildung von Nachwuchs, bei der Entwicklung von Handlungsstrategien
und Standards bei Kindeswohlgefahrdungen. Zur Erarbeitung von Schutzkonzepten
braucht es die Unterstitzung von fachlich qualifiziertem Personal.

Nicht nur in einigen Verbanden wie dem Sport und der Rettung ist es sinnvoll, Strukturen
zu schaffen und vorzuhalten, die es ermdglichen, jederzeit das Angebotsportfolio
abzubilden. So kdnnen Familien mit ihren Kindern die Vielféltigkeit der Mdglichkeiten in
ihrem Umfeld wahrnehmen und nutzen.

Die Personalstelle im Kreisjugendring hat sich in der letzten Férderperiode etabliert, erste
Arbeitsergebnisse verzeichnen kénnen und sollte auch weiterhin geférdert werden. Vorab
ist die Frage der Ansiedlung der Personalstelle zu klaren und deren Profil zu scharfen.

Auch die Foérderung der Personalstelle im Sport hat sich seit vielen Jahren etabliert und
sollte fortgesetzt werden. Hier sollte aber auch im Blick behalten werden, dass junge

55\/gl. Neufassung der Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung" vom 17.12.2020.
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Menschen die Jugendverbandsarbeit selbst organisieren, gemeinschaftlich gestalten und
mitverantworten.

Mit Angeboten der Jugendverbandsarbeit werden eine sehr groBe Anzahl an Kindern und
Jugendlichen unserer Region erreicht. Die groBe Anzahl an Jugendgruppen in den
Vereinen unserer Doérfer und Stadte zeichnet des Landkreis Eichsfeld als besonders
erwahnenswert aus. Neben den typischen verbandlichen Inhalten wird dort ein
erheblicher Anteil an Jugendarbeit geleistet. Die Férderung der Jugendverbandsarbeit
sollte daher in der kommenden Férderperiode ausgebaut werden.

Die Jugendverbandskoordinatoren missen vor Ort aktiv mit den Vereinen, den Schulen,
den Schulsozialarbeitern, Streetworkern, den Jugendkoordinatoren fir die Offene Kinder-
und Jugendarbeit sowie allen anderen relevanten Akteuren und politisch aktiven Kraften
vernetzt sein.

Das Handlungsfeld der Jugendverbandsarbeit benétigt ein eigenes Budget. Mit den
Mitteln der Schuljugendarbeit werden in den weiterfihrenden Schulen vor Ort unter
Beteiligung der Kinder und Jugendlichen Projekte und MaBnahmen angestoBen, die ihren
Interessen entsprechen und die schulischen Angebote sinnvoll erganzen. Die
Jugendwarte und Ubungsgruppenleiter kénnen zudem fiir ihren Verein werben und das
ehrenamtliche Engagement in der Jugendverbandsarbeit ausbauen.

Kommunen und Vereine beschreiben an einigen Standorten und Zusammenschlissen den
Rickgang von Mitgliederzahlen und derer, die sich ehrenamtlich als Jugendwarte/
Jugendgruppenleiter engagieren. Ehrenamtler schrecken vor blUrokratischen Hirden und
administrativen Tatigkeiten zurlick und wiinschen sich dabei Unterstitzung.

Analog dem Beispiel im Sport und dem Foérderprofil der dortigen Stelle, sollte
perspektivisch auch eine Férderung in anderen Verbanden erfolgen.

5.6.2.2 Kinder- und Jugendschutzdienst

Bestandsbewertung

Das Recht auf seelische und koérperliche Unversehrtheit und Entfaltung, der Anspruch auf
Pflege, Ernahrung, Flrsorge, Aufsicht, Schutz und Foérderung ist im Grundgesetz
verankert. Zur Umsetzung des Rechts halt der Landkreis Eichsfeld verschiedene
Méglichkeiten vor.

Der Kinder- und Jugendschutzdienst ist im Landkreis Ansprechpartner fir junge
Menschen und Fachkrafte; ein vertrauter und verlasslicher Helfer, um vor weiteren
Gefahrdungen zu schitzen. Mit Hilfe von Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten,
Netzwerkarbeit und praventiven Angeboten hat sich der Kinder- und Jugendschutzdienst
erfolgreich etabliert.

Das Angebot ist offentlich bekannt gemacht, freiwillig, kostenfrei, und nicht an ein
Verwaltungsverfahren gebunden. Durch die ,Komm- und Gehstruktur® ist das Angebot
sehr flexibel und niederschwellig.

Das Ziel des Kinder- und Jugendschutzdienstes ist es, einen kontinuierlichen Schutz
junger Menschen bis zum Alter von 27 Jahren vor (weiteren) Geféahrdungen
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sicherzustellen, eine Starkung der Zielgruppe sowie die Verarbeitung der individuellen
Problemlagen zu unterstiitzen. Die Fachkréfte des Kinder- und Jugendschutzdienstes sind
stabile Partner im sozialen Netz. Sie leisten vorwiegend Einzelfallhilfe und koordinieren
bei Bedarf die multiprofessionellen Fachkrafte.

Neben der konkreten Beratungstatigkeit wurde das Praventionsprojekt ,Sexualpadagogik
und Kinderschutz" an allen 4. Klassen der Grundschulen im Landkreis Eichsfeld durch
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kinder- und Jugendschutzdienstes angeboten. Auf
Anfrage bietet der KIJSD auch Projekttage zu sozialem Lernen z.B. bei Grenzverletzendem
Verhalten unter Kindern an.

Eine weitere Aufgabe im Bereich der Pravention stellt die aufkldarende Arbeit im Rahmen
von Migration dar. Dazu finden regelmaBige Prasenszeiten in der
Gemeinschaftsunterkunft im Landkreis Eichsfeld, sowie eine Beratung und Schulung der
dort tatigen Fachkrafte, der Jugendmigrationsdienste und der Migrationsberatungen fir
Erwachsene zum Themenkomplex des Kindeswohls statt. Als insoweit erfahrene Fachkraft
wird eine anonymisierte Beratung flr padagogische Fachkrafte und verschiedene
Berufsgruppen angeboten.

Das Angebot des Kinder- und Jugendschutzdienstes wurde bisher flir die Einzelfallhilfen
und Préventionsarbeit mit 2,0 VZA unterstitzt. Fir die Umsetzung der Praventionsarbeit
(Personal- und Sachkostenférderung) wurde zusatzlich ein Budget in H6he von 28.000,00
€ zur Verfigung gestellt. Die Foérderkriterien blieben unscharf. Es war nicht klar definiert
mit welchen Stellenanteilen welche Arbeitsaufgabe umzusetzen ist.

In einer Evaluation im Jahr 2018 wurde das Angebot des Kinder- und Jugendschutzdienst
durch die Mitglieder der AG Jugendférderplan bewertet. Dabei wurden die
Offentlichkeitsarbeit und Erreichbarkeit des Dienstes (Offnungszeiten) als deutlich
ausbaufahig eingestuft.

In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt konnte eine positive Entwicklung auf den Weg
gebracht werden.

Bedarfseinschidtzung und Handlungsempfehlung

Die bisher geférderten Personalstellen des Kinder- und Jugendschutzdienstes zur
Bearbeitung von Einzelféllen, sollen weiterhin erhalten bleiben.

Um den steigenden Bedarf der Einzelfallhilfen gerecht zu werden, sind die Stellenanteile
(2,0 VZA) vorwiegend dafiir zu nutzen. Ein besténdiges festes Personal ist fir die

Zielerreichung der Einzelfallarbeit von besonderer Bedeutung.

Die praventive Arbeit soll zuklnftig ausschlieBlich Uber ein eigenstdndiges Budget
finanziert werden.

Eine Konzeption in Verbindung mit einer Leistungsbeschreibung bildet die Grundlage der
Arbeit.

Der Kinder- und Jugendschutzdienst soll zukinftig starker mit dem Jugendamt
zusammenarbeiten. Damit qualitative Absprachen zur Gestaltung der Einzelfallarbeit
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getroffen werden kénnen sollen regelmaBig gemeinschaftliche Beratungsrunden etabliert
werden.

Es ist zu empfehlen, die Arbeit des Kinder- und Jugendschutzdienstes (iber diverse
Kanadle (Social Media, Amtsblatt, Pressemitteilungen) und in regelmaBigen Abstanden
noch intensiver bekannt zu machen.

5.6.2.3 Prdventionsprojekte

Bestandsbewertung

Das SGB VIII sieht differenzierte praventiv ausgerichtete Angebote vor, die auf die
Férderung von Kindern und Jugendlichen zielen.

Praventionsprojekte sind bereits seit vielen Jahren ein fester Bestandteil der
Jugendférderplanung. Das Projekt ,Sexualpdadagogik und Kinderschutz", durchgefiihrt
durch den Kinder- und Jugendschutzdienst der Villa Lampe gGmbH, wurde in allen
vierten Grundschulklassen des Landkreises Eichsfeld angeboten.

Erganzend dazu flhrte die Caritas Regionalstelle Eichsfeld/ Nordthiringen und der DRK
Kreisverband Eichsfeld e.V. im Rahmen des Schutzauftrages der
Schwangerschaftsberatung eigenstandig Sexualpraventionsprojekte fiir weiterfiihrende
Schulen durch. Das wertorientierte sexualpddagogische Modellprojekt ,My Fertility
Matters™ unterstitzte das Angebot in allen sechsten Klassen.

Ein weiteres Modellprojekt der Villa Lampe gGmbH ,Medienpadagogik® ergdnzte die
Préaventionsprojekte mit den spezifischen Projektbausteinen ,Mein Profil® und
~Cybermobbing™ an allen sechsten Klassen.

Das Familienzentrum Kloster Kerbscher Berg hielt ebenfalls ein Modellprojekt vor. Im
Zeitraum vom 04.05.2018 bis 31.12.2021 wurde das Projekt ,Giraffia® durchgefihrt,
welches sich an Schilerinnen und Schiiler im Grundschulalter im Landkreis Eichsfeld
richtete, an deren Schule keine Schulsozialarbeit verortet ist. Inhaltlich war das Projekt
auf Klassenklima und soziale Kompetenzen ausgerichtet.

Seit 2016 erhielten die Praventionsprojekte pro Jahr ein zusatzliches Budget in H6he von
1.000,00 €. Innerhalb dieses finanziellen Rahmens konnten weiterfihrende Schulen oder
Schulférdervereine eigene praventive Projekte anbieten.

Eine Befragung der Schulsozialarbeit zu den aktuellen Praventionsprojekten im Jahr 2021
verdeutlichte, dass die Schulen auch im Hinblick des anhaltenden Pandemiezustandes
weitere Forderbedarfe flir praventive Angebote haben.

Die bisher angebotenen Projekte decken aufgrund der thematischen Einschrankung und
Inflexibilitat nicht mehr alle Bedarfe der Kinder und Jugendlichen. Aus den Berichten
innerhalb der Befragung zeigte sich, dass die Schilerinnen und Schiiler neue Interessen
und Winsche entwickelt haben.

Sie winschen sich z.B. zusatzlich zum Thema ,Sexualpadagogik und Kinderschutz" ein
Angebot, das den Umgang mit Pornographie im Internet aufgreift.
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Die unterschiedlichen Geschlechterrollenbilder wie beispielweise Transgender und
Homosexualitat sind auch Themen, die die Zielgruppe beschaftigen und aufgegriffen
werden muissen.

Uberwiegend haben die Ergebnisse der Befragung aufgezeigt, dass an allen Schulen
Bedarf flr Sozialkompetenztrainings oder allgemein fir Projekte zum Klassenklima
besteht. Diese wesentlichen Grundlagen fiir das gesamte gesellschaftliche
Zusammenleben sind durch die lange Homeschooling-Zeit bei vielen Kindern und
Jugendlichen in den Hintergrund geraten.

Die Befragung hat ebenfalls ergeben, dass auch Projektideen zu Kinderrechten entwickelt
werden sollten. Zusdtzlich hat sich deutlich gezeigt, dass es an den weiterflihrenden
Schulen Projekte zu Themen wie Stress- und Zeitmanagement oder Psychische
Gesundheit geben sollte.

Besonders die Schilerinnen und Schuler der héheren Klassen der Gymnasien winschen
sich immer wieder Projektangebote, die sie aufs Leben vorbereiten. Unsicher sind sie z.
B. im Mietrecht, beim Thema Versicherungen und jegliche Art von Finanzen. Die jungen
Menschen stehen kurz davor, sich vom Elternhaushalt zu I6sen und moéchten in Zukunft
vorbereiteter und informierter ihre Entscheidungen treffen.

Schulsozialarbeiter beobachteten zudem, dass der Extremismus im Umgang mit
Verschworungstheorien in der Schilerschaft, aber auch im familiaren Umfeld der
Schiilerinnen und Schiiler, zugenommen hat. Hier bedarf es sehr viel an Aufklarung.

Das bereits bestehende Medienprojekt ist fiir die Zielgruppe der 6. Klassen sehr wichtig.
In Erwagung gezogen werden sollte, dass dieses Praventionsprojekt bereits in der
Grundschule Berlcksichtigung findet.

Uberwiegend haben die Ergebnisse der Befragung mehrfach aufgezeigt, dass die
Praventionsprojekte mit den Projektinhalten flexibel gestaltet werden miissen.

Die Bedarfe der Kinder und Jugendlichen missen aufgegriffen und regelmaBig neu
bewertet werden, damit die Angebote der praventiven Arbeit den Interessen und
Bedlirfnissen der Zielgruppe nachhaltig gerecht werden kdénnen.

Bedarfseinschitzung und Handlungsempfehlung

Das vielfaltige Angebot an Praventionsprojekten sollte sich klnftig flexibel und dynamisch
an den Bedarfen der Zielgruppe orientieren. Sie sollten den Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeitern eine wirkungsvolle Erganzung des mit den Beratungslehrkréaften
sowie mit der Schulleitung abgestimmten Sozialcurriculums bieten.

Die Projektideen der Anbieter werden beim Trager der o&ffentlichen Jugendhilfe
eingereicht. Dieser wird die Projektideen sichten, hinsichtlich ihrer Eignung prifen und
anschlieBend in einem Katalog auflisten. Der Katalog wird dann den Schulen, aber auch
anderen Tragern der Jugendhilfe zur Verfligung gestellt. So kdnnen auch jene
Einrichtungen von dem breiten Portfolio an Praventionsangeboten profitieren.

Es ist zu empfehlen, dass diesem Katalog nach Fertigstellung jederzeit neue Projektideen
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erganzt werden kénnen.

Fur die finanzielle Ausstattung der Praventionsprojekte wird ein fixes Budget vorgehalten.
Geférdert werden kdonnen Trager mit fest angestelltem Personal oder Honorarkrafte. Die
Férderung der Projekte ist an die Durchfihrung einer Evaluation gebunden.

5.6.2.4 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Bestandsbewertung

Die Aufgaben des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes werden zu einem Teil durch
praventive Angebote und zum einen anderen Teil durch die Fachkrafte des ortlichen
Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe umgesetzt.

Wdhrend die Praventionsprojekte im folgenden Abschnitt beschrieben werden, soll an
dieser Stelle auf die Leistungen der Jugendschutzfachkrafte im Jugendamt eingegangen
werden.

Das Jugendamt hat als offentlicher Trager der Jugendhilfe in Zusammenarbeit mit den
freien Tragern der Jugendhilfe JugendschutzmaBnahmen anzuregen. Innerhalb des
Jugendamtes arbeiten die Jugendschiitzer eng mit allen hiesigen Einrichtungen, Amtern
und Institutionen zusammen.

Fir die Kontrollen zur Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen sind die
Ordnungsbehérden zustandig. Die Jugendschitzerinnen unterstitzen die
Ordnungsbehérden bei der Umsetzung dieser Aufgabe, flihren gemeinsam Kontrollen von
Veranstaltungen und Sozialraumbegehungen durch. Qualitatssichernd wurden hierfir
Prozessablaufbeschreibungen erarbeitet, nach denen regelmaBig gearbeitet wird.

Durch erzieherische Gesprache vor Ort sowie im Nachgang nach Kontrollen und
Begehungen werden die Kinder und Jugendlichen befahigt, sich selbst vor
entsprechenden Gefahren zu schiitzen. Eltern und andere Erziehungsberechtigte werden
sensibilisiert, die jungen Menschen vor diesen Einfllissen zu bewahren.

Die Meldungen und Mitteilungen zu VerstdBen gegen das Jugendschutzgesetz sind in den
letzten Jahren merkbar gestiegen und erfordern zeitnahes Reagieren.

Die Jugendschitzerinnen arbeiten dabei mit den Fachkraften des Allgemeinen Sozialen
Dienstes abgestimmt zusammen.

Vorbeugend werden alle Veranstalter und Gewerbetreibende regelmdBig schriftlich und

mundlich zur Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen aufgefordert. Es werden auch
die Konsequenzen bei Vergehen aufgezeigt und wenn ndtig gezogen.
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Bedarfseinschatzung und Handlungsempfehlung

Die Kooperation der Ordnungsbehorden mit den Jugendschutzfachkraften sollte weiter
fortgesetzt werden. Die etablierten Strukturen sorgen daflir, dass die Sozialraume des
Landkreises Eichsfeld nachhaltig erreicht werden.

Es bedarf auch weiterhin regelmaBiger Beratungsroutinen und aufeinander abgestimmte
Vorgehensweisen, die Regelungen fir die Zusammenarbeit und konkrete Arbeitsaufgaben
beinhalten.

5.6.2.5 Ambulante MaBnahmen fiir straffillige junge Menschen

Bestandsbewertung

Das Angebot der Straffalligen Hilfe in Leinefelde-Worbis und Heilbad Heiligenstadt fir
straffallige junge Menschen wurde von den Kindern und Jugendlichen des gesamten
Landkreis Eichsfeld genutzt.

Der Trager fuhrt folgende ambulante MaBnahmen gem. §§ 10, 45, 47 JGG in Verbindung
mit § 52 SGB VIII in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und dem Amtsgericht durch:

1. Vermittlung, Durchfilhrung und Uberwachung von Arbeitsweisungen
Betreuungsweisungen

Soziale Trainingskurse

Mediation im Tater-Opfer-Ausgleich, Schadenswiedergutmachung
Erzieherische-/ Ermahnungsgesprache

Angebote fiir Kinder unter 14 Jahren

e WwWN

Die beiden Einrichtungen in Leinefelde und Heilbad Heiligenstadt werden durch die Eltern
besonders im Hinblick auf gute Konfliktlésungen wertgeschatzt. Jugendliche melden sich
teilweise eigenstdndig fiur ein Beratungsangebot in den dafiir vorgehaltenen
Einrichtungen. Das Angebot hat sich etabliert und wird anerkannt.

In den letzten Jahren ist ein deutlicher Anstieg in den Vorgangen der Jugendgerichtshilfe
im Landkreis Eichsfeld zu erkennen. Die Erhéhung der Fallzahlen wirkt sich nicht nur auf
die Jugendgerichtshilfe des ortlichen Tragers der Jugendhilfe aus, sondern ebenfalls auf
den zustidndigen Leistungstrager. Zusatzlich ist feststellbar, dass eine intensivere
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen stattfinden muss, damit die gerichtlichen Auflagen
abgeschlossen werden kénnen.

Um die ansteigenden Fallzahlen und den gesteigerten Arbeitsumfang auszugleichen,
wurde im September 2021 durch den Jugendhilfeausschuss des Landkreises Eichsfeld die
Personalstelle von 1,0 VZA auf 1,7 VZA angepasst. Somit konnte eine qualitative und
quantitative Ldésung gefunden werden, um auch eine Vertretungsregelung bei
Abwesenheit einer Fachkraft konstant sicherzustellen.

Durch die Personalaufstockung sind die ambulanten MaBnahmen fir strafféllige junge
Menschen bereits im Hinblick auf die diese Férderperiode sichergestellt worden.
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Bedarfseinschiatzung und Handlungsempfehlung

Die Unterstitzung der jungen Straftdter bei der Bewaltigung ihrer Lebenshiirden ist ein
wichtiger Bestandteil im Hilfenetzwerk der Jugendhilfe. Ein Bedarf, diese jungen
Menschen weiterhin aufzufangen, zu unterstiitzen und zu begleiten, wird als sehr hilfreich
und forderlich flr die zuklnftige Entwicklung angesehen.

Die erfolgreiche und etablierte MaBnahme sollte fester Bestandteil der
Jugendférderplanung bleiben und weiterhin geférdert werden.

5.6.2.6 Sonstige Schwerpunkte der Jugendarbeit

Bestandsbewertung

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren die auBerschulische Jugendbildung,
Internationale Jugendarbeit und Kinder- und Jugenderholung. Sie konnten in der letzten
Férderperiode liber ein finanzielles Budget verfligen.

In Richtlinien, fachlichen Empfehlungen und Qualitatsstandards ist in Thiringen die
Umsetzung der Projekte und MaBnahmen in diesen Handlungsfeldern beschrieben. Deren
Beachtung und Umsetzung ist Férdervoraussetzung.

Die Richtlinien zur Forderung der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des
Jugendschutzes vom 01.01.2015 beschreiben Eckpunkte mdglicher Férderungen dieser
Schwerpunktaufgaben wie: Fordergrundsatze, Voraussetzungen, das Antragsverfahren
und die zu beachtenden Fristen.

Viele Kinder und Jugendliche im Landkreis Eichsfeld profitieren von den geférderten
Angeboten, Projekten und Freizeiten. Freie Tréger der Jugendhilfe, wie Jugendgruppen
der Jugendverbande nutzen diese Férdermdoglichkeit regelmaBig.

Die Richtlinien beschreiben den Weg hin zu einer mdglichen Foérderung. Einige
Formulierungen in der Richtlinie sind unscharf und bedlrfen einer Konkretisierung und
Anpassung.

Bedarfseinschatzung und Handlungsempfehlung

Die Kinder und Jugendlichen unserer Region sind in zu einem groBen Teil in
Jugendgruppen organisiert und sie engagieren sich ehrenamtlich. Sie nutzen die
Angebote der freien Trager und Jugendverbande in den o.g. Handlungsfeldern.

Auch in der nachsten Forderperiode sollte die auBerschulische Jugendbildung, die
MaBnahmen der Kinder- und Jugenderholung und die internationale Jugendarbeit eine
Férderung erfahren.

Die Richtlinien bediirfen einer Uberarbeitung fiir die kiinftige Férderperiode. Sie sollten an

veranderte Bedarfe angepasst werden, Férdervoraussetzungen konkret beschreiben und
das Antragsverfahren so einfach wie mdglich gestalten.
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Den Projekttragern sollte ein weitestgehend niedrigschwelliges Foérderangebot
unterbreitet werden.

5.7 Instrumente zur Unterstiitzung der Fachkrifte

Die folgende Abbildung fasst zentralen Neuerungen zusammen:

Ausbau Hot-Spot Modell

Sozialraum- ‘ Sozialraummodell
modell 4 Weiterentwicklung
2015 - 2022 2023 - 2027
& i | 4 A
Coaching, Supervision,
Fachberatung - kollegiale Fallberatung
. J \ J
4 R 4 A
Jugendkoordinatorentage ‘ Themenfachtage
. P . J
r = ( b
Sozialraumbggehungen ‘ Formate der Kinder und
un S
Sozialraumkonferenzen Jugendueteiiigung
N 3 . al
~ ' 7 N\

Hot-Spot Modell

Abbildung 41: Instrumente zur Unterstlitzung der Fachkréfte, eigene Darstellung

5.7.1 Fachliche Anleitung und Begleitung aller Fachkrafte des
Jugendforderplans

5.7.1.1 Bestandsbewertung

Fachberatung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die Fachberatung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit hat in Trdagerveantwortung
eine wichtige Beratungs- und Unterstitzungsfunktion. Sie leistet Praxisberatung,
vorrangig flr Beschéftigte, die in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tédtig sind. Die
Fachberatung tragt dafiir Sorge, dass ein regelmaBiges, fachliches Beratungsangebot und
ein entsprechendes Fortbildungs- und Supervisionsangebot bereitstehen.

Innerhalb der vergangenen Forderperiode wurden die personelle und sachliche
Ausstattung, sowie die Qualitdts- und Beratungsstandards der Fachberatung in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit bewertet. Die personelle und sachliche Ausstattung
wurde als gut eingeschatzt. Die qualitative Leistung hingegen wurde als ausbauféhig
bewertet.
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Fir die Beratungstatigkeit fehlen bislang Aufgabenbeschreibungen, die eine quantitative
und qualitative Messbarkeit gewahrleisten kénnten.

Jugendkoordinatorentage in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Fir die Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des Landkreises Eichsfeld
wurden in der vergangen Foérderperiode die Jugendkoordinatorentage eingefiihrt. Die
Vernetzungstreffen sollten in regelmaBigen Abstdnden einen trageribergreifenden
Austausch zwischen den Fachkraften ermdéglichen. Die Jugendkoordinatoren sollten so die
Mdglichkeit erhalten, die padagogische Arbeit gemeinsam zu reflektieren. Die Fachkrafte
konnten Konzepte, Angebote und Projekte mit einander abstimmen und erhielten eine
fachliche Begleitung fiir die Organisation und Umsetzung.

Die Planung, Begleitung und Durchflihrung der Jugendkoordinatorentage war durch die
Fachberatung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen.

Die Jugendkoordinatoren-Tage wurden nicht durchgdngig umgesetzt. Eine Nachhaltigkeit
war nicht fortlaufend gegeben.

5.7.1.2 Bedarfseinschitzung und Handlungsempfehlung

fachliche Anleitung und Begleitung der Fachkrifte - Offene Kinder- und
Jugendarbeit

Das konstruktive Suchen nach neuen Lésungsansatzen und Handlungsoptionen flir eine
effektive Begleitung und Unterstitzung der Fachkréfte soll ein zentrales Anliegen sein.

Zur Weiterentwicklung der Angebotsqualitat wird empfohlen, die Konzepte, Projekte und
MaBnahmen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gemeinsam mit den Fachkraften zu
reflektieren und zu evaluieren.

Dazu soll ein Coaching-Angebot vorgehalten werden, welches bei Bedarf variabel als
Gruppensupervision oder im Rahmen einer kollegialen Fallberatung eingesetzt werden
kann.

Erganzend hierzu werden in regelmdBigen Abstianden, anstatt der bisherigen
Jugendkoordinatorentage, themenspezifische Fachtage organisiert. So kann sichergestellt
werden, dass die Fachkrafte Uber spezifische Fortbildungen einen fachlichen Input
erhalten und Uber den Austausch mit anderen Fachkraften neue Impulse fir die
Weiterentwicklung der Angebotsstruktur entwickeln kénnen.
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Coaching/Supervision/kollegiale Fallberatung

Als zentrale Neuerung wird den Fachkrafteteams in der nachsten ein Angebot an
Coaching/ Gruppensupervision/ kollegiale Fallberatung unterbreitet.

Die Fachkrafte werden einen Platz im Team finden mussen.

Zur Unterstitzung dieses Prozesses werden die handlungsfeld- und trageribergreifenden
Fachkrafteteams im Rahmen strukturierter Gesprache durch externe Dienstleister mittels
Coachings begleitet. Anstelle oder in Kombination mit dem Coaching kénnen die
Fachkrafte der Teams auch Gruppensupervision in Anspruch nehmen.

Diese externe Beratung soll der Reflexion der Arbeit, der Teambildung und der
Qualitatssicherung einer professionellen Arbeit dienen. Fragen des beruflichen Alltags
(Fihrung, Kommunikation, Zusammenarbeit, Jahresarbeitsplan, Arbeitsaufgaben) sollen
in diesem Rahmen besprochen und fixiert werden.

Die regionale kollegiale Beratung ist ein Stlitz-, Beratungs- und Reflexionssystem,
welches die Fachkrafte als selbstverstandlichen Bestandteil ihrer Arbeit nutzen werden.
Den Fachkraften wird damit eine weitere Mdglichkeit fiir den Austausch zu inhaltlichen,
arbeitsorganisatorischen oder anderen Problemstellen eréffnet.

Diese Unterstitzungsangebote werden mit einem eigens daflir eingestellten Budget
finanziert. Die externen Dienstleister werden von den Fachkraften ausgewahlt. Das
Coaching-/ Supervisionsangebot beauftragt der offentliche Trager der Jugendhilfe und
unterbreitet es an die Fachkrdfteteams, ohne damit in die inhaltliche Arbeit einzugreifen.
Mit ihm werden Art und Anzahl der Unterstiitzungsangebote flexibel vereinbart.

Themenfachtage

Fachtage sind vorwiegend an die Fachkrafte eines Handlungsfeldes gerichtet. Sie werden
aus zwei Komponenten bestehen: Fachlicher Input zu einem einschldgigen Thema des
Arbeitsfeldes (Fortbildungselement) und offener Austausch. Themenfachtage bieten eine
gute Gelegenheit, sich fokussiert auf die Herausforderungen des Arbeitsalltages, mit
Losungsansdtzen zu beschdaftigen, von guten Beispielen Anderer zu lernen.

Fachkraften eines Arbeitsfeldes und aller Regionen kommen ins Gesprach und bilden sich
fort. Zudem bieten sie eine Plattform fir den Kontakt und zu einem professionellen
Austausch mit Akteuren aus der Politik.

In jedem Jahr findet mindestens ein Fachtag statt. Auch hierflir wird ein Budget
vorgehalten. Die Organisation der Fachtage Ubernimmt der Ooffentliche Trager der

Jugendhilfe.

Sie werden gemeinsam mit den Fachkraften konzipiert und es wird zu Beginn der
Férderperiode ein Arbeitsplan zur zeitlichen Einordnung der Fachtage erstelit.
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6 MaBnahmeplanung

6.1 Einfiihrung

Unter Beachtung der herausgearbeiteten Handlungsempfehlungen erfolgt in diesem
Abschnitt die Vorhabensplanung. Strukturiert nach den vier Handlungsfeldern, wird die
finanzielle  Ausstattung beschrieben. Es wird darauf eingegangen, welche
Verfahrensweisen sich bewahrt haben und welche sich anpassen miissen.

Die Projekte und MaBnahmen nach diesem Plan werden geférdert durch das
Landesprogramm Ortliche Jugendférderung, Férdermittel des Landkreises, Kommunale
Férdermittel und Eigenmittel der freien Trager. Die Mittel werden im Verhaltnis von
maximal bis zu 60 v.H. Landeszuweisung und mindestens 40 v.H. Haushaltsmittel des
ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Kommunen gewahrt.

Grundlage der Landesférderung stellt die jeweilige aktuelle Richtlinie®® ,Ortliche
Jugendférderung® dar. Sie trifft Aussagen zum Zuwendungszweck, Gegenstand der
Férderung, Zuwendungsempfanger, Zuwendungsvoraussetzungen, Art und Umfang der
Zuwendung, Zuwendungsbestimmungen und dem Verfahren.

In Anlehnung an diese Vorschrift konkretisiert die ,Richtlinie zur finanziellen Férderung
der Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und des Jugendschutzes des Landkreises
Eichsfeld" diverse Férderkriterien.

Die Kommunen des Landkreises beteiligen sich an der Finanzierung der Personal- und
Sachkosten mit einem prozentualen Anteil. Insbesondere bei regionalen Projekten der
offenen Jugendarbeit gelangen weitere Mittel zur Férderung der Jugendeinrichtungen aus
den Haushalten der betroffenen kreisangehdérigen Stadte, Verwaltungsgemeinschaften
und Landgemeinden zum Einsatz.

Die leistungserbringenden freien Trager der Jugendhilfe bringen in allen Handlungsfeldern
einen Eigenanteil in H6he von mindestens 1% der Personalkosten ein.

In den Handlungsempfehlungen der ,Evaluation der Umsetzung des Férderprogrammes
Ortliche Jugendférderung“s” vom September 2016 wird angeregt, dass die
Gebietskdérperschaften Strategien entwickeln, die gewdhrleisten, dass auf aktuelle
Bedarfssituationen flexibel und spontan reagiert werden kann.

In der vergangenen Foérderperiode waren die Projekte in einer detaillierten
MaBnahmeplanung fest verankert. In der Umsetzung kam es aus unterschiedlichen
Grinden Uber langere Zeitrdume zu Unterbrechungen oder zum Ausfall von MaBnahmen.
Damit wurde der Handlungsspielraum des Landkreises stark eingeschrankt.

Fur die neue Forderperiode werden wir, basierend auf diesen Erfahrungen, Mdglichkeiten
fir alternative Handlungsoptionen, wie zum Beispiel bedarfsorientierte innovative
Modellprojekte, schaffen.

S6Aktuell: Neufassung der Richtlinie ,OrtlicheJugendférderung® vom 31. Mé&rz 2017 (ThirStAnz. Nr.
17/2017, S. 563 - 565) mit letzten Anderungen vom 8. Februar 2018 (ThiirStAnz. Nr. 10/2018, S. 235).

5’Abschlussbericht und Handlungsempfehlungen der “Evaluation der Umsetzung des Forderprogrammes
Ortliche Jugendférderung® vom September 2016 von Orbit Organisationsberatungsinstitut Thiiringen; Seite 68.
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Zuletzt wurden die Projekte und MaBnahmen in einer fixierenden Planung von
EinzelmaBnahmen mit Personalstellenumfang und -kosten, angeordnet in einer
priorisierenden Ubersicht, abgebildet.

Die Budgets treffen jeweils Aussagen zu
Die neue Forderperiode stellt den

Forderaufwand in vier Budgets, flr e der Gesamtférderung des
die Handlungsfelder - Jugendarbeit, Handlungsfeldes

. . ¢ dem einzusetzenden Personalaufwand
Férderung der Jugendverbandsarbeit, e den zu erwartenden Personal- und
Jugendsozialarbeit, erzieherischer Sachkosten
Kinder- und Jugendschutz, dar. » den Kosten fiir den Overhead und der

Verwaltungskostenpauschale

] ) e den Budgets der Fachkréfte
Die Darste”ung von Budgets bietet ° sonstigen Projektkosten
eine deutlich gréBere Flexibilitat, um e den Kosten fiir die fachliche Begleitung
auf  sich verindernde Bedarfe und Unterstlitzung der Fachkrafte

adaquat reagieren zu kénnen. Zudem
werden die dynamischen Budgets auch handlungsfeldibergreifend durchldssig sein.

Sofern ein begrindeter Anlass besteht oder die aktuelle Bedarfssituation dies erfordert,
kann aus dem Budget an freien Mitteln mit innovativen Modellprojekten reagiert werden.

Die Stellenumféange der offenen Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit (Streetwork,
Kinder- und Jugendschutzdienst, Straffalligen Hilfe) und der Jugendverbandsarbeit
werden, analog der Foérderung des Kinder- und Jugendfdrderplanes 2015 - 2022,
fortgesetzt. Ausnahme bilden die beiden Modellregionen. Hier erfolgt, wie unter Punkt 1.4
beschrieben, eine jeweilige Personalstellenférderung flir die Fachkrafte der Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit und im Streetwork. Zusatzlich zur letzten Férderperiode wird eine
weitere Personalstelle flr Jugendsozialarbeit (Streetwork) in der Landgemeinde
Dingelstadt geférdert. Anderungen bediirfen der Beschlussfassung im
Jugendhilfeausschuss.

Unter Bericksichtigung der insgesamt zur Verfliigung stehenden Haushaltsmittel sind
derartige forderfahige Projekte, falls ein entsprechender Bedarf dies erforderlich macht,
einer Priorisierung zu unterziehen, aus der die Rang- und Reihenfolge der Férderung
ersichtlich wird.

Die Personalkosten werden als Pauschalférderung geleistet. Die Hoéhe des
Personalkostenbudgets wird mit einem Startbudget (Stand 31.12.2021) abgebildet. Die
Bemessung der Budgethbhe ab dem 01.01.2023 erfolgt, unter Berlicksichtigung der
tariflichen Anpassungen zum Stichtag 31.12.2022.

Neben den pauschalen Personalkostenpositionen werden die Sachkosten als
Fixkostenpositionen ausgewiesen. Personal - und Sachkosten werden auch weiterhin
gegenseitig deckungsfahig sein. Dies ermdglicht einen unkomplizierten Ausgleich von
Kostenschwankungen.

In einem zwei Jahresrhythmus (Fdrderabschnitt), beginnend mit dem 01.01.2023,
werden die Kosten fiir die Pauschalstellen jeweils an die tariflichen Anderungen
angepasst. Stichtag ist jeweils der 31.12. vor dem Beginn des nachsten
Férderabschnittes.
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Dies garantiert eine auskémmliche Finanzierung der Projekttrager, eine adaquate
Entlohnung der Fachkrafte sowie das Einbringen eines angemessenen Eigenanteiles.

Sicherheit fir die leistungserbringenden freien Trager der Jugendhilfe bietet zu dem der
Abschluss eines o6ffentlich-rechtlichen Vertrages. Die Vertrage werden fir die Laufzeit der
aktuellen Férderplanung geschlossen.

Flankiert werden die Vertrage durch mehrjahrige Ziel- und Leistungsvereinbarungen
zwischen den Vertragspartnern.>8

Erwahnenswert ist an dieser Stelle auch die Planungssicherheit fir den Projekttrager in
Bezug auf die arbeitsvertraglichen Beziehungen zu seinen Fachkraften, die Bereitstellung
der Férdermittel und nicht zuletzt die deutliche Reduzierung des Verwaltungsaufwandes.

Die Forderung der Personalstellen nach diesem Plan wird flr alle Handlungsfelder
vertraglich geregelt. Die Vertragspartner der bisherigen sozialrdumlichen Struktur treten
im ersten Halbjahr 2022 in Vertragsverhandlungen ein. Die Initiative liegt bei der
Verwaltung des Jugendamtes. Um einen geregelten Ubergang zu ermdglichen, Fachkréfte
in der Region zu halten und Kiindigungen zu vermeiden, soll es bis zum 31.12.2022 zu
entsprechenden neuen Vertragsabschlissen kommen. Grundlage fur die
Vertragsverhandlungen bietet ein Mustervertrag.

In zwei Regionen wird in eine Erprobungsphase des neuen teamorientierten Ansatzes
eingetreten. Dort koénnen, nach Auflésung der alten Vertrage und erfolgter
Auswahlentscheidungen die neuen Vertragsgestaltungen abgeschlossen werden.

Fir Praventionsprojekte wird ein fixes Budget eingestellt. Entsprechend der
Handlungsempfehlungen im Kapitel 5, kénnen Praventionsprojekte auch mit Finanzierung
von Personalstellen geférdert werden.

Der Praventionsarbeit im Kinderschutz kommt eine besondere Bedeutung zu. Der Kinder-
und Jugendschutzdienst halt neben der Einzelfallarbeit auch Praventionsangebote vor.
Letztere werden kinftig unterschieden in primare, sekundare und tertidgre Pravention.

Dem Kinder- und Jugendschutzdienst (KJSD) werden die Aufgaben der sekundaren und
der tertiaren Pravention zugeordnet. Erstere zielt darauf ab, der Entstehung von
manifestierten Problemlagen vorzubeugen. Meldungs- und/ oder anlassbezogen wird der
KJSD hier tatig. Auch die Tertiarprévention wird dem KJSD zugeschrieben. Die Fachkrafte
nehmen hier die Folgebeeintrachtigungen/-schaden in den Blick und unterbreiten bzw.
vermitteln in weiterfiihrende Hilfsangebote.

Die primare Pravention im Kinderschutz ist auf die Friherkennung von Problemlagen
gerichtet und wird unabhangig von bestehenden Problemen angeboten. Dieser
Praventionsansatz wird im Rahmen der Praventionsprojekte mit einem Budget von bis zu
30.000 € geférdert. Mit der Projektdurchfihrung sollen, zu einem mdglichst frihen
Zeitpunkt, einzelne oder gruppenbezogene Problemlagen erkannt werden. Eine
frihzeitige Intervention des KISD mit Einzelfallarbeit oder eine sekundare oder tertidre
Pravention wird damit erméglicht.

58Abschlussbericht und Handlungsempfehlungen der “Evaluation der Umsetzung des Férderprogrammes
Ortliche Jugendférderung® vom September 2016 von Orbit Organisationsberatungsinstitut Thiiringen; Seite 69.
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Mit der vorgenannten Beschreibung ist eine Abgrenzung der Praventionsangebote im
Kinderschutz méglich.

Projekte mit Modellcharakter haben in der vergangenen Foérderperiode Eingang in die
Férderlandschaft gefunden. Sie konnten gute Erfolge verbuchen und haben Anregungen
zur Verstetigung von Projekten und Projektideen gegeben. Modellprojekte sollen daher
auch kinftig eine Férderung erfahren. Die Finanzierung kann aus zusatzlich generierten
Férdermitteln, oder aus freien Budgetmitteln erfolgen.

Jugendberufsnetzwerk Landkreis Eichsfeld

Im Jahr 2020 haben die Vertreter des staatlichen Schulamtes Nordthliringen, der Agentur
fir Arbeit Nordhausen und der Landkreis Eichsfeld (Jobcenter und Jugendamt) eine
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit vereinbart. Gemeinsames Ziel ist es, vorrangig
benachteiligte junge Menschen von der Schulzeit iber die Ausbildungsjahre bis hin zum
Einstieg in das Erwerbsleben zu unterstitzen.

Ziel der Kooperation ist die Reduzierung der Schulabgdnger/ -innen ohne Abschluss,
Verminderung der Zahl von Ausbildungsabbrichen und die Reduzierung der
Jugendarbeitslosigkeit.

Auf strategischer und operativer Ebene finden regelmdBige Treffen statt. Anhand des
MaBnahme- und Leistungskataloges werden weiBe Flecken und Férderliicken sichtbar
gemacht und Handlungs- und Férdermdglichkeiten ausgelotet. Zudem werden kollegiale
Fallberatungen durchgeflihrt, Beratungsangebote aufeinander abgestimmt wund
gemeinsam durchgefihrt.

Das  Jugendberufsnetzwerk  befindet sich pandemiebedingt  noch in der
Implementierungsphase. Die Kooperation wird fortgefiihrt und stetig weiterentwickelt.

6.2 Rang und Reihenfolge der MaBnahmen

GemaB des Thiringer Kinder- und Jugendhilfeausfihrungsgesetzes hat der ortliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe zu gewdhrleisten, dass geeignete Einrichtungen,
Dienste und Veranstaltungen der Jugendarbeit im Sinne der §§ 11 und 12 SGB VIII
rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen. Er fordert die Jugendarbeit nach
MaBgabe des Jugendfdrderplans. Das Land gewahrt Zuschliisse nach MaBgabe des
Haushalts.>?

In den Jugendférderplan sind auch die Rangfolge der genannten MaBnahmen und die
voraussichtlichen Kosten aufzunehmen.®?

Entsprechend der Ausflihrungen zu den Handlungsempfehlungen aus dem Kapitel funf
wird die MaBnahmeplanung gruppiert in zwei Rangen erfolgen.

Rang eins umfasst jene Projekte, MaBnahmen und Dienste die als Mindestangebote
geférdert werden. Diese MaBnahmen sind mit der Férderung aus dem Landesprogramm

59 vgl. § 16 (1) Thiringer Kinder- und Jugendhilfeausfiihrungsgesetz.
50 Vgl. § 16 (2) Satz 2 Thuringer Kinder- und Jugendhilfeausfihrungsgesetz.
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Ortliche Jugendférderung und den kommunalen Férderungen entsprechend der
Férderquote ausfinanziert. Eine Priorisierung wird nicht vorgenommen.

Rang zwei beinhaltet Projekte und MaBnahmen, die mit zusatzlich gewahrten Mitteln der
Ortlichen Jugendférderung (Landesmittel, kreisliche und kommunale Mittel) geférdert
werden koénnen. Die Reihenfolge der zu férdernden Angebote wird in Form einer
Priorisierung abgebildet.
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6.2.1 Rang 1 (Stand 31.12.2021)

Rang 1

2027

Kostenart VZA Summe Kostenart VZA Summe

Personalkosten 13,538 790.590,00 € Personalkosten 3,325 194.180,00 €

Sachkosten 27.075,00 € Sachkosten 6.650,00 €

Overhead 0,677 39.530,00 € Overhead 0,166 9.709,00 €

VerwaItungskostenpauschale 13.538,00 € VerwaItungskostenpauschale 3.325,00 €

Budget (Sozialraumbudget) 14.948,00 € Budget (Schuljugendarbeit) 44.000,00 €

16.000,00 € AuBerschulische Jugendbildung

12.000,00 € Internationale Jugendarbeit

15.000,00 € Kinder- und Jugenderholung

3.000,00 € Coaching/ Supervision/ Coaching/ Supervision/ 3.000,00 €
Kollegiale Beratung Kollegiale Beratung

1.000,00 € Themenspezifische Fachtage| |Themenspezifische Fachtage 1.000,00 €

Praventionsprojekte 30.000,00 €

3.000,00 € Coaching/ Supervision/ Themenspezifische Fachtage 1.000,00 €
Kollegiale Beratung

1.000,00 € Themenspezifische Fachtage

Kostenart VZA Summe Kostenart VZA Summe
Personalkosten 8,350 487.640,00 € Personalkosten

Sachkosten 41.700,00 € Sachkosten

Overhead 0,418 24.382,00 € Overhead

VerwaItung_jskostenpauschale 8.350,00 € VerwaItungskostenpauschale

Budget (Adhoc - Handgeld) 1.368,00 € Projekte und MaBnahmen 10.000,00 €
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6.2.2 Rang 2 (Stand 31.12.2021)

Rang 2

Kostenart VZA Summe Kostenart VZA |Summe
Personalkosten 0 0,00 €| |Personalkosten 3,8 221.920,00 €
Sachkosten 0,00 €] |Sachkosten 7.600,00 €
Overhead 0,00 €] |Overhead 0,19 11.096,00 €
Verwaltungskostenpauschale 0,00 €] |Verwaltungskostenpauschale 2.533,33 €
Sonderfond
40.000,00 €

Kostenart VZA Summe Kostenart VZA |Summe
Personalkosten 2,85 166.440,00 €| |Personalkosten
Sachkosten 5.700,00 €] |Sachkosten
Overhead 0,14 8.322,00 €] |Overhead
Verwaltungskostenpauschale 1.900,00 €] |Verwaltungskostenpauschale
Projekte und MaBnahmen 58.000,00 €

Priorisierung

Praventionsprojekte 11
Jugendsozialarbeit Region Sud Stadt  |2[1
Jugendsozialarbeit Region Nord Land  |2[2
Jugendsozialarbeit Region Sud Land 2|3
Jugendverbandsarbeit Region West Stadt |3|1
Jugendverbandsarbeit Region Sud Stadt | 3|2
Jugendverbandsarbeit Region Nord Land |33
Jugendverbandsarbeit Region Sid Land 3[4
Sonderfond (Adhoc-Bedarfe, innovative Projekte) 41
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6.3 Forderung der Projekttrager

Zur Realisierung der Projekte und MaBnahmen bedarf es leistungsféahiger Trager, welche
die Anforderungen®! des SGB VIII erfillen.

Eine Leistungsfahigkeit ist demnach gegeben, wenn der Trager, aufgrund der fachlichen
und personellen Voraussetzungen erwarten lasst, dass er einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten imstande ist und von ihm
eine maBgebende Beteiligung an der Jugendhilfeplanung und anderen Formen der
Zusammenarbeit erwartet werden kann.

Die Tragerschaft, flr die hier beschriebenen Projekte und MaBnahmen, werden in den
jeweiligen Sozialrdumen/ Regionen moglichst durch ein und denselben Trager umgesetzt.

So soll eine bestmadgliche
Das Auswahlverfahren erfolgt in drei Stufen:

Zusammenarbeit der geforderten

Fachkraf ich Il n. In

ac "ra te  sichergestellt uwerde 1. Sichtung und Wertung der Unterlagen
begriindeten Ausnahmefallen kann 2. Vorstellung des Konzeptes vor einem
hiervon abgewichen werden. Eine enge Auswahlgremium

trager- und handlungsfeldiiber-greifende 3. Auswahlentscheidung durch das Gremium
Zusammenarbeit der Fachkrafte wird

. Das Auswahlgremium wird aus Vertretern der
sichergestellt.

Kommunen, einer Hochschule, der Verwaltung
des Jugendamtes, des Jugendhilfeausschusses

Die Definition der Sozialrdume erfolgt in und der Zielgruppe bestehen.

enger Abstimmung mit den Kommunen.

Interessierte, anerkannte freie Trager der Jugendhilfe oder 6ffentliche Trédger bewerben
sich auf die Ausschreibungen eines Sozialraumes mit einer Interessenbekundung, wobei
Bietergemeinschaften zuldssig sind. Bei der Vergabe ist das Subsidiaritatsprinzip zu
bertcksichtigen und zu gewdahren.

Die Projekttrager halten fur  die Einarbeitung neuer Mitarbeiter ein
handlungsfeldbezogenes Einarbeitungskonzept, mit Aussagen zu Qualitatsstandards, vor.
So wird gewahrleistet, dass die Fachkrafte strukturiert eingearbeitet werden und die zu
erbringende Leistung zeitnah in der zu erwartenden Qualitdt erbracht wird.

6.4 Forderung der Fachkrafte

Alle Fachkrafte erflillen das Fachkraftegebot des Landes Thiiringen®?. Personalausgaben
fir Fachkrafte sind zudem nur dann forderféhig, wenn diese sich fir die Aufgabe nach
ihrer Persdnlichkeit eigenen. Die Fachkrafteauswahl des Tragers erfolgt in Abstimmung
mit den Férdermittelgebern.

Neben der Férderung der Fachkrafte werden Overheadkosten finanziert.

61§ 75 Abs. 1, Nr. 3 SGB VIII.
82Freistaat Thlringen - Ministerium fUr Soziales, Familie und Gesundheit: “Umsetzung des
Fachkréftegebotes in den {ber die Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung' bezuschussten Projekten®.
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In der vergangen Foérderperiode waren diese Kosten in die Forderung der Fachkrafte
inkludiert. So wurden flr eine vollzeitbeschaftigte Personalstelle ein Stundenanteil von 38
h/Woche fir die Fachkraft und 2 h/Woche fir den Overhead angenommen. Dies
entspricht 5% des Personalaufwandes. Auch in der kommenden Forderperiode wird
entsprechend verfahren.

Die Foérderung der bisherigen, Uber den Overhead hinausgehenden, Fachberatung wird
kinftig ersetzt durch ein Angebot an Coaching/ Supervision/ kollegiale Fallberatung. Das
Budget hierflir wird separat zur Forderung eines Overheads vorgehalten.

Die Sachkosten wurden bisher in Hoéhe von bis zu 2.000,00 € inklusive einer
Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 1/3 der Sachkosten finanziert. Den zu
erwartenden steigenden Ausgaben flir Fahrtkosten soll an dieser Stelle Rechnung
getragen werden. Sachkosten werden klnftig mit einer Pauschale in H6he von bis zu
2.000,00 € je Personalstelle (bei 0,95 VZA) angenommen.

Die Verwaltungskostenpauschale in Héhe von 1/2 der Sachkosten wird, zusatzlich zu den
Sachkosten der Fachkraft, in Héhe von bis zu 1.000,00 € gewahrt.

Die arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeiten aller geférderten Personalstellen der
Fachkrafte umfassen maximal 0,95 VZA (38 h/Woche). Innerhalb des Fachkréfteteams
und innerhalb eines Sozialraumes/ einer Region (landlich oder stadtisch) kdnnen, in
Abstimmung mit den Férdermittelgebern, Ausnahmeregelungen getroffen werden.

Zum einen soll damit gewahrleistet werden, dass die Fachkrafte problemlos auf saisonale
Bedarfe reagieren koénnen, ohne die wochentliche Arbeitszeit von 40 h/Woche
Uberschreiten zu missen.

Zum anderen ist die Zielgruppe nur begrenzt und vorwiegend am Nachmittag, erreichbar.

Mischarbeitsplatze stehen einer kontinuierlichen, ruhigen Arbeitsweise kontrar gegeniiber.
Der Wechsel von einem Arbeitsort oder Handlungsfeld zum n&chsten sorgt schnell fir
Uberforderung und Unzufriedenheit der Fachkrafte. Die Foérderung von
Mischarbeitsplatzen wird ausgeschlossen. Nur in begriindeten Ausnahmefadllen und in
Abstimmung mit den Fordermittelgebern ist dies moéglich, wie z. B. im selben
Handlungsfeld oder mit raumlicher Néhe. Maximal zwei Fachkrafte teilen sich eine
Personalstelle.

Aufgabenbeschreibungen geben den Fachkraften Orientierung und dienen der
Qualitatssicherung. Mit ihnen wird sichergestellt, dass die vereinbarte Leistung in gleicher
Glte und Qualitéat angeboten wird. Sie sind in der Anlage beigefiigt und werden
Bestandteil des Vertrages zwischen den Férdermittelgebern und dem
leistungserbringenden Projekttrager.

Grundlage fiir die Kalkulation und Abrechnung der Personalkosten ist der TVOD SuE/
VKA. Die Eingruppierung und die Stufenaufstiege orientieren sich gleichfalls an den
Vorschriften des TVOD. Zeit- und Feiertagszuschldge sind im TVOD geregelt und werden
analog gefordert.

Der Finanzierung der Personalkosten liegt eine Kalkulation mit dem Stand 31.12.2021
zugrunde. Sie wird mit einer Pauschale im Stellenumfang von 1,0 VzA in Héhe von
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58.400,00 € angenommen. Bei der Bemessung dieses Betrages wurde eine
Musterfachkraft, die in der Entgeltgruppe S 11b und bei einer Entgeltstufe 3, ein
Arbeitgeber brutto von 58.400,08 € pro Jahr verglitet bekommt.

Sofern besondere Anforderungen an die Tatigkeit und die Qualifikation einer Fachkraft
Férdervoraussetzung ist, kann in begriindeten Ausnahmefallen von der Entgeltgruppe
abgewichen werden.

Im Rahmen der vorgenannten Regelung wurde fiir die im Kinder- und Jugendschutzdienst
eingesetzten Fachkrafte eine abweichende Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12,
Stufe 3 des Tarifvertrages flir den o6ffentlichen Dienst - Sozial- und Erziehungsdienst
(TV6D SuE) festgestellt. Die Umsetzung dieser tarifrechtlichen Neubewertung wurde
durch Beschluss des Kreistages des Landkreises Eichsfeld am 25.06.2025 zum 1. Januar
2025 verbindlich festgelegt.

Die Anpassung der Personalkostenpauschale wird alle zwei Jahre jeweils zum 31.12.
vorgenommen. Grundlage bilden die vorgenannten Kriterien der Musterfachkraft. Das
Gesamtbudget wird jeweils zum 01.01. angepasst und mit den Haushaltsplanungen in
den Kreistag eingebracht. Die erste Anpassung erfolgt abweichend hiervon zum
01.01.2023.

Neben den Sachkosten wird den Fachkraften ein eigenes Budget zur Verfligung stehen.

e Offenen Kinder- und Jugendarbeit: Sozialraumbudget
Unter Beteiligung der Kinder und Jugendlichen des jeweiligen Sozialraumes werden mit
diesem Budget unter anderem Projekte angestoBen, Materialien angeschafft,
Renovierungsarbeiten durchgefiihrt, das Ehrenamt gefdordert. Die Hohe des Budgets
orientiert sich an der Anzahl der Kinder und Jugendlichen eines Sozialraumes.

e Jugendverbandsarbeit: Budget der schulbezogenen Jugendarbeit
Auch dieses Budget wird unter Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Schulstandort
ausgereicht. Ziel ist es auch hier Projekte anzustoBen, Bedarfe zu bedienen, den
Schiilertreff auszustatten, das Ehrenamt zu unterstitzen. Die HOhe des Budgets
orientiert sich an der Anzahl der Schulen.

e Jugendsozialarbeit - Streetworker: Budget als Handgeld flir Adhoc Hilfe
Die Verwaltung dieses Budgets liegt in der Verantwortung des Streetworkers. Er schatzt
anhand bestimmter Kriterien ein, welche Adhoc Hilfe an wen und in welcher Hbhe
ausgereicht wird. Die H6he des Budgets orientiert sich an der Anzahl der Fachkrafte in
der aufsuchenden StraBensozialarbeit.

6.5 Umsetzungsverfahren

Die Beschreibung der Fdérdergrundsatze, Fordervoraussetzungen, des Antrags- und
Abrechnungsverfahrens erfolgt in einer Uberarbeiteten Richtlinie zur Férderung der
Jugendarbeit, Jugendverbande, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes.

Ein wichtiger Teil des Planungsprozesses ist die Evaluation. Sie ermdglicht, Erkenntnisse
zu gewinnen, eventuelle Missverstandnisse auszurdumen und Fehler zu korrigieren. Sie
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schafft Transparenz, um einen Dialog zu ermdglichen und zeigt Offenheit flur Kritik und
Anregungen auf. Daneben (bt sie Kontrolle zu den erbrachten Leistungen aus und
dokumentiert den Erfolg. Das Evaluationsdesign wird in einem Prozess in der
Arbeitsgruppe Jugendférderplan erarbeitet.

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe tragt die Gesamtverantwortung fir die
Dienste, Projekte und MaBnahmen nach diesem Plan. Hierzu gehért auch die
Qualitatsentwicklung.

In der kommenden Foérderperiode wird der offentliche Trager der Jugendhilfe im Sinne
dieses Auftrages folgende Themen in Blick nehmen und einer Qualitdatsentwicklung

unterziehen:

e Prozesse zur Umsetzung der inhaltlichen

Arbeit Fachkrifteteams der Modellregionen
e Prozesse der Reflexion (Evaluation, e Fachkrifte der
Qualitatsentwicklungsdialoge) o Jugendarbeit,
e die eigenen Beratungsangebote o Jugendsozialarbeit,
(Antragsberatung, Fachberatung, o Jugendverbandsarbeit

Einarbeitung neuer Mitarbeiter)

e die Abbildung der Projekte, MaBnahmen
und Dienste

e Prozesse zur Fortschreibung des Kinder-

Verortung der Fachkrifteteams

e stadtischer Sozialraum
e |andlicher Sozialraum

und Jugendforderplanes (analog Kapitel 7)

Der Bericht des Thiringer Rechnungshofes vom 18.01.2022, Uber die vergleichende
Prifung der Jugendfreizeiteinrichtungen der Kommunen und Landkreise in Thiringen,
wurde zum Ende des Planungsprozesses verotffentlicht. Erste, schlussfolgernde
MaBnahmen werden zu Beginn der nachsten Forderperiode auf den Weg gebracht. So
wird der Bestand der Jugendfreizeiteinrichtungen im Landkreis Eichsfeld ndaher
betrachtet. Es werden

e Art, GroBe und Eigentumsverhaltnisse,

e der bauliche Zustand,

e der Bedarf an Ausgaben flir den Bauunterhalt und

e die Veranschlagung der Kosten von ErhaltungsmaBnahmen

erhoben und einer Bewertung unterzogen. Basierend auf dieser Datenlage sind ggf.
weitere MaBnahmen zu planen und umzusetzen.

In der vergangenen Forderperiode wurde der Sozialraumorientierte Arbeitsansatz
eingeftihrt. Die Fachkrafte der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit wurden flr
definierte Sozialrdume (Landgemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Stadte und
Einzugsgebiete von Schulstandorten) zustandig.

Mit der neuen Forderperiode wird dieser Ansatz fortgefihrt und ein Teamorientierter
Arbeitsansatz eingefiihrt. Alle durch die Jugendhilfe geférderten Fachkrafte arbeiten in
bestandigen Teamstrukturen zusammen und bilden stabile Netzwerke mit allen
relevanten Akteuren, insbesondere auch mit den Fachkraften der Schulsozialarbeit, in
ihrem Sozialraum.
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Die Einfliihrung des neuen Arbeitsansatzes fir die Fachkrafte erfolgt unabhangig von der
Definition der jeweiligen Sozialrdume.

Die Festlegung der Sozialraume und die darauf abgestimmte Personalbemessung erfolgt,
in Abstimmung mit den Kommunen des Landkreises, in vier Phasen.

1. Mit der Beschlussfassung des Kreistages des Landkreises Eichsfeld zum Kinder-
und Jugendférderplan ist die Entwicklungsphase abgeschlossen.

2. Im Rahmen der Finanzierungsgesprache mit den kommunalen Vertretern werden
mogliche Interessenten flr eine Umsetzung der sozialen Arbeit nach diesem Plan,
in neuen raumlichen und personellen Strukturen, sondiert und der Start einer
Erprobungs- und Einfithrungsphase fir derartige Modellvorhaben vereinbart.

Die Forderung von bisherigen sozialrdumlichen Strukturen wird fir all jene Kommunen,
die keine Veranderung fir erforderlich halten, sichergestellt.

Eine Erprobung und Einfihrung von Modellvorhaben ist, im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten, in interessierten, ausgewahlten Sozialrdumen durchaus bereits in der
Entwicklungsphase denkbar.

Das Zusammenwirken der Fachkrafte eines Sozialraumes in einem Team aus Fachkraften
der verschiedenen Handlungsfelder ist das Kernstiick der hier vorliegenden Planung.
Diese zentrale Arbeitsweise der Teamarbeit findet, unterstiitzt durch ein begleitendes
Coaching und unabhangig von der jeweiligen Umsetzungsphase, in allen Sozialrdumen
Eingang. Hierfir werden vorbereitend in der Einfihrungsphase die Voraussetzungen
geschaffen.

3. Der Beginn der Implementierungsphase wird gemeinsam mit den Kommunen
besprochen und festgelegt. So kdénnen individuelle auf den Sozialraum
zugeschnittene Taktungen erfolgen, die unterschiedlichen Gegebenheiten vor Ort
Berlcksichtigung finden und ggf. erforderliche Anpassungen und Profilscharfungen
eingearbeitet werden.

4. Es bleibt vorerst offen, wann die Phasen der Implementierung und Verstetigung
in den einzelnen Sozialrdumen umgesetzt werden.

Die entsprechenden Meilensteine kénnen der folgenden Abbildung enthnommen werden.
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Umsetzungsverfahren - Phasen und Meilensteine

=

Kinderungsbedarfe sind sichtbar geworden \
* Antworten wurden gesucht

« neue Uberlegungen angestellt

* neue Projektideen gesammelt

 Projektskizzen fanden Eingang in die Forderplanung

e sind dort konzeptionell unterlegt

Entwicklungsphase

Erprobungs-/

Einflihrungsphase

* im Rahmen der Finanzierungsgesprache mit den

an einer Pilotanwendung ineressiert ist

* Grundlagen werden geschaffen -
Interessenbekundungsverfahren vorbereitet und
durchgefiihrt, Auswahlentscheidungen getroffen,
Vertrage vorbereitet

* geeignete Mitarbeiter gewinnen, eine tragfahige
Motivation schaffen und eine einvernehmliche
Zielvorstellung erreichen

 Fachkréfte vorbereiten

* gemeinsamen Ort zur Kommunikation und

Qernetzungsstrukturen schaffen

Kommunen wird sondiert, welche Kommune, ab wann

KStartzeitpunkt der Umsetzung wird gesetzt \

* Fachkréfte: Kontaktaufnahme zur Zielgruppe -
Netzwerke aufbauen

* Umsetzung wird begleitet durch Coaching, Supervision,
kollegiale Fallberatung

¢ Qualitatsentwicklungsdialog

* Fordermittelgeber und Tréger sind in engem Austausch

 Evaluation der Pilotanwendungen

o Schlussfolgerungen fiir nachste Projekte ziehen und ggf.
Konzept anpassen

g/

Abbildung 42: Umsetzungsverfahren, eigene Darstellung

Implementierungsphase

Verstetigungsphase

* ggf. erforderliche Korrekturen werden vorgenommen

* Umsetzung des Gesamtkonzepts

* Coaching, Supervision und kollegiale Fallberatung als
Unterstitzungsangebot werden eingefiihrt

* Fachtage werden zum Austausch genutzt

* Evaluation des Gesamtkonzepts

* begutachten der einzelnen Projekterfolge anhand der
Dokumentationen der Qualitatsberichte

* Reflektion Lernprozesse, der gesammelten Erfahrungen

\ 8 P/
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7 Planungsverfahren

7.1 Einfiihrung

Der Planungszeitraum fir die Fortschreibung des Jugendférderplanes umfasste insgesamt
acht Jahre und folgte dem Planungskreislauf von Bestandserhebung lber -bewertung und
Bedarfsermittlung zur MaBnahmeplanung.

Kapitel
Kapitel 7
5
q Planung
Evaluation der
Planung
Beteiligung
Bestandsaufnahme/
Umsetzung Bestandsbewertung Kapitel
Vernetzung/ Information/ 3und 5
Kooperation Kommunikation
Gremienarbeit
MaBnahmeplanung Bedarfserhebung
Kapitel Kapitel
6 ‘ 3und5
Zielbildung '
Kapitel
2
Abbildung 43: Planungskreislauf, Landkreis Eichsfeld

Die Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung“®? bildet die gesetzlichen Rahmenbedingungen
fir die Erstellung des Jugendférderplanes. Hier wird beschrieben, dass Kinder und
Jugendliche an den Planungsprozessen durch den &éffentlichen Trager der Jugendhilfe zu
beteiligen sind. In der MaBnahmengestaltung sind die jungen Menschen durch die
anerkannten Trager der freien Jugendhilfe mit einzubeziehen. Auch bei der Erstellung des

63 Vgl. Freistaat Thiiringen- Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport: Neufassung der Richtlinie “Ortliche
Jugendférderung”, 17.12.2020.
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Jugendférderplanes sind die Kinder und Jugendlichen, neben anderen Multiplikatoren,
wichtige Akteure und sollen bei der Gestaltung aktiv beteiligt werden.®*

Das Planungsverfahren lehnte sich fortlaufend an die ,Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung"é>
vom Ministerium flUr Bildung, Jugend und Sport des Landes Thiringens an. Mit dieser
Arbeitshilfe war es madglich, die verschiedenen Planungsschritte zu strukturieren, zu
planen und umsetzen.

7.2 Beteiligung der Akteursgruppen

In diesem Gliederungspunkt wird dargestellt, welche Personen bzw. Gremien an welcher
Stelle bei der Planung des Jugendfdrderplanes eingebunden wurden.

So ist bei der Konzipierung des Jugendférderplanes die Beteiligung ein zentrales
Verfahrens- und damit Qualitatsmerkmal. Insbesondere wurden die Kinder und
Jugendlichen des Landkreises Eichsfeld, die Fachkrafte in den Handlungsfeldern, die
Trager der freien Jugendhilfe, politische Vertreter sowie weitere Verantwortliche im
Planungsprozess bertcksichtigt.

Die Kinder und Jugendlichen wurden in Form von Befragungen, zielgruppen- und
fachspezifischen Gremien, Sozialraumbegehungen und Sozialraumworkshops beteiligt.
Die Fachkrafte in den Handlungsfeldern konnten sich im Rahmen von
Sozialraumbegehungen, -workshops und der Jugendkoordinatorentage, aber auch in
weiteren unten aufgezeigten Formaten einbringen.

AuBerdem sind die Erfahrungen der Trager bei der Konzipierung des Jugendférderplanes
mit eingeflossen. Sie konnten ihre Uberlegungen z. B. im Rahmen der zielgruppen- und
fachspezifischen Gremien, aber auch z. B. in den Tragerberatungen oder den
Qualitatsentwicklungsdialogen mit einbringen. Ebenso kam den Birgermeistern eine
groBe Rolle bei der Einbindung zu, denn auch sie wurden in unterschiedlichen Formaten
beteiligt, wie bei den Sozialraumkonferenzen und den Qualitatsentwicklungsdialogen.

Die politischen Vertreter umfassen politische Gremien und Vertreter, wie den Kreistag,
den Kreisausschuss, den Jugendhilfeausschuss oder die AG JFP.

64 Vgl. Freistaat Thiiringen- Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport: Neufassung der Richtlinie “Ortliche
Jugendférderung”, 17.12.2020.

65 Vgl. Freistaat Thiringen- Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport: Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung,
12.12.2019.
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Die folgende Darstellung visualisiert die verschiedenen Formen der Einbindung:

Formate Kinder und | Fachkrafte Trager Jugend- Blrgermeister
Jugendliche amt
Befragung Befragung im | Orbit
Rahmen des
REVOLUTION Situations-
TRAIN und
Ressourcen-
Befragung der | analyse
Kinder und | 2021 Hoch-
Jugendlichen schule
durch die | Kassel
Hochschule
Nordhausen
Zielgruppen- Kinderparlament
spezifische Worbis
Gremien
Jugendparlament
Heilbad
Heiligenstadt
Jugendforum
Eichsfeld
Fachspezifische AG Jugendarbeit AG Jugend- | Jugendhilfe- | AG AG Jugendarbeit
Gremien forderplan ausschuss Jugend-
AG Jugendschutz arbeit, Blrgermeister-
AG Jugend- Dienstberatung
AG Jugend- forderplan AG
sozialarbeit Jugend-
AG Jugend- | schutz
arbeit
AG
AG Jugend- | Jugend-
sozialarbeit | sozial-
arbeit
Workshops
2020 zum | AG JFP
Jugend-
forderplan
(Frau Rieth)
Vernetzung Sozialraumbe- Jugendko- Jugendko- Sozialraum-
gehungen ordinatoren- | ordinatoren konferenz
e Dingelstadt tage -tage 2015 Heilbad
e Teistungen Heiligenstadt,
e Heilbad Sozialraum- Leinefelde-
Heiligenstadt | workshop Worbis

Sozialraumwork-

VG Eichsfelder
Kessel
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Formate Kinder und | Fachkrafte Trager Jugend- Blrgermeister
Jugendliche amt
shop 2016 VG
Eichsfeld
Wipperaue
2017 Heilbad
Heiligenstadt
2019 Heilbad
Heiligenstadt
(Liethen)
Sozialraumkonferenzen
Weitere Formate Fach- Trager- Treffen Qualitats-
beratung beratungen | der entwicklungs-
internen | dialoge
Qualitats- Qualitats- Gruppe
ent- ent- Finanzierungs-
wicklungs- wicklungs- Prozess- | gesprache
dialoge dialoge be-
gleitung/
Situations- Coaching
und
Ressoucen- Qualitats
analyse entwick-
2021 lungs-
dialoge

Abbildung 44: Beteiligung der Akteursgruppen, Landkreis Eichsfeld

Mit dieser Vielzahl an Personengruppen sowie einem differenzierten Methodenpool konnte
eine umfassende Beteiligung umgesetzt werden. Die folgende Darstellung visualisiert den
zeitlichen Rahmen, in dem die aufgezeigten Akteursgruppen beteiligt wurden:
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Die Arbeitsgruppen trafen sich in regelmaBigen Abstdnden, um an den Themen fir den
Jugendférderplan zu arbeiten. Der Verlauf befindet sich in der Tabelle ,Prozess der
Jugendférderplanung 2015-2022" in der Anlage 1 dieses Planes und rundet die
Darstellung der Prozessbeschreibung ab.

7.3 Prozessbeschreibung des Jugendforderplans 2015-2022

Der Jugendférderplan 2015-2022 befand sich seit Anfang 2016 in der Uberarbeitung. Die
Planungsorganisation lag in den Handen der Verwaltung des Jugendamtes. Dies erfolgte
mit einem zuvor festgelegten und definierten Prozessablauf sowie einer Zeitplanung.

Im Jahr 2018 wurde eine Verlangerung des Jugendfdrderplans im Kreistag beschlossen.
Weitere Beschlisse zur Verlangerung erfolgten im Oktober 2019 sowie im Juni 2021,
sodass der Plan bis einschlieBlich 2022 seine Giiltigkeit behielt. In den Jahren 2016 und
2021 wurden zur Realisierung der Projekte und MaBnahmen eine finanzielle Aufwertung
der Personalkosten beschlossen.

Neben der Jugendférderplanung wurde die Richtlinie ,zur Férderung der Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und des Jugendschutzes" entwickelt und im Kreistag des Landkreises
Eichsfeld beschlossen . In dieser Richtlinie werden Férderkriterien konkretisiert.

Es fand eine enge Abstimmung mit weiteren Fachplanungen, wie der Jugendhilfeplanung,
Sozialplanung, Bedarfsplanung zur Kindertagesbetreuung sowie der Schulnetzplanung
statt. Alle Planungen greifen auf eine einheitliche Datengrundlage zuriick. Die jeweiligen
Planungsverantwortlichen trafen sich in widerkehrenden Planungssequenzen, um
gemeinsame Strategien zu entwickeln.

% Vgl. Landkreis Eichsfeld: Richtlinien zur finanziellen Férderung der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des
Jugendschutzes, 01.01.2015.
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Gremienarbeit

Im Wirkungsbereich der 6rtlichen Jugendférderplanung sind folgende Gremien nach § 78
SGB VIII aufgefihrt:

Kreistag
des Landkreises Eichsfeld

Kreisausschuss des Kreistages
des Landkreises Eichsfeld

Jugendhilfeausschuss des Kreistages
des Landkreises Eichsfeld

Unterausschuss des Jugendhilfeausschusses
des Kreistages des Landkreises Eichsfeld

AG Jugendforderplan

Abbildung 46: Entscheidungs- und Kommunikationsstrukturen, Landkreis Eichsfeld

Jugendhilfeausschusses des Landkreises Eichsfeld

Das Jugendamt besteht aus dem Jugendhilfeausschuss und der Verwaltung des
Jugendamtes des Landkreises Eichsfeld. Der Jugendhilfeausschuss des Kreistages des
Landkreises Eichsfeld ist ein beschlieBender Ausschuss im Sinne der Thiringer
Kommunalordnung und befasst sich mit allen Angelegenheiten der Jugendhilfe.

Die Einzelaufgaben sind in einer Satzung flir das Jugendamt aufgefihrt. Der
Jugendhilfeausschuss besteht aus 10 stimmberechtigten Mitgliedern, davon 6
Kreistagsmitglieder und 4 Vertreter der im Bereich des Jugendamtes tétigen anerkannten
Trager der freien Jugendhilfe. Die Sitzungen fanden in regelméaBigen Absténden, vier Mal
im Jahr, statt.

Unterausschuss des Jugendhilfeausschusses des Landkreises Eichsfeld

Der Unterausschuss hat flunf Mitglieder, die von den stimmberechtigten Mitgliedern des
Jugendhilfeausschusses gewahlt werden. Die Vorbereitung, Durchflihrung, Moderation
und Nachbereitung der Sitzungen des Unterausschusses oblag der
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Ausschussvorsitzenden des Jugendhilfeausschusses des Landkreises Eichsfeld und der
Verwaltung des Jugendamtes.

Fir die Erstellung des Jugendférderplans wurden in diesem Gremium erarbeitet:

- ein Zeit- und MaBnahmenplan flir den Prozess der Erstellung des
Jugendférderplanes,

- Ziele und Leitgedanken,

- die Gliederung,

- die Bestandseinschatzung an Einrichtungen, Diensten und Veranstaltungen in den
Sozialrdumen, deren Bewertung und Bedarfseinschatzung flir die daraus
resultierende MaBnahmeplanung.

Arbeitsgemeinschaften

Das Jugendamt des Landkreises Eichsfeld hat zusammen mit den anerkannten Tragern
der freien Jugendhilfe im Landkreis Eichsfeld die in der Abbildung 46 aufgezahlten
handlungsfeldbezogenen Arbeitsgemeinschaften fortgefiihrt.

Die Arbeitsgemeinschaften ermdglichen einen regelmaBigen Erfahrungsaustausch und
dienen der Fachdiskussion zur Fortentwicklung der quantitativen und qualitativen
Jugendhilfestandards. Dadurch wird eine bedarfsorientierte MaBnahmeplanung
gewdhrleistet. Alle Arbeitsgemeinschaften haben eine Arbeitsordnung, welche die
partnerschaftliche Zusammenarbeit verbindlich regeln.

Arbeitsgemeinschaft Jugendférderplan:

Die Arbeitsgemeinschaft Jugendforderplan wurde im November 2013 gegriindet.
Sie ist das wichtigste Gremium in der Erstellung des Jugendférderplans. Die
Arbeitsgruppe bestand zundchst aus einem ausgewahlten Vertreter pro
Handlungsfeld, politischen Vertretern sowie aus Mitarbeitern der Verwaltung des
Jugendamtes. Anfang des Jahres 2021 wurde die AG JFP erweitert und nahm in
jedem Handlungsfeld ein weiteres Mitglied auf. Die Mitglieder arbeiten in diesem
Gremium aktiv an der Neugestaltung des Jugendférderplans mit. Die Sitzungen
finden je nach Bedarf, aber mindestens vier Mal im Jahr, statt.

Arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit:
Die Arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit griindete sich im November 2013. Die
Mitglieder (Vertreter der freien Jugendhilfe sowie Vertreter des Tragers der
offentlichen Jugendhilfe) fanden sich je nach Bedarf, jedoch mindestens vier Mal
im Jahr zusammen.

Arbeitsgemeinschaft Eichsfelder Jugendring (AG JVA):
Die Arbeitsgemeinschaft des Eichsfelder Jugendrings besteht aus den finf Saulen
der Jugendverbandsarbeit. Diese setzen sich zusammen aus der katholischen
Kirche, der evangelischen Kirche, dem Sport, der Rettung und den Paritdten. Der
Vorsitz ist jahrlich rotierend.
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Abbildung 47: Eichsfelder Jugendring, Landkreis Eichsfeld

Arbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit:
Die Arbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit wurde im Januar 2020 gegriindet. Die
Mitglieder (Trager der freien Jugendhilfe und Vertreter des Tragers der
offentlichen Jugendhilfe) finden sich je nach Bedarf, jedoch mindestens zwei Mal
jahrlich zusammen.

Arbeitsgemeinschaft Jugendschutz:
Die Arbeitsgemeinschaft Jugendschutz wurde im Oktober 2013 gegriindet. Die
Sitzungen finden nach Bedarf, jedoch mindestens vier Mal im Jahr statt. Die
Mitglieder (Vertreter des Ordnungsamtes, Jugendparlaments,
Jugendhilfeausschuss, Security, Veranstalter, Polizei und Vertreter des Tragers der
offentlichen Jugendhilfe) wirken aktiv in diesem Gremium mit.

Interne Arbeitsgruppe (Jugendamt):
Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der grundlegenden Uberarbeitung des
Férderplanes wurde im Jugendamt eine interne Gruppe eingerichtet. Diese Gruppe
hat die Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften vorbereitet, durchgefiihrt,
nachbereitet, die Zeitplanung Uberwacht und die Texte des Jugendférderplanes
erstellt.

Evaluation

ORBIT

Da der JFP des Landkreises Eichsfeld temporar aufgestellt wird, ergibt sich mit dem
Moment der Verabschiedung die Notwendigkeit, die Arbeit erneut aufzunehmen und
gefasste Ergebnisse flir die nachfolgende Foérderperiode fortzuschreiben. Nach der
Verabschiedung des Jugendfdrderplans wurde somit eine externe Evaluation des
Institutes ORBIT beauftragt, um sowohl den Prozess der Planung, als auch die Rezeption
einzelner Planungsergebnisse in der Praxis kritisch zu hinterfragen.
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Die Durchfihrung und die Ergebnisse dieses Prozesses sind in einem Bericht
zusammengefasst. Kritische Ergebnisse flihrten zu einer fachlichen Diskussion und
entsprechenden Anpassungen.

Evaluation der Projekte und MaBnahmen

In der Arbeitsgemeinschaft JFP haben sich alle Projekte und MaBnahmen vorgestellt und
wurden einer kritischen Betrachtung unterzogen. Die Ergebnisse flossen in den
Planungskreislauf ein.

Beteiligung

Schiilerbefragung der Hochschule Nordhausen

Im Rahmen einer qualitativen Befragung wurden die Schiiler des Landkreises Eichsfeld zu
ihrem Freizeitverhalten befragt. Zusammen mit der Projektleitung Frau Prof. Cordula
Borbe und der Hochschule Nordhausen konnten insgesamt 2062 Schiler der
weiterfiihrenden Schulen befragt werden. Die Ergebnisse wurden ausgewertet, in einem
Bericht zusammengefasst und bei der MaBnahmeplanung bertcksichtigt.

Tragerworkshops

Wahrend der Fortschreibung des Jugendfdrderplans fanden Anfang 2020 verschiedene
Tragerworkshops sowie ein Ergebnisworkshop unter der externen Moderation durch das
Riethwerk Erfurt statt. Ziel war es hier, die Wiinsche und Ideen von den zustdndigen
freien Tragern in die Fortschreibung des JFP aufzunehmen und eine Vision fiur alle
Handlungsfelder im Landkreis Eichsfeld im Jahr 2026 zu entwickeln.

Sozialraumkonferenzen

Sozialraumkonferenzen fanden in unterschiedlichen Stadten und Gemeinden statt.
Angebote der ortlichen Jugendférderung wurden vorgestellt und aufeinander abgestimmt.
Die teilnehmenden Jugendlichen zeigten Bedarfe auf und stellten Problemlagen dar.

Sozialraumbegehungen

Die Begehungen im Sozialraum wurden in Dingelstadt (2017), Heilbad Heiligenstadt
(2019) und in der Gemeinde Teistungen (2018) durchgeflhrt. Kinder und Jugendliche
aus den Sozialrdumen wurden von der ,Koordinierungs- und Fachstelle der Partnerschaft
fir Demokratie im Eichsfeld® bzw. durch die Begleitung des Jugendparlamentes
unterstitzt.

Die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
der Evaluationen und Beteiligungsformen
werden im Kapitel 4
~Bestand, Bewertung, Bedarfseinschatzung
und Handlungsempfehlungen" genauer
erlautert
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7.4 Ausblick

Die Fortschreibung des nachsten JFP beginnt mit der Giltigkeit dieses Planes Anfang
2023. Die Verwaltung des Jugendamtes dbernimmt mit dem Auftrag des
Jugendhilfeausschusses des Landkreises Eichsfeld die fachliche Realisierung des
Umsetzungsprozesses und die Koordination der Fortschreibung®’. Die Planungsschritte
werden angelehnt an die fachlichen Empfehlungen der Jugendhilfeplanung umgesetzt.

Der Planungskreislauf der Forderperiode 2023- 2027 fasst neue Strukturen auf und soll
fur die Fortschreibung des Jugendférderplanes als qualitative Orientierungshilfe dienen.

Planungskreislauf 2023 - 2027

Integration:
zielorientiert
bereichsorientiert
zielgruppenorientiert

2023 N sozialraumorientiert Evaluation
== der Projekte
Beginn der Bestands- und
Forderperiode Planung q ausfnahme Mofnetmen
der Planung Bestands-
bewertung
Auswertung der
Ergebnisse:
prifun Evaluation des Beteiligung y :_:h‘;':rbe'
9 Planungs- Bedarsf- gung
durch rozesses . Sozialraum-
externes P erhebung begehungen
Institut 22-27 Vernetzung/ Information/ und
K ti ) . -konferenzen
ooperation Kommunikation «  Studien Bund
und Land
. Qualitats-
gesprache
Gremienarbeit e  eigene
Studien
Unterstiitzung der Umsetzung Zielbildung Orientierungsrahmen:
Fachkrafte: . Leitbild
. Themenfachtage . Wirkungsziele
. Coaching, . Zielarubben
Supervision,
kollegiale MaBnahme-
Beratung planung
. Qualitats-
gesprache Budgetbildung:
Offene Kinder- und Jugendarbeit

Foérderung der Jugendverbénde
Jugendsozialarbeit
Erzieherischer
Jugendschutz

Kinder- und

Abbildung 48: Planungskreislauf, eigene Darstellung

87 Vgl. Freistaat Thiringen- Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport: Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung, S.6,
12.12.2019.
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Die Phase - Planung der Planung - soll die verschiedenen Ansatze (ziel-, bereichs-,
zielgruppen-, sozialraumorientiert) der integrierten Jugendhilfeplanung miteinander
verknipfen. So kann die Zielrichtung, die Organisation, die Methodenauswahl und die
Moderation des Planungsprozesses aufeinander abgestimmt werden. Innerhalb eines
Planungskonzeptes werden die Schritte der Umsetzung dokumentiert. Die
Konzeptentwicklung soll durch das Jugendamt erarbeitet und innerhalb der
Arbeitsgemeinschaften erértert werden. Der Jugendhilfeausschuss hat sich anschlieBend
mit dem Konzept zu befassen und hierfir einen Beschluss zu bewirken. Inhaltlich soll die
Aufstellung zwei Ebenen zusammenfassen. Zum einen soll die Richtung beschrieben, in
die der Kinder- und Jugendférderplan entwickelt werden soll (Visionen und
Zielstellungen). Zum anderen sollen grundsatzliche Fragestellungen zum angestrebten
Planungsprozess beantwortet werden. Hier sind insbesondere nachfolgende Fragen zu
bearbeiten.®®

Welche fachlichen und

Welche organisatorischen und
Wann werden zeitlichen Rahmenbedingungen
Zwischenergebnisse der werden fiir den
7 Planung vorgelegt und wie Planungsprozess eingeraumt?
lxm mlmsme:o:?i:t::gl kénnen diese diskutiert In welchen Arbeitsschritten
welx:hen SRS werden? werden Planungsthemen
Rahmenbedingungen wird der bearbeitet?

Planungsprozess stattfinden?

politischen Zielvorstellungen
werden mit dem
Planungsprozess verbunden? In

Welche Pl"anungsorganlsatlon Wit Kann'der
muss gewahlt werden und wer
steuert den Planungsprozess
(Planungsgruppe,
Planungsfachkraft)?

Welches Planungsverstandnis
Jugendhilfeausschuss auf den ist konsensfahig und welcher
Planungsprozess Einfluss Planungsansaiz soll verfolgt
nehmen? werden (vgl. Kapitel 5.2)?

Wie soll die Welche personellen
Adressatenbeteiligung Voraussetzungen miissen
realisiert werden? geschaffen werden?

Welche Form der Beteiligung
freier Trager wird gewahlt?

Abbildung 49: Fragestellung der Planungskonzeption, Freistaat Thiringen- Ministerium fur Bildung, Jugend und
Sport: Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung, S.23, 12.12.2019- in Anlehnung an Merchel, 2015

68 Vgl. Freistaat Thuringen- Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport: Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung, S.23,
12.12.2019.
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Die Bestandsaufnahme und Bewertung der Projekte und MaBnahmen soll wieder
innerhalb der AG JFP erfolgen. Die Ergebnisse werden durch die Verwaltung des
Jugendamtes dokumentiert und ausgewertet. Die erbrachten Leistungen und Angebote
werden abgebildet, sowie die Inanspruchnahme bewertet. Die Erhebung und die
Bewertung des Bestandes sollen sich dabei an folgende Fragestellungen ausrichten:

e In welchen Umfang stehen welche Angebote in welcher Region fir welche
Zielgruppe zur Verfligung?

e Welche Effekte und Nebeneffekte haben die Angebote (Wirksamkeit)? Wie fachlich
angemessen sind die Angebote und Leistungen? Wie werden sie von den
Adressanten genutzt?

e Sind die Leistungen und Angebote fachlich und organisatorisch ausreichend
aufeinander abgestimmt und durch die Trager/ Einrichtungen ausreichend
miteinander verknipft?

e Werden Angebote entsprechend den regionalen Verhaltnissen ausreichend und
konzeptionell differenziert angeboten? Sind Schwerpunktsetzungen begriindet? ©°

Die Interessen der Kinder- und Jugendlichen sollen innerhalb der Bedarfserhebung
durch verschiedene qualitative und quantitative Instrumente analysiert werden. Die
jungen Menschen sollen als Experten ihrer Lebenssituationen innerhalb einer
Schilerbefragung Uber ihr Freizeit- und Nutzungsverhalten befragt werden. Konferenzen
zur Kinder- und Jugendbeteiligung und Sozialraumbegehungen sollen sozialrdumliche
Entwicklungspotentiale aufgreifen. Es werden die Unterstitzungspotentiale definiert, auf
welche sich die Planung von Projekten und MaBnahmen ausrichten wird.

Die Zielbildung soll innerhalb eines Orientierungsrahmens in Verbindung mit einem
Leitbild, den Wirkungszielen und Zielgruppen beschrieben werden. Die Leitgedanken,
ausgerichtet auf die verschiedenen Professionen, greifen die Interessen und Winsche der
jungen Menschen auf und sollen diese vorrangig verfolgen.

Innerhalb der MaBnahmeplanung wird die zuvor festgelegte
(Planungs)Konzeptentwicklung (Planung der Planung), Bestandsaufnahme und
Bewertung sowie die Bedarfsermittlung einbezogen. Die daraus resultierenden Ergebnisse
werden innerhalb dieses Planungsschritts umgesetzt und mit konkreten Vorstellungen,
MaBnahmen und Leistungen hinterlegt. Die Gestaltung und Anwendbarkeit der einzelnen
Budgets fir die verschiedenen Handlungsfelder soll innerhalb des Planungsprozesses
evaluiert werden. Die Planung soll weiterhin flexibel und anpassungsfahig aufgestellt
werden, sodass auf unerwartete Ereignisse bedarfsgerecht reagiert werden kann.
Tarifliche Anpassungen in Form von Entgelterhdhungen sollen weiterhin regelméaBig
(mindestens alle zwei Jahre) erfolgen.

In der Umsetzungsphase sollen vor allem die Fachkrafte in ihrer Arbeit durch
verschiedene Formate unterstitzt werden. Die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
ist innerhalb ihrer Arbeit fortlaufend umzusetzen.

Die Evaluation des Planungsprozesses soll wie bereits in dem vergangen
Forderzeitraum durch ein externes Institut durchgefiihrt werden. SchwerpunktmaBig

6 Vgl. Freistaat Thiringen- Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport: Arbeitshilfe Jugendhilfeplanung, S.24,
12.12.2019.
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sollen die einzelnen Planungsschritte kritisch hinterfragt und flir die weitere Umsetzung
angepasst werden. Die Evaluation des Institutes ,ORBIT" fand in der vergangenen
Periode im Jahr 2016 statt. Die qualitativen Neuerungen, die mit der Einfihrung des
Planes im Jahr 2015 stattfanden, konnten zu diesem Zeitpunkt noch nicht auf
Landkreisebene umgesetzt werden. Somit wurde die Evaluation zu frihzeitig
durchgefihrt und soll fir die kommende Foérderperiode zum Ende der aktuellen
Umsetzungsphase durch die Beauftragung der Verwaltung des Jugendamtes stattfinden.
Kinftig sollen die Wirkungsziele fir die einzelnen Leistungsbereiche der Jugendarbeit, die
Formate der Kinder- und Jugendbeteiligung, wie auch die Austauschformate der
Fachkrafte und die Zusammenarbeit des Teamorientierten Ansatz evaluiert werden.
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9 Anhang

I Prozess der Jugendforderplanung

Arbeitstreffen

Teilnehmende

Inhalt

11.02.2015

AG Jugendarbeit

Bearbeitung der Orientierungshilfe fur
Blrgermeister

Ausarbeitung von Zielen der offenen
Jugendarbeit

Gestaltung eines Layouts zur
Orientierungshilfe in Form einer
Checkliste

20.05.2015

AG Jugendarbeit

Diskussion und Beschluss Uber die
Checkliste zur Ausstattung von
Jugendeinrichtungen,
Besprechung der weiteren
Vorgehensweise (Veroéffentlichung,
méglicher Handlings, Uberpriifung
Qualitatskriterien)

10.03.2015

JHA

Auswertung der Statistik im
Jugendschutz fir die Jahre 2013/14

03.06.2015

AG JFP

Planung der Planung JFP 2020-2024
Sitzungstermine und -orte, Inhalte der
nachsten Beratungen

03.06.2015

Unterausschuss des
JHA

Planung der Planung JFP 2020-2021

03.06.2015

Jugendkoordinatorentag

Besprechung der Aufgaben von
Jugendkoordinatoren laut
Jugendférderplan

Finanzielle Mdglichkeiten im Sozialraum
Partizipation in der Jugendarbeit

23.06.2015

JHA

Finanzierung der Fachberatung fir die
mobile schulbezogene JSA u. die offene
JA, Vorstellung der Arbeitsergebnisse
der AG Jugendarbeit
(Musterhausordnung, Checkliste zur
Ausstattung von Jugendeinrichtungen
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14.07.2015

interne AG

Zeitplanung
Vorbereitung Evaluation
Vorbereitung AG JFP

28.07.2015

Unterausschuss des
JHA

Information Uber Bearbeitungsstand
JFP
Prasentation der bisherigen Ergebnisse

25.08.2015

AG JFP

Vorstellung Uberarbeitung Zeitplanung
Prioritdtenliste zur Evaluation von
geférderten MaBnahmen im aktuellen
JFP

25.08.2015

Unterausschuss des
JHA

Information Uber Bearbeitungsstand
JFP
Prdasentation der bisherigen Ergebnisse

26.08.2015

interne AG

Nachbereitung AG JFP

08.09.2015

JHA

Zeitplanung, Beteiligung in den
einzelnen Phasen (Jugendliche,
Experten, Fachkrafte, Politik...),
Erarbeitung der Gewichtung der
Arbeitspakete u. zeitlichen Einordnung,
Erarbeitung der Anforderungen an eine
Evaluation des JFP 15-19

09.09.2015

AG Jugendarbeit

Vorstellung der Checkliste vorm
Jugendhilfeausschuss, Besprechung des
Sozialraumbudgets, Wirdigung im
Ehrenamt

23.09.2015

interne AG

Zielformulierung/ Qualitatskatalog
Vorbereitung ORBIT e.V.

24.09.2015

interne AG
Frau Morgenstern

Vorstellung Vorhaben Evaluation
(Ort: ORBIT e.V. in Jena)

07.10.2015

interne AG

Auswertung Arbeitstreffen ORBIT e.V.
Fortflihrung Qualitatskatalog
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20.10.2015 AG JFP Fortfiihrung Zeitplanung und
Fortschreibung Jugendférderplan
Berichterstattung der MaBnahmen des
JFP im Jugendhilfeausschuss

20.10.2015 Unterausschuss des Vorbereitung Sitzung

JHA Jugendhilfeausschuss

19.11.2015 Jugendkoordinatorentag | Vorbereitung auf Evaluierung des
Jugendférderplans durch Orbit e.V.

24.11.2015 JHA Vorstellung der Arbeit KISD-Villa
Lampe gGmbH, Arbeitsordnung der AG
JFP, Vorstellung der Zeitplanung flr
den Planungszeitraum des JFP 19-22,
Vorstellung der Ergebnisse
Vertragsverhandlungen mit Orbit zur
Evaluierung des JFP

20.11.2015/ interne AG Fortfihrung Qualitatskatalog

25.11.2015/

27.11.2015

16.12.2015 AG Jugendarbeit Informationen zum Bearbeitungsstand
Uber Checkliste der Jugendclubs

13.01.2016 interne AG Planung/ Vorbereitung AG JFP

19.01.2016 AG JFP Vorstellung Arbeit des

Unterausschuss Jugendkoordinators im stadtischen

Raum sowie Sozialraumkonferenzen
und -budget

10.02.2016/ interne AG Fortflihrung Qualitatskatalog

24.02.2016

26.02.2016 interne AG Vorbereitung AG JFP

09.03.2016 AG Jugendarbeit Auswertung des Sozialraumbudgets

Blrgermeisterberatungen - Checklisten
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10.05.2016 Unterausschuss des Vorbereitung Sitzung
JHA Jugendhilfeausschuss
11.05.2016 AG Jugendarbeit Auswertung der Ergebnisse des
Pressetermins
Besprechung Stand der unbesetzten
Stellen in der Jugendarbeit
Diskussion Uber Flichtlingsproblematik
19.05.2016 Jugendkoordinatorentag | Vorstellung des Sozialraums VG
Lindenberg/Eichsfeld und Worbis
Diskussion Uber aktuelle Themen wie
Jugendliche Flichtlinge,
Sozialraumbudget, Projekt der
Schulsozialarbeiter
24.05.2016 interne AG Bearbeitung Zeitplan
Vorstellung Qualitatskatalog
07.06.2016 JHA Auswertung Jugendschutz 2014/15,
Vorstellung der Landlichen JA der Villa
Lampe gGmbH in den LG Sonnenstein
u. Ohmberg
15.06.2016 interne AG Fortfihrung Qualitatskatalog
11.07.2016 interne AG Fortflihrung Qualitatskatalog
16.08.2016 AG JFP Auswertung Orbit e.V. Jena
Unterausschuss
Orbit
22.08.2016 interne AG Uberarbeitung der Zeitplanung
Auswertung Orbit e.V.
06.09.2016 JHA Vorstellung der Ergebnisse der

Evaluierung des JFP durch Orbit e.V.
Jena, Entgelterhéhung der
Personalstellen im JFP 2015-2019
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12/13.09.2016

interne AG

Uberarbeitung Zeitplan

Vorbereitung AG JFP

Ergebnisse der Evaluation-Erarbeiten
von Strategien flr die einzelnen
Bereiche

27.09.2016

AG JFP

Uberarbeitung Zeitplan
Qualitatsmanagement,
Verfahrensabldaufe-Aufgabenumsetzung

04.10.2016

interne AG

Verwendungsnachweis

06.10.2016

interne AG

Vorbereitung Tragertreffen zum
Verwendungsnachweis

25.10.2016

AG JFP

Vorstellung der Schulbezogenen
Jugendarbeit RS Konrad-Hentrich,
Gym. Lfd. sowie Projekt Streetwork

08.11.2016

Jugendkoordinatorentag

Vorstellung der Ergebnisse EW-Bus
Wie viele Einrichtungen vertragt ein
Juko?

28.11.2016

interne AG

Vorbereitung 1.Tragergesprach
Berichterstattung+Dialog

26.01.2017

Interne AG

Vorbereitung der AG JFP

14.02.2017

AG JFP

Vorstellung der Jugendverbandsarbeit,
Fr. Vogt, Vorstellung der
Fachberatungen offene JA+SSA
Hr.Beringer, Hr. Herwig

07.03.2017

JHA

Suchtpravention an 23 weiterflihrenden
Schulen im Landkreis Eichsfeld

08.03.2017

AG Jugendarbeit

Bericht aus dem Jugendamt, Stand
Offentlichkeitsarbeit, Auswertung Juko-
tag Deuna, Umgang Sozialraumbudget
in Hanstein, Leinetal, Uder
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11.04.2017

Interne AG

Vorbereitung der AG JFP

19.04.2017

AG Jugendschutz

Auswertung der Testkaufe
Drogenproblematik im Landkreis

02.05.2017

AG JFP

Vorstellung der Verbandsarbeit-Hr.
Schréder, Zeitplanung, Sachstand
Qualitatsentwicklung

09.05.2017

Jugendkoordinatorentag

Berichte aus den Regionen,
Qualitatsentwicklungsverfahren,
Sozialraumkonferenzen-Erarbeitung
einer Checkliste, Vorstellung der
Ergebnisse ,Willkommen bei Freunden"

24.05.2017

AG Jugendarbeit

Entwicklung neuer Modelle in der
Jugendarbeit

31.05.2017

Interne AG

Vorbereitung des Gesprachs mit den
Vertragspartner Eichsfelder Kessel,
Vorbereitung Qualitatsgesprach KSB

07.06.2017

Interne AG

Vertragsumsetzung an einem Beispiel-
Schaubild erarbeitet

07.06.2017

JHA

Auswertungen aus der AG JFP,
Auswertung Juschu 2014/15,
Vorstellung der Landlichen
Jugendarbeit der Villa Lampe in den LG
Sonnenstein u. Am Ohmberg,
Drogenpraventionstage in Heilbad HIG,
Suchtpravention an 18 Schulen des
Landkreises Eichsfeld

19.06.2017

Jugendkoordinatorentag

Berichte aus den Regionen
Fortbildung Herr Jantz

21.06.2017

Interne AG

Vorbereitung der Kiindigung der
offenen Jugendarbeit in der VG
Eichsfelder Kessel
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03.07.2017

Interne AG

Planung der MaBnahmen zur Erhéhung
der ortlichen Jugendférderung fir das
HHJ 2018

12.07.2017

Interne AG

Uberarbeitung des Qualitatsberichtes
in der offenen Jugendarbeit

19.07.2017

Interne AG

Planung der MaBnahmen zur Erhéhung
der ortlichen Jugendférderung flir das
HHJ 2018, Vorbereitung der AG JFP

15.08.2017

AG JFP

Vorstellen des Verfahrens zur
Bestandsermittlung und Bewertung,
Bewertung der Schuljugendarbeit-
anhand des vorgestellten Verfahrens

23.08.2017

Jugendkoordinatorentag

Fortbildung - Vorstellung der Methode
der Kollegialen Fachberatung anhand
von Fallbeispielen Frau Hahnemann,
Frau Proger

23.08.2017

AG Jugendarbeit

Uberarbeitung der Arbeitsordnung-
Aufnahme aller Trager, die in der
Jugendarbeit tatig sind

05.09.2017

JHA

Information aus der AG JFP,
Vorstellung des Verfahrens der
Auswertung u. Bewertung der Projekte
des JFP

11.10.2017

Interne AG

Reflexionsgesprach Eichsfelder Kessel,
Aufbau Jugendférderplan

17.10.2017

AG JFP

Zeitschiene, Bewertungsraster
vorstellen, Bewertung Projekt
Streetwork

23.10.2017

Interne AG

Zeitplanung Revolution Train

22.11.2017

Jugendkoordinatorentag

Bericht aus den Regionen, Handout
Sozialraumkonferenz

22.11.2017

JHA

Anschubfinanzierung JZ Leinefelde-
Diakonisches Werk EIC-MUuhlhausen,
Anschubfinanzierung Medienprojekt-
Villa Lampe gGmbH
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28.11.2017

AG JFP

Vorstellung Kinder- und
Jugendschutzdienst + Bewertung,
Vorstellung der neuen der Projekte der
Ortlichen Jugendférderung 2018

29.11.2017

AG Jugendarbeit

Arbeitsordnung, Vorstellung der
Ergebnisse der Evaluation Orbit,
Vorstellung neuer Projekte der OJF
2018, Wie viele JC vertragt ein Juko?

06.12.2017

AG Jugendschutz

Auswertung Testkaufe, Vorstellung
Pravention Drogenzug im Eichsfeld,
Netzwerkarbeit, Planung
Veranstaltungsreihe Drogenzug

12.12.2017

AG JFP

Bewertung der Projekte der offenen
Jugendarbeit

17.01.2018

AG Jugendschutz

Erweiterung der AG, Vorstellung
Projekt Revolution Train, Planung der
Zeitschiene

23.01.2018

AG JFP

Bewertung der Fachberatungen offene
Jugendarbeit und mobile
Schulsozialarbeit

21.02.2018

Jugendkoordinatorentag

Format Jukotag-Kleingruppenarbeit,
Handout Sozialraumkonferenz,
Modellprojekte der Ortlichen
Jugendférderung

27.02.2018

JHA

Aufstockung der OJF-Modellvorhaben
im LK EIC, Projektférderung
Medienpddagogik Villa Lampe gGmbH,
Auswahlkriterien nach
Interessenbekundung- Kulturtandem in
Leinefelde-Worbis u. HIG, Vorstellung
KJSD-Villa Lampe gGmbH

20.03.2018

AG JFP

Vorstellung der straffédlligen Hilfe +
Bewertung, Bewertung
Jugendverbandsarbeit

21.03.2018

AG Jugendarbeit

Stand Jugendkoordination Landlichen
Raum, Ergebnisse Evaluation Orbit

10.04.2018

AG JFP

Vorstellung Projekt Betreutes Wohnen
+ Bewertung, Vorstellung Projekt
Mobile SSA + Bewertung, weitere
Vorgehensweise mit Ergebnissen der
Bewertung, Stand Modellprojekte
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11.04.2018

AG Jugendschutz

Revolution Train, Vorstellung
Veranstaltungsreihe,
Sponsorensammlung

08.05.2018

AG JFP

Bedarfsplanung, Zeitstrahl,
Verldngerung der Laufzeit des JFP bis
2020

09.05.2018

AG Jugendarbeit

Vorstellung des Juko Uder,
Vorstellung Hot-Spot Modell im
Landlichen Raum, Vorstellung
Checkliste, EVA Orbit

23.05.2018

Jugendkoordinatorentag

Praventionsveranstaltung zum Thema
Drogen

12.06.2018

JHA

Vorstellung Projekt Straffalligen Hilfe,
Férderung eines Jugendkoordinators in
der VG Uder, Bericht Sachstand JFP
(Zeitplanung, Bearbeitungsstand,
Beteiligungsmethoden, Methoden der
Bestandsermittlung u. Bewertung,
Vorstellung der Projekte

20.06.2018

Jugendkoordinatorentag

Stand JFP, Kleingruppenarbeit zum
Thema Beziehungsarbeit und Ehrenamt

07.08.2018

AG JFP

Zeitplanung, Sachstand Gebit,
Wissenschaftliche Begleitung von
Projekten, Qualitatsentwicklung,
Querschnittsziele des JFP

04.09.2018

JHA

Verlangerung der Laufzeit des JFP
2015-2020, Vorstellung der WhatsApp
Gruppe der Villa Lampe gGmbH,
Projektantrag Sexualpravention in den
6. Klassen der weiterfilhrenden Schulen
im LK EIC, Bericht, Sachstand JFP
(Zeitplanung)

05.09.2018

Jugendkoordinatorentag

Erarbeitung neuer Modelle in der
Jugendarbeit

24.09.2018

Interne AG

Offene Jugendarbeit im Landkreis
Eichsfeld (stadtischer, Landlicher
Bereich), fachlicher Austausch der
Trager der offenen Jugendarbeit
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11.10.2018

Interne AG

Erarbeitung der allgemeinen
Querschnittsziele,
Qualitatsentwicklung,

25.10.2018

Interne AG

Vorbereitung der AG Jugendschutz

14.11.2018

AG Jugendschutz

Revolution Train-Taktung der Schiiler,
Vorbereitung der
Jugendschutzkonferenz, Jahresbericht
Jugendschutz, Auswertung der
Suchtpraventionsprojekte

20.11.2018

JHA

Auswertung der
Suchtpraventionsprojekte 2016/2017,
Férderung der schulbezogenen
Jugendsozialarbeit an den stadtischen
Grundschulen

21.11.2018

AG Jugendarbeit

Erfahrungsbericht ,,Hot Spot" Modell in
den Landgemeinden Sonnenstein und
Am Ohmberg, Ergebnisse
Jugendkoordinatorentag

22.11.2018

Interne AG

Erarbeitung der Arbeits- und
Kommunikationsstruktur in den
Handlungsfeldern offene Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit

08.01.2019

AG JFP

Vorstellung und Beschluss der Arbeits-
und Kommunikationsstrukturen in den
Handlungsfeldern offene Jugendarbeit
u. Jugendverbandsarbeit,
Dachkonzepte in den Handlungsfeldern,
Sachstand wissenschaftliche Begleitung

23.01.2019

Interne AG

Format Sozialraumkonferenzen

05.02.2019

AG JFP

Zeitschiene, Arbeits- und
Kommunikationsstrukturen in
Handlungsfeldern Jugendsozialarbeit u.
Kinder- und Jugendschutz

13.02.2019

AG Jugendschutz

Stand JFP 2021-2015, Planung von
Jugendschutzkontrollen, Stand
Jugendschutzkonferenz, Stand
Revolution Train, Muttizettel

14.02.2019

Interne AG

Datenerhebung fir JFP
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26.02.2019

Interne AG

Datenauswertung JFP, Format
Qualitatsgesprache

28.02.2019

Jugendkoordinatorentag

Arbeits- und
Kommunikationsstrukturen in der
offenen JA, Format
Sozialraumkonferenzen

13.02.2019

AG Jugendschutz

Stand JFP 2015-2020, Muttizettel,
Planung Jugendschutzkontrollen 2019,
Stand Jugendschutzkonferenz, Stand
Vorbereitung Revolution Train

05.03.2019

JHA

Projektférderung-offene Jugendarbeit-
Boxkino in der Stadt Heilbad HIG,
Fortfihrung Landesprogramm SSA im
LK Eichsfeld 2019, Fortfihrung der
Modellprojekte fiir die Jahre 2019/2020

12.03.2019

AG JFP

Abgrenzung Streetwork/aufsuchende
Jugendarbeit, Auswertung der
Schilerumfrage durch die HS
Nordhausen, Gliederung des neuen JFP

14.03.2019

Jugendschutzkonferenz

Jugendschutzkonferenz ,,Wie schiitze
ich mein Kind" mit Fachkraften u.
Eltern

27.03.2019

AG Jugendarbeit

Auswertung Schilerumfrage,
Sachstand JFP, Arbeits- u.
Kommunikationsstruktur-offene
Jugendarbeit u. Jugendverbandsarbeit

16.04.2019

Tragerberatung

Vorstellung der Arbeits- u.
Kommunikationsstrukturen in der
offenen JA u. JVA, Dachkonzept offene
JA, Umstrukturierung der AG
Jugendarbeit

07.05.2019

JHA

Vorstellung der Ergebnisse der
Schilerumfrage-Hochschule
Nordhausen-Fr. Schinkel, Gliederung,
Struktur JFP 2015-2020

21.05.2019

AG JFP

Auswertung der
Jugendschutzkonferenz, Stand
Jugendférderplanung

05.06.2019

AG Jugendarbeit

Ergebnisse Schilerumfrage, Stand
Jugendférderplanung,
Neustrukturierung der AG Jugendarbeit
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10.12.2019 AG Jugendschutz Vorstellung Projekt Medienpravention-
Villa Lampe gGmbH, Planung der
PraventionsmaBnahmen 2020,
Auswertung Revolution Train
14.01.2020 AG Jugendsozialarbeit Bildung der AG Jugendsozialarbeit,
Erarbeitung der Arbeitsordnung
17.02.2020 Tragerworkshop Weiterentwicklung einer Vision fir die
offene Jugendarbeit offene Jugendarbeit
Teil 2
18.02.2020 AG JFP Arbeitsordnung, aktueller Stand JFP,
Zeitplanung JFP
25.02.2020 Tragerworkshop Entwicklung einer Vision fir die
Jugendsozialarbeit Jugendsozialarbeit im Landkreis
Teil 1 Eichsfeld im Jahr 2026
25.02.2020 Tragerworkshop Entwicklung einer Vision fir die
Jugendverbandsarbeit Jugendverbandsarbeit im Landkreis
Teil 1 Eichsfeld im Jahr 2026
05.03.2020 Tragerworkshop Weiterentwicklung einer Vision fir die
Jugendsozialarbeit Jugendsozialarbeit
Teil 2
05.03.2020 Tragerworkshop Weiterentwicklung einer Vision fir die
Jugendverbandsarbeit Jugendverbandsarbeit
Teil 2
26.05.2020 Ergebnisworkshop der | Vorstellung der Ergebnisse der
offenen  Jugendarbeit, | Tragerworkshops
Jugendverbandsarbeit,
Jugendsozialarbeit
09.06.2020 AG JFP Arbeitsordnung, Leitgedanken
erarbeiten, Workshop Reihe,
Vorstellung der Workshop Ergebnisse
03.09.2020 AG JFP Vorstellung Kreisjugendring, Anderung

der Arbeitsordnung, JFP-Einleitung
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28.09.2020

AG JFP

Vorstellung der Arbeitsergebnisse der
Tragerworkshops, Ableitung von
Ideen+ Visionen flir den JFP,
Beteiligungsformate, Zeitplanung JFP

08.10.2020

Interne AG

Vorbereitung der AG JFP

13.10.2020

AG JFP

Anderung der Arbeitsordnung-
Aufnahme neuer Mitglieder,
Gegeniberstellung Sozialraum-
/Regionalmodell

15.02.2021

Interne AG

Vorbereitung der AG JFP

25.02.2021

AG JFP-online

Bewertung der qualitativen Arbeit in
den Handlungsfeldern des JFP,
Ergebnisse Tragerworkshop, Erdrterung
der Anderungsbedarfe
Sozialraummodell, Leitbild

04.03.2021

Interne AG

Nachbereitung der letzten Sitzung der
AG JFP und Vorbereitung der AG JFP

16.03.2021

Interne AG

Vorbereitung der AG JFP

04.05.2021

JHA

Verlangerung der Laufzeit des JFP
2015-2022, Entgelterhéhung flr die
Personalstellen des JFP 2015-2022

14.04.2021

AG JFP-online

Feedback der letzten Sitzung der AG
JFP, Zeitplanung

15.04.2021

AG Jugendarbeit

Ruckblick offene Jugendarbeit,
Anderung der Arbeitsordnung,
Jahresarbeitsplan

20.04.2021

AG JFP-online

Jahresarbeitsplan erstellen, Vorstellung
der offenen
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit im
Landkreis Nordhausen
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27.04.2021 AG Jugendsozialarbeit Arbeitsordnung, Vorschlag des
Sprechers + Stellvertreter der AG,
Jahresarbeitsplan
25.05.2021 AuBerordentliche Gemeinsame Entwicklung eines
AG JFP Strukturmodells Teil 1
09.06.2021 Jugendkoordinatorentag | Besprechung aktueller Themen
online
14.06.2021 Interne AG Vorbereitung der auBerordentlichen
Sitzung der AG JFP Vorbereitung der
AG JFP
18.06.2021 AuBerordentliche Gemeinsame Entwicklung eines
AG JFP Strukturmodells Teil 2
22.06.2021 AG JFP Wahl eines neuen Mitgliedes in der
offenen Jugendarbeit, Anderung der
Arbeitsordnung, Umgang mit
Ergebnissen der auBerordentlichen
Sitzung, Vorstellung der Kapitel 2 u. 8-
Leitbild und Prozessbeschreibung
01.07.2021 AG Jugendarbeit Arbeitsordnung, Wahl des Sprechers +
Stellvertreter, Sozialraumkonferenzen,
Beschreibung der Zielgruppen in der
offenen Jugendarbeit
29.06.2021 AG Jugendsozialarbeit Streetwork-Bericht von Fachkraften,
Arbeitsordnung
20.07.2021 AG JFP Jahresarbeitsplan, Beschluss Kapitel 2
LLeitbild" + Kapitel 8
~Planungsverfahren®, Vorstellung
Kapitel 4 ,,Qualitatsentwicklung"
24.08.2021 AG JFP Abstimmung Kapitel 4
~Qualitatsentwicklung", Vorstellung
Kapitel 3 ,Lebenslagen™
07.09.2021 AG Jugendsozialarbeit Schulsozialarbeit-Bericht von

Fachkraften, Wahl des Sprechers +
Stellvertreter, Aufgabenportfolio der
Jugendsozialarbeit
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07.09.2021

AG Jugendschutz

Revolution Train 2022, Arbeitsordnung,
Bundeskinderschutzgesetz,
Anderungen im Jugendschutzgesetz
zum 01.05.2021, Jahresarbeitsplan
2022

21.09.2021

AG Jugendférderplan

Auswirkungen der Pandemie auf die
Lebenslagen unserer Kinder und
Jugendlichen, Abstimmung Kapitel 3
~Lebenslagen®

19.10.2021

AG Jugendforderplan

Abstimmung der Nachbesetzungen
Herr Engel, Frau Vogt, Vorstellung
Kapitel 5 ,Bestand, Bewertung,
Bedarfseinschatzung und
Handlungsempfehlungen®, Vorstellung
Kapitel 6 ,MaBnahmeplanung"

09.11.2021

AG Jugendférderplan

Diskussion der Kapitel 5 ,,Bestand,
Bewertung, Bedarfseinschatzung und
Handlungsempfehlungen und Kapitel 6
~MaBnahmeplanung"

25.11.2021

AG Jugendférderplan

Diskussion Kapitel 5 ,Bestand,
Bewertung, Bedarfseinschatzung u.
Handlungsempfehlungen®, Abstimmung
Kapitel 6 ,MaBnahmeplanung®,
Vorstellung Kapitel 1 ,Einleitung®,
Vorstellung Kapitel 2
»,Orientierungsrahmen fir die
planerischen Uberlegungen zur Kinder-
und Jugendfdrderplanung™ (2.2
Wirkungsziele, 2.3 Zielgruppen),
Vorstellung Kapitel 7
~Planungsverfahren™ (7.4 Ausblick)

14.12.2021

AG Jugendférderplan

Beschluss zur Anderung der
Arbeitsordnung, Abstimmung Kapitel 1.
Einleitung, 2.2 Wirkungsziele, 2.3
Zielgruppen, 7.4 Ausblick, Diskussion
Kapitel 5 , Bestand, Bewertung,
Bedarfseinschatzung und
Handlungsempfehlungen®™ Planung der
Termine 2022

10.02.2022

AG Jugendférderplan

Diskussion Kapitel 5 ,Bestand,
Bewertung, Bedarfseinschatzung und
Handlungsempfehlungen®,
Arbeitsordnung, Jahresarbeitsplan
2022

07.04.2022

AG Jugendférderplan

Abstimmung Kapitel 5 ,Bestand,
Bewertung, Bedarfseinschatzung und
Handlungsempfehlungen

Seite 157 von 158




Kinder — und Jugendférderplan 2023 - 2027

29.04.2022

AG Jugendfdrderplan

Abstimmung Kapitel 6
~MaBnahmeplanung"
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