
Bewerberverfahren Vermittlungsverfahren Laufender Hilfefall 

 

 

Abschluss der Vollzeitpflege 

Abschlusshilfeplan, Wechsel der Hilfemaßnahme, Beginn Hilfe junge Vollj., Wechsel des Helfersystems 

Laufendes Pflegeverhältnis 

Beratung und Unterstützung der Pflegeeltern und Kindeseltern, Hausbesuche, Hilfeplanfortschreibung, Einbindung  zusätzlicher Hilfen im Einzelfall, Umgangskontakte, 
Biografiearbeit 

Beginn der Vollzeitpflege 

Ersthilfeplan, Pflegevertrag, Beratung der Beteiligten 

Kontaktanbahnung zw. Kind und Pflegebewerbern 

Treffen zw. Pflegeeltern und Herkuntseltern, Erstes Treffen mit Kind, Kontaktanbahnung nach Einzelfall 

Einbindung der ausgewählten Pflegebewerber 

Vorab anonyme Fallschilderung, Gespräche  

Kennenlernen des Kindes durch PKD-Fachkraft 

Persönl. Treffen, Gespräche mit Kindeseltern und eingebundenen Institutionen 

Fallvorstellung im PDK-Team 

Auswahl einer geeigneten Bewerberfamilie auf Grundlage des Hilfebedarfs 

Feststellung Hilfebedarf Vollzeitpflege durch ASD 

Fallbesprechung im ASD-Team, Bedarfsermittlung, Vermittlungsbogen, Informationssammlung 

Abschließende Entscheidung im PKD-Team 

Dokumentation des Bewerberverfahrens in Pflegebewerberakte 

Teilnahme am Vorbereitsungsseminar 

"Aus dem Nest gefallen" - KVHS 

Eignungsprüfung im Jugendamt 

Mind. 2-3 persönliche Gespräche, Hausbesuch 

Einholgung erforderlicher Bewerbungsunterlagen 

Fragebogen, Gesundheitszeugnis, erweitertes Führungszeugnis, Verdienstbescheinigung, Lebensberichte 

Interessensbekundung im Jugendamt 

Klärung erster Fragen 


