Merkblatt zur Erhebung von personenbezogenen Daten
(Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO - Direkterhebung beim Betroffenen)

Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Landkreis Eichsfeld

Der Landrat

Friedensplatz 8

37308 Heilbad Heiligenstadt

Grundsicherungsamt

Telefon 03606 / 650 5200

Fax 03606 / 650 9070
E-Mail jobcenter@kreis-eic.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Landkreis Eichsfeld

An den Datenschutzbeauftragten

Friedensplatz 8

37308 Heilbad Heiligenstadt

Telefon 03606 / 650 1060
Fax 03606 / 650 9000
E-Mail datenschutz@kreis-eic.de

Zwecke der Datenverarbeitung

Das Jobcenter verarbeitet Daten zum Zwecke der ge-
setzlichen Aufgabenerledigung nach den Vorgaben des
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II). Das Jobcenter
ist nach Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
zur wirtschaftlichen Erbringung von Geld-, Sach- und
Dienstleistungen verpflichtet. Dazu z&hlen insbesonde-
re Leistungen zur Beratung, die Eingliederung in Arbeit,
die Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftig-
keit oder die Sicherung des Lebensunterhalts. Darilber
hinaus werden personenbezogene Daten auch zur
Durchfiihrung von Erstattungsanspriichen anderer Leis-
tungstrager oder anderer Stellen oder der Bekampfung
von Leistungsmissbrauch verarbeitet. Dasselbe gilt fur
die Ausstellung von Bescheinigungen. Im Rahmen der
Gesetze und Verordnungen werden Daten u.a. zu Zwe-
cken der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie zu
Statistikzwecken verarbeitet.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten er-
folgt auf der Grundlage von:

Die Datenverarbeitung durch das Jobcenter stitzt sich
insbesondere auf Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c¢) und e)
DSGVO i.V.m. 8§§ 67 ff SGB X, dem SGB II sowie auf
weitere spezialgesetzliche Regelungen.

Empfdanger oder Kategorien von Empfangern

Ihre personenbezogenen Daten erhalten folgende Emp-
fanger bzw. Kategorien von Empfangern:

innerhalb des Verantwortlichen: Auslanderbehérde, Ju-
gendamt, Sozialamt, Gesundheitsamt, sonstige kom-
munale Behoérden des Landkreises Eichsfeld

Auftragsverarbeiter:

Scandienstleister, IT-Dienstleister, Vermieter (wenn an
diesen direkt gezahlt wird), Energieversorger (wenn an
diesen direkt gezahlt wird), Schuldnerberatung (nur
mit Einwilligung des Betroffenen), Suchtberatung (nur
mit Einwilligung des Betroffenen)

Dritte (auBerhalb des Verantwortlichen): Die Daten
kénnen zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledi-
gung an Dritte wie beispielsweise andere Sozialleis-
tungstrager (z.B. Deutsche Rentenversicherung, Kran-
kenversicherung), Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe,
MaBnahme-/Bildungstrager, Vertragsarzte, Finanzéam-
ter, Zollbehérden Strafverfolgungsbehdérden und Be-
horden der Gefahrenabwehr (z.B. Polizei, Staatsanwalt-
schaft, Verfassungsschutz), Gerichte, andere Dritte wie
z.B. kommunale Amter, KfZ-Zulassungsstelle, Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales, Bundeszentralamt

flr Steuern, Bundesrechnungshof, Bundesamt fiir Mig-
ration und Flichtlinge, das Thiringer Landesverwal-
tungsamt (TLVwA) und das Thiringer Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
(TMASFF), Vermieter (wenn an diesen direkt gezahlt
wird), Energieversorger (wenn an diesen direkt gezahlt
wird), Schuldnerberatung (nur mit Einwilligung des Be-
troffenen), Suchtberatung (nur mit Einwilligung des Be-
troffenen), psychosoziale Betreuung (nur mit Einwilli-
gung des Betroffenen), Schulen (nur mit Einwilligung
des Betroffenen), externe Forschungsinstitute (nur bei
Forschungsantrdagen, die durch das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales genehmigt wurden), etc. Uber-
mittelt werden.

Ubermittlung an ein Drittland oder eine internati-
onale Organisation

Ihre personenbezogenen Daten werden an ein Drittland
oder eine internationale Organisation Ubermittelt.

(ja X nein

Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fiir die
Festlegung der Dauer

Fir Daten zur Inanspruchnahme von Beratungs- und
Vermittlungsleistungen besteht eine Speicherfrist von
10 Jahren nach Beendigung des Falles. Eine Beendi-
gung des Falles liegt vor, wenn keine weitere Betreu-
ung durch das Kommunale Jobcenter erfolgt (Wedgfall
von Grundsicherungsleistungen fiir die gesamte Be-
darfsgemeinschaft), es sei denn es werden besondere
Forderleistungen gewéahrt oder Rechtsstreitigkeiten sind
nicht abgeschlossen. Die 10 Jahre dienen Rechnungsle-
gungszwecken nach den Grundsatzen der Bundeshaus-
haltsordnung.

Fir Daten zur Inanspruchnahme von Geld- und Sach-
leistungen nach dem SGB II besteht eine Speicherfrist
von 10 Jahren nach Beendigung des Falles. Ein Fall ist
in diesem Zusammenhang beendet, wenn die Hilfebe-
dirftigkeit weggefallen ist oder aus anderen Griinden
kein Anspruch mehr auf Leistungen besteht, es sei
denn, es werden besondere Foérderleistungen gewahrt
oder Rechtsstreitigkeiten sind nicht abgeschlossen. Die
Frist von 10 Jahren beruht auf der gesetzlichen Mog-
lichkeit der Ruckforderung von Leistungen, wenn in
diesem Zeitraum bekannt wird, dass Leistungen zu Un-
recht gewahrt wurden.

Erfolgte eine Férderung durch den Europaischen Sozial-
fond, werden die Daten nach Beendigung des Falles 13
Jahre lang gespeichert, weil dies der Rechnungslegung
gegeniber der EU dient und auf EU-Regelungen beruht
(Art. 140 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

Bestehen gegeniliber dem Landratsamt Eichsfeld offene
Forderungen (Rlckforderung/ Erstattungsbescheid/
Darlehen), werden die Daten gemaB den Vorschriften
der Zivilprozessordnung und des Birgerlichen Gesetz-
buches 30 Jahre lang aufbewahrt, weil erst dann die
Anspriche verjahren. Die Berechnung der Frist erfolgt
je nach Vollstreckungsversuch.

Wurden der arztliche bzw. psychologische Dienst, der
Medizinische Dienst der Krankenkasse oder der Renten-
trager als Gutachter beteiligt, werden die bei diesen
Fachdiensten angefallenen Daten entsprechend der je-
weiligen Berufsordnung nach 10 Jahren geldscht.

Rechte der Betroffenen im Rahmen der Verarbei-
tung

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den
jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und
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konnen auch durch spezielle Regelungen einge-
schrankt oder ausgeschlossen sein.

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen eine
Bestatigung darliber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies
der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft Gber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DS-
GVO im einzelnen aufgefiihrten Informationen.

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen unver-
zuglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandi-
gung unvollstandiger personenbezogener Daten zu ver-
langen (Art. 16 DS-GVO).

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu ver-
langen, dass sie betreffende personenbezogene Daten
unverzlglich geldéscht werden, sofern einer der in Art.
17 DS-GVO im einzelnen aufgefiihrten Griinde zutrifft,
z. B. wenn die Daten fir die verfolgten Zwecke nicht
mehr bendtigt werden (Recht auf Loschung).

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen die
Einschrédnkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn
eine der in Art. 18 DS-GVO aufgefiihrten Vorausset-
zungen gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat, fur
die Dauer der Prifung durch den Verantwortlichen.

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Ver-
arbeitung sie betreffender personenbezogener Daten
Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbei-
tet die personenbezogenen Daten dann grundsatzlich
nicht mehr (Art. 21 DS-GVO).

Sie haben das Recht, die sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten und diese Da-
ten einem anderen Verantwortlichen zu Ubermitteln,
(Art. 20 DS-GVO).

Recht auf Widerruf der Einwilligung bei einer
Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9
Abs. 2 lit. a DS-GVO

[0 Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
beruht auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a oder
Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO). Daher haben Sie das
Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne
dass die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.

Der Widerruf kann auch mindlich oder per E-Mail erfol-
gen. Gegebenenfalls missen Sie Ihre Identitdt nach-
weisen. Ab Zugang Ihrer Erkldrung diirfen Ihre Daten
nicht weiter verarbeitet werden. Sie sind unverziglich
zu léschen. Die bisherige Verarbeitung bleibt jedoch
hiervon unberihrt (Widerrufsrecht).

Sie kdnnen nicht gezwungen oder gedrangt werden, Ih-
re Einwilligung zu erkldaren oder aufrecht zu erhalten
(Freiwilligkeit der Einwilligung).

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der
Aufsichtsbehérde nach Art. 77 Abs. 1 DS-GVO. Dies ist
in Thiringen der

Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

HaBlerstraBe 8

99096 Erfurt

www.tlfdi.de

11. Gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereit-
stellung der Daten, Mitwirkungspflichten
Wer Sozialleistungen (das sind Dienst-, Sach- und
Geldleistungen) im Jobcenter beantragt hat oder vom
Jobcenter erhadlt, ist zur Mitwirkung verpflichtet. Das
bedeutet, dass die betroffene Person alle leistungsrele-
vanten Tatsachen angeben muss, ebenso Anderungen
in den personlichen Verhaltnissen, die Auswirkungen
auf die Leistungsgewdhrung haben kdnnen. Die Mitwir-
kungspflichten gelten auch im Rahmen von Vermitt-
lungsleistungen. Zu den Mitwirkungspflichten zahlen
auch die Vorlage von entscheidungsrelevanten Unterla-
gen, die Zustimmung zur Auskunftseinholung bei Drit-
ten, das personliche Erscheinen beim zustandigen Leis-
tungstrager sowie ggf. die Zustimmung zur Durchfih-
rung von arztlichen oder psychologischen Untersu-
chungsmaBnahmen. Die Mitwirkungspflichten ergeben
sich aus §§ 60 ff. Sozialgesetzbuch Erstes Buch (SGB
I). Im Falle der Nichtbeachtung kénnen die Leistungen
versagt oder entzogen werden. Zudem kdénnen Sankti-
onen verhdngt werden oder Sperrzeiten eintreten.

12. Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieB3-
lich des sogenannten , Matching" gemas Art. 22
Abs.1, 4 DS-GVO

Im Rahmen des Vermittlungsprozesses werden die Arbeits-
platzanforderungen mit den Kompetenzen eines Bewerbers
automatisiert abgeglichen, um so eine passgenaue Vermitt-
lung zu ermdglichen (s.g. Matching). Dabei werden u.a.
folgende Kriterien herangezogen:

Arbeitszeit, Auslbungsorte, Berufe, Ausbildungsstellen,
Eintrittstermin, Kenntnisse und Fertigkeiten, Sprachkennt-
nisse, Ausbildung, Befristung, Befristungsdauer, Behinde-
rung (mit Einwilligung), Schulnoten, Fihrerscheine, Fahr-
zeuge (Mobilitat), hoéchster Bildungsabschluss, Reise- und
Montagebereitschaft, =~ Wochenstunden, Berufserfahrung,
Branche, Deutschkenntnisse, UnternehmensgroBe.

Je héher der Ubereinstimmungsgrad der Kompetenzen mit
den Anforderungen des Stellenangebotes ist, desto wahr-
scheinlicher ist ein entsprechender Vermittlungsvorschlag.
Die Entscheidung, ob ein Vermittlungsvorschlag

erstellt wird, trifft jedoch die Vermittlungs- / Beratungs-
fachkraft.

13. Weiterverarbeitung fiir einen anderen Zweck
Ihre personenbezogenen Daten werden fir einen anderen
Zweck weiterverarbeitet als den, fir den die Daten erhoben
wurden:

Cja X nein




